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຃າໍຂຬຍເ຅ 

 

ຂໄາຑະຽ຅຺ໄາ ຈາໍຽຌຌີກາຌສຶກສາວິ຋ະງາຌຑິຌ຺ຎະລິຌງາ຿຋ຌຉິິສາຈ ສາຂາກຈ຺ໝາງ

຋ລຸະກຈິ ເຌຫວ຺ຂໍໄ: ມາຈຉະກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງຉໍໃ ກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ 

຾ລະ ຂະໜາຈກາຄ ຢູໃ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ ຋ີໃ ຎະສຍ຺ຏຌ຺ສາໍຽລັຈແຎຈໄວງຈຌີ ັໄຌ ຂໍສະ຾ຈຄ຃ວາມ

ອູໄຍຌຸ຃ຌຸ ຾ລະ ຂໍຂຬຍເ຅ມາງຄັກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄ ຾ລະ ຍກຸ຃ຌ຺ ຋ີໃ ແຈໄຎະກຬຍສໃວຌຬຌັຽຎັຌຎະ

຿ຫງຈເຫໄ຾ກໃກາຌຂຼຌ ຈ ັໃຄຉໍໃ ແຎຌີໄ: 

ຂໍສະ຾ຈຄ຃ວາມຂຬຍເ຅ ມາງຄັ຋ໃາຌ ຋ໃາຌ ຎ຋. ຽກຈສະໜາ ຑມ຺ມະ຅ຌັ ຫວ຺ໜໄາ

ກມ຺ອໃວມມສືາກຌ຺ ກະຆວຄງຉຸິ຋າໍ ຬາ຅າຌ຋ີໃ ຎຶກສາ ຾ລະ ຋ໃາຌ ຎ຋. ຽລັໃ ຄສກັ ຍຌຸ຋ະລາຈ 

ຏູໄຆໃວງຬາ຅າຌ຋ີໃ ຎຶກສາ ຋ີໃ ແຈໄເຫໄ຃ວາມຆໃວງຽຫືົຬຈໄາຌຉໃາຄໂເຌກາຌຂຼຌວິ຋ະງາຌິຑຌ຺

ສະຍຍັຌີໄ ຅ຌ຺ສາໍຽລັຈແຎຈໄວງຈ.ີ ຂໍສະ຾ຈຄ຃ວາມຂຬຍເ຅ ຾ລະ ອູໄຍຌຸ຃ຌຸ ມາງຄັຍຌັຈາຬາ 

຅າຌ຋ີໃ ສິຈສຬຌເຌຫົກັສຈູຎະລິຌງາ຿຋ຌຉິິສາຈ ສາຂາກຈ຺ໝາງ຋ລຸະກຈິ ອຸໃຌ຋ີໃ  1 ຋ກຸ຋ໃາຌ 

຋ີໃ ແຈໄຊ ໃາງ຋ຬຈ຃ວາມອູໄ຋າຄຈໄາຌກຈ຺ໝາງວຆິາຉໃາຄໂເຌຂ ັໄຌສຄູເຫໄ຾ກໃຂໄາຑະຽ຅຺ໄາ. 

ຂໍສະ຾ຈຄ຃ວາມຂຬຍເ຅ ຾ລະ ອູໄຍຌຸ຃ຌຸ ມາງຄັຑະຌກັຄາຌກາຌຌາໍ ຋ຄັຫວ຺ໜໄາຑະ

຾ຌກ຾ຏຌກາຌ ຾ລະ ກາຌລຄ຺຋ຶຌ຾ຂວຄ, ຫວ຺ໜໄາຑະ຾ຌກຬຈຸສາຫະກາໍ ຾ລະ ກາຌ຃ໄາ

຾ຂວຄ, ຫວ຺ໜໄາຫໄຬຄກາຌ຾ຏຌກາຌ ຾ລະ ກາຌລຄ຺຋ຶຌຽມຬືຄ, ຫວ຺ໜໄາຫໄຬຄກາຌຬຈຸສາຫະ 

ກາໍ ຾ລະ ກາຌ຃ໄາຽມຬືຄ ຑໄຬມຈໄວງຑະຌກັຄາຌວິຆາກາຌ, ຑະຌກັຄາຌຍໍລິຫາຌຉໃາຄໂ ຾ລະ 

ຌກັ຋ລຸະກຈິຢູໃ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ ຋ີໃ ແຈໄສະລະຽວລາເຌກາຌຉຬຍ຾ຍຍສຬຍຊາມ ຾ລະ ເຫໄສາໍ

ຑາຈເຌກາຌຽກຍັກາໍຂໍໄມຌູຬຌັຽຎັຌຎະ຿ຫງຈຉໍໃ ກາຌສຶກສາເຌ຃ ັໄຄຌີໄ. 

ຂໍສະ຾ຈຄ຃ວາມຂຬຍເ຅ ຾ລະ ອູໄຍຌຸ຃ຌຸ ມາງຄັ຃ະຌະກາໍມະກາຌຎໄຬຄກຌັວິ຋ະງາ

ຌຑິຌ຺ ຋ີໃ ແຈໄເຫໄ຃າໍ຾ຌະຌາໍເຌກາຌຎຎຍັຎຄຸຍຈ຺຅ຍ຺ສມ຺ຍຌູ, ຂໍຂຬຍເ຅ມາງຄັ ຑະຌກັຄາຌຑາງ

ເຌຑະ຾ຌກກາຌສຶກສາຫົຄັຎະລິຌງາຉີ ຃ະຌະຌຉິິສາຈ ຾ລະ ລຈັຊະສາຈ ຋ີໃ ແຈໄກວຈກາ

຋າຄຈໄາຌຽຉັກຌກິຂຬຄຍຈ຺ເຫໄຊກືຉໄຬຄ ຾ລະ ສມ຺ຍຌູ. 

ຂໍຂຬຍເ຅ມາງຄັ຃ຬຍ຃ວ຺, ຑີໃ ຌ ໄຬຄ ຾ລະ ໝູໃຽຑືໃ ຬຌ ຋ີໃ ແຈໄຎະກຬຍສໃວຌ຋າຄຈໄາຌ

຋ຶຌອຬຌ ຾ລະ ເຫໄກາໍລຄັເ຅ເຌກາຌສກຶສາ຅ຌ຺ສາໍຽລັຈ. 

ຂໍຬວງຑຬຌແຆ ຬຌັຎະຽສີຈເຫໄຍຌັຈາ຋ໃາຌ ຅ ຺ໃຄມສີຂຸະຑາຍຽຂັໄມ຾ຂຄ ຎະສຍ຺ຏຌ຺ສາໍ

ຽລັຈເຌໜໄາ຋ີໃ ກາຌຄາຌຈໄວງຽຊຈີ. 

ຂໍສະ຾ຈຄ຃ວາມຂຬຍເ຅ 

                        ຍຌຸຽຑັຄ ມະຌຎີະກຬຌ 

                   ຌກັສຶກສາຎະລິຌງາ຿຋ຌຉິິສາຈ ສາຂາກຈ຺ໝາງ຋ລຸະກຈິ ອຸໃຌ຋ີ 1 
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ຍຈ຺຃ຈັຫງໍໄ 

 

ກາຌສຶກສາວິ຋ະງາຌຑິຌ຺ຎະລິຌງາ຿຋ຌິຉິສາຈ ສາຂາກຈ຺ໝາງ຋ລຸະກຈິເຌຫວ຺ຂໍໄ: 

ມາຈຉະກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງຉໍໃ ກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄຢູໃ 

຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ ມ຅ີຈຸຎະສຄ຺ຽຑືໃ ຬສຶກສາຫົກັກາຌຉໃາຄໂກໃຼ ວກຍັກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະກຈິຂະ

ໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄ; ສຶກສາວິ຋ີກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ 

ຂະໜາຈກາຄຢູໃ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ; ສຶກສາຍຌັຫາ ຾ລະ ກາຌຆຬກຫາວິ຋ີກາຌ຾ກໄແຂຍຌັຫາ 

ເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄຢູໃ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ. ກາຌສຶກ

ສາຌີໄ ຈາໍຽຌຌີກາຌຽກຍັກາໍຂໍໄມຌູ຋າຄຎະລິມາຌ ຾ລະ ຃ຌຸຌະຑາຍ ຅າກຉວ຺ຢໃາຄ຋ີໃ ກາໍລຄັຎະຉິ

ຍຈັໜໄາ຋ີໃ ວຼກຄາຌ຋ີໃ ກ ໃຼ ວຂໄຬຄກຍັກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄ

ຢູໃ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ ຅າໍຌວຌ 100 ຃ຌ຺ ຾ລະ ສາໍຑາຈຬີກ 5 ຋ໃາຌ. ກາຌວິຽ຃າະຂໍໄມຌູ຾ຍຍ

ຎະລິມາຌ ຾ມ ໃຌກາຌຆຬກຫາ຅າໍຌວຌ ຾ລະ ສໃວຌອໄຬງຉໍໃ ຃າໍຊາມ, ສໃວຌກາຌວິຽ຃າະຂໍໄມຌູ

຾ຍຍ຃ຌຸຌະຑາຍ ຋ີໃ ແຈໄ຅າກກາຌສາໍຑາຈ ຾ມ ໃຌກາຌສຄັລວມຽຎັຌໝວຈ຃າໍຽຫັຌ. 

ຏຌ຺ກາຌສຶກສາຑຍ຺ວໃາ, ຏູໄຉຬຍ຾ຍຍສຬຍຊາມ຅າໍຌວຌ 55% ຽຫັຌວໃາ ກຈ຺ໝາງວໃາ

ຈໄວງກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ແຈໄກາໍຌຈ຺ຽລືໃ ຬຄກາຌສ ຺ໃຄຽສີມແວໄ຃ຍ຺

ຊໄວຌຑຼຄຑໍ຾ລໄວລະຈຍັຫົາງ, ຅າໍຌວຌ 49% ຽຫັຌວໃາ ມາຈຉະກາຌເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະ

ກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັມ຃ີວາມສຬຈ຃ໃຬຄກຍັສະຑາຍຉວ຺຅ຄິເຌ

ລະຈຍັຎາຌກາຄ, ຅າໍຌວຌ 55% ຽຫັຌວໃາວິ຋ີກາຌເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ 

຾ລະ ຂະໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັມ຃ີວາມສຬຈ຃ໃຬຄກຍັສະຑາຍຉວ຺຅ຄິເຌລະຈຍັຎາຌກາຄ,຅າໍ

ຌວຌ 49% ຽຫັຌວໃາກາຌຽຂ຺ໄາເຆໄມາຈຉະກາຌສ ຺ໃຄຽສີມຂຬຄວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ 

ຂະໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັມ຃ີວາມສຬຈ຃ໃຬຄກຍັສະຑາຍຉວ຺຅ຄິເຌລະຈຍັຎາຌກາຄ ຾ລະ ຅າໍ

ຌວຌ 46% ຽຫັຌວໃາ ຃ວາມຽຂ຺ໄາເ຅ຉໍໃ ມາຈຉະກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ 

ຂະໜາຈກາຄຂຬຄຬຄ຺ກາຌ຋ີໃ ກ ໃຼ ວຂໄຬຄມ຃ີວາມຑຼຄຑໍ຾ລໄວເຌລະຈຍັຎາຌກາຄ.  

ຏູໄເຫໄສາໍຑາຈຽຫັຌວໃາ ຌຉິິກາໍ ຾ລະ ຫົກັກາຌຉໃາຄໂກໃຼ ວກຍັກາຌສ ຺ໃຄຽສີມວິສາຫະກຈິ

ຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄກາໍຌຈ຺ຂ ັໄຌຉຬຌ ຾ລະ ວິ຋ີກາຌສ ຺ໃຄຽສີມແວໄຑຼຄຑໍ ຾ລະ 
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Abstract 

The tittle of a master thesis level investigated on “Legal Measures to Promote 

Small and Medium Enterprises in Champasak Province”. The Purposes of the study 

were to study the principles of promoting Small and Medium Enterprises, to examine 

how to promote it and ways to address its issues. The mixed research methods as 

quantitative and qualitative were adopted and used for the data collection. Whereas 

100 distributed questionnaires were applied for the quantitative data collection, five 

in-depth interviews were data collected within the qualitative approach. The 

quantitative data analysis was described by the amount and percentage for question 

while coding and categorizing methods were applied for the qualitative data analysis. 

The result of the findings indicated that study found that 55% of the 

respondents stated that Small and Medium Enterprise Law included the principles of 

its promotion was at many level while 49% of them mentioned its relation at 

moderate level. 55% of the respondents also indicated that there were moderately 

relation between options given and actual situation. 49% of them said that 

understandings of the authority concerns were relatively moderate and 46% said that 

it was moderately enough. 

The results from the interviewing indicated that regulations and principles 

related to the promotion of the Small and Medium Enterprise were clearly sufficient 

particularly the Small and Medium Enterprise Law issued on 21 of December 2011. 

However, there were some issues of the implementation by authority concerns due to 

lack of clear guidance, budget, information, cooperation, marketing and poor quality 

of Lao products. Therefore, Lao products could not complete to others. 

In order to promote the Small and Medium Enterprises in Champasak 

Province, it is proposed that regulation concerns should be widely spread particularly 

access investors and a strong need of the executional. It also needed types of 

trainings and workshops among private businesses and state authority concerns 

whereas more internal and external markets need to be expanded, and fund 

developed and easier access to financial sources. 
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ພາກທີ I 

ພາກສະເໜີ 

 

1. ຄວາມເປັນມາຂອງບນັຫາ 

ຕະຫຼອດໄລຍະແຫງ່ການປກົປກັຮກັສາ ແລະ ພດັທະນາປະເທດຊາດ ກຄໍກືານສາ້ງບນັດາ

ປະຖມົປດັໄຈເພ່ືອກາ້ວໄປສ ສ່ງັຄມົນິຍມົເທ່ືອລະກາ້ວ ໂດຍສະເພາະ 30 ປີທ່ີຜ່ານມາແມນ່

ໄລຍະແຫ່ງການດາໍເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃໝ່ຂອງພກັ ເຊິ່ ງແມນ່ກອງປະຊຸມຄບົຄະນະ

ບໍລິຫານງານສ ນກາງພກັ ຄ ັງ້ທີ 5 ສະໄໝທີ IV (ປີ 1986) ພກັໄດມ້ແີນວທາງຫນັຈາກກນົ

ໄກລວມສ ນບໍລິຫານເກືອ້ກ ນ ໄປສ ກ່ນົໄກໄລລ່ຽງຂະຫຍາຍເສດຖະກດິຫຼາຍພາກສວ່ນດວ້ຍຮ ບ

ການທລຸະກດິທ່ີເໝາະສມົ ຮບັຮ ຜ້ນົປະໂຫຍດຂອງບກຸຄນົ, ຜນົປະໂຫຍດລວມໝ ່ ແລະ ຜນົ

ປະໂຫຍດຂອງລດັຢາ່ງຖກືຕອ້ງ ເຊິ່ ງໄດເ້ຮັດໃຫກ້ານຜະລິດກະສກິາໍ, ອດຸສາຫະກາໍ-ຫດັຖະກາໍ, 

ການຄາ້ ແລະ ການບໍລິການຂອງປະເທດເຮົາມກີານຂະຫຍາຍຕວົ ແລະ ໄດປ້ະກອບສວ່ນຢາ່ງ

ຕ ັງ້ໜ້າໃນແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງລດັຖະບານ. ໂດຍສະເພາະ ວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ແມນ່ມບີດົບາດສາໍຄນັຫຼາຍໃນການພດັທະນາເສດຖະກິດ-ສງັຄມົ 

ເຊິ່ ງແມນ່ການຜະລິດສິນຄາ້, ການຄາ້ ແລະ ການບໍລິການ ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການສາ້ງ

ວຽກເຮັດງານທາໍໃຫ້ປະຊາຊນົ ກຄໍືການສາ້ງປະຖມົປດັໄຈໃຫ້ແກກ່ານຫນັເປັນອດຸສາຫະກາໍ 

ແລະ ທນັສະໄໝເທ່ືອລະກາ້ວເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂອງຊາດມກີານຂະຫຍາຍຕວົຕ່ໍເນື່ ອງ. 

ການພດັທະນາ ແລະ ການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ນອກຈາກຈະມີ

ຕ ົນ້ທຶນຕ ໍາ່ແລ້ວ ຍງັນາໍໃຊ້ທ່າແຮງຊບັພະຍາກອນພາຍໃນເປັນຫຼກັ, ນອກຈາກນ ັນ້ ຍງັ

ສາມາດປບັຕວົໄດໄ້ວກບັສະພາບການທ່ີມກີານປ່ຽນແປງ ໂດຍສະເພາະແມນ່ວິກດິການທາງ

ດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ການເງນິ. 

ສາໍລບັແຂວງຈາໍປາສກັເປັນແຂວງໜ່ຶງທີມທີ່າແຮງການຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະ 

ກດິມາຈາກວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ. ແຂວງ ຈາໍປາສກັກໍ່ ເປັນທາ່ແຮງ

ທ່ີສາໍຄນັໃນການຊ່ວຍໃຫ້ເສດຖະກິດຂອງປະເທດຂະຫຍາຍຕວົ ຊຶ່ ງເຫັນໄດ້ຈາກການ

ຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງໄວວາຂອງແຂວງ ໃນສກົປີ 2014-2015 ເສດຖະກດິຂະຫຍາຍຕວົເຖງິ 

11.7 ສວ່ນຮອ້ຍ ແລະ ສາ້ງມ ນຄາ່ເພ່ີມໄດເ້ຖງິ 11.800 ຕື້ກບີ, ລວມຍອດຜະລິດຕະພນັ

ພາຍໃນ (GDP) ສະເລຍ່ໃສພ່ນົລະເມອືງໄດ ້16.74 ລາ້ນກບີ ຫືຼ ເທ່ົາກບັ 2.061 USD/

ຄນົ1. ໃນນ ັນ້ ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ເປັນທ່າແຮງໜ່ຶງ ທ່ີປະກອບສວ່ນໃນ

                                                           
1ມະຕກິອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານພກັແຂວງຈາໍປາສກັ, ຄ ັງ້ທີ II, ສະໄໝທີ VII, ປີ 2016, ໜາ້ 2. 



2 
 

ວຽກງານພດັທະນາເສດຖະກດິ ຢ  ່ແຂວງ ຈາໍປາສກັ. ນບັແຕປີ່ 2008 ຫາ 2016 ແຂວງ

ຈາໍປາສກັ ມວີິສາຫະກດິໄດຮ້ບັການຈດົທະບຽນທງັໝດົ ຈາໍນວນ 10.106 ຫວົໜວ່ຍ, ມທຶີນ

ຈດົທະບຽນ ທງັໝດົ 5.647 ຕື້ກບີ2. ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຍງັ

ເປັນຮາກຖານເສດຖະກດິພາຍໃນຂອງແຂວງ ດ ັ່ງນ ັນ້ ໃນໄລຍະຜາ່ນມາ ແຂວງ ຈາໍປາສກັ 

ກໄໍດປ້ະຕິບດັນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການທ່ີລດັຖະບານວາງອອກ ເປັນຕ ົນ້ ກດົໝາຍວາ່

ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ສະບບັປີ 2011. ແຕຄ່ຽງຄ ກ່ນັນ ັນ້

ກໍ່ ເຫັນວາ່ ຍງັມບີາງດາ້ນທ່ີກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໄວແ້ລວ້ແຕກ່ານປະຕິບດັຕວົຈງິຍງັບ່ໍທນັເຮັດ

ໄດດ້ ີເຊິ່ ງສະແດງອອກດ ັງ່ນີ ້ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວິສະຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ, ມາດຕາ 13 ໄດກ້າໍນດົກຽ່ວກບັບນັດາກດິຈະການຕ ົນ້ຕໍໃນການສ ົ່ງເສີມເຊິ່ ງປະກອບມ ີ

13 ກດິຈະການ ຫືຼ 13 ນະໂຍບາຍ ແຕໃ່ນນ ັນ້ຢ ່ແຂວງ ແມນ່ຈດັຕ ັງ້ຜ່ານມາມພີຽງແຕ ່6 

ມາດຕະການຄື ການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທ່ີເອື້ອອາໍນວຍ, ການເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນ, ການ

ສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາຜ ປ້ະກອບກດິຈະການ, ການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ; ເຕັກໂນໂລຊ ີແລະ 

ນະວດັຕະກາໍ, ການເຂ້ົາເຖງິ ແລະ ການຂະຫຍາຍ ຕະຫຼາດ ແລະ ການສ ົ່ງເສີມການເຂ້ົາ

ເຖິງການບໍລິການໃຫ້ຄາໍປຶກສາພດັທະນາທລຸະກດິ. ຈາກກິດຈະການດ ັ່ງກາ່ວນ ັນ້ ຢ ່ແຂວງ 

ຈາໍປາສກັ ສາມາດປະຕິບດັໄດ.້ ໃນຜາ່ນມາແມນ່ມພີຽງ 6 ກດິຈະການ (ມາດຕະການ) ເທ່ົາ

ນ ັນ້ ເພາະອງີໃສແ່ຜນພດັທະນາເສດຖະກດິສງັຄມົແຫງ່ຊາດ ແລະ ແຜນພດັທະເສດຖະກດິ-

ສງັຄມົຂອງແຂວງ ຈາໍປາສກັ, ແລະໃນ 6 ມາດຕະການນ ັນ້ກໍຍງັບ່ໍທນັສາມາດຈດັຕ ັງ້

ປະຕິບດັໄດ ້100% ສະນ ັນ້ ຖາ້ທຽບໃສ່ກບັ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ-ລດັ ແລະ 

ລະບຽບກດົໝາຍ, ແລ້ວຍງັເຫັນວາ່ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງ ຈາໍປາສກັຍງັບ່ໍທນັເຮັດໄດດ້.ີ 

ດ ັ່ງນ ັນ້, ເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ານສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່

ແຂວງຈາໍປາສກັໃຫເ້ຂ້ົາສ ລ່ະບຽບຫຼກັການ, ສອດຄອ່ງກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 

ໃນແຕລ່ະໄລຍະ ທງັເປັນການຊຸກຍ ໃ້ຫ້ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງມ ີ

ຄວາມສາມາດແຂງ່ຂນັກບັທລຸະກດິທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດໄດ ້ທງັເປັນການປະກອບ 

ສວ່ນເຂ້ົາໃນການຜະລິດສິນຄາ້ ແລະ ບໍລິການ ເພ່ືອຕອບສະໜອງຍດຸທະສາດການຫນັເປັນ

ອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ທນັສະໄໝເທ່ືອລະກາ້ວຂອງປະເທດ. ຂາ້ພະເຈົ້າຈຶ່ ງມຄີວາມສນົໃຈຢາກ

ຈະສຶກສາໃນຫວົຂໍ້ “ມາດຕະການທາງກດົໝາຍຕ່ໍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ຢ ແ່ຂວງ ຈາໍປາສກັ” ມາເປັນຫວົຂໍໃ້ນການສກຶສາຄ ັງ້ນີ.້ 

 

                                                           
2ບດົລາຍງານຫຍໍສ້ະພາບການພດັທະນາວສິາຫະກດິພາຍໃນແຂວງ ຈາໍປາສກັ, ປີ 2016. ໜາ້ 3. 
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2. ເຫດຜນົ ແລະ ຄວາມສາໍຄນັຂອງບນັຫາ 

ການສຶກສາມາດຕະການທາງກດົໝາຍຕ່ໍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໝາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງຢ ່ແຂວງຈາໍປາສກັ ມເີຫດຜນົອນັສາໍຄນັຫຼາຍປະການທ່ີແຂວງ ຈາໍປາສກັຍງັ

ປະສບົບນັຫາຂໍ້ຫຍຸງ້ຍາກຫຼາຍດາ້ນບ່ໍວາ່ຈະເປັນ ຕະຫຼາດບ່ໍທນັກວາ້ງຂວາງບ່ໍທນັໄດມ້ກີານ

ຂະຫຍາຍຕວົເທ່ົາທ່ີຄວນ, ຄວາມຊິນເຄີຍໃນການຜະລິດເພ່ືອແລກປ່ຽນໃນຕະຫຼາດບ່ໍທນັແຜ່

ຫຼາຍໃນເຂດຊນົນະບດົ, ທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຈາໍນວນຫຼາຍຍງັຂາດທຶນ

ຮອນ, ປະສບົການໃນການຜະລິດ ແລະ ພດັທະນາສິນຄາ້ໃຫ້ມຄີນຸນະພາບ ອີກທງັສີມແືຮງ

ງານຍງັຕ ໍາ່ ແລະ ຄວາມຮ ທ້າງດາ້ນວິຊາການໃນການນາໍໃຊເ້ຄືອງມເືຕັກໂນໂລຊີທ່ີທນັສະໄໝ

ຍງັຈາໍກດັສວ່ນໃຫຍສ່ະພາບການດ ັງ່ກາ່ວມຜີນົກະທບົສະເພາະເສດຖະກດິກະສິກາໍ, ຫດັຖະກາໍ, 

ການຄາ້ ແລະ ບໍລິການຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາກກາງ.  

ຈາກເຫດຜນົທ່ີກາ່ວມາຂາ້ງເທິງນ ັນ້, ການສຶກສານີມ້ຄີວາມສາໍຄນັ ແລະ ຈາໍເປັນຫຼາຍ 

ເພາະວາ່ເປັນການສຶກສາສະພາບບນັຫາທ່ີເກດີຂຶນ້ຈງິ ຕ່ໍກບັການສ ົ່ງເສີມວສິາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງຢ ່ແຂວງ ຈາໍປາສກັ ທ່ີຍງັບ່ໍໄດຮ້ບັການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັເທ່ົາທ່ີຄວນໂດຍ

ສະເພາະການກາໍນດົນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການທາງດາ້ນກດົໝາຍຕ່ໍການສ ົ່ງເສີມວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງ ຈາໍປາສກັຍງັບ່ໍມປີະສດິທິພາບ ເນື່ ອງ

ຈາກວາ່ ຍງັມບີາງມາດຕະການທ່ີລດັຖະບານໄດກ້າໍນດົອອກມາແລວ້ ແຕທ່້ອງຖິ່ ນຍງັບ່ໍສາ 

ມາດນາໍໄປຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ຫືຼ ນາໍມາຜນັຂະຫຍາຍໃຫ້ເປັນຂອງທ້ອງຖິ່ ນ ເວ້ົາລວມ, ເວ້ົາ

ສະເພາະກຄໍືຢ ່ແຂວງ ຈາໍປາສກັແມນ່ໄດຈ້ດັຕ ັງ້ການສ ົ່ງເສີມວິສະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງກາໍນດົອອກມາແຕໃ່ນຂອດການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແມນ່ຍງັມສີະພາບຄວາມຫຍຸງ້ຍາກຫຼາຍ

ຢ່າງທ່ີບ່ໍສອດຄອ່ງກບັຕວົຈງິ ເນື່ ອງຈາກວາ່ບາງນຕິິກາໍ ຍງັບ່ໍສາມາດນາໍມາຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ

ໄດ ້ຖາ້ເປັນແບບນີຈ້ະເຮັດໃຫວ້ິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງ ຈາໍປາ

ສກັບ່ໍໄດຮ້ບັການພດັທະນາ ແລະ ຈະເປັນບນັຫາທ່ີແກຍ່າວແກໄ້ຂໄດຍ້າກ, ເພ່ືອຮບັປະກນັ

ໃຫ້ບນັດາວິສາຫະກິດທ່ີປະກອບທຸລະກິດການຜະລິດ, ການຄ້າ ແລະ ການບໍລິການມກີານ

ຂະຫຍາຍຕວົ ແລະ ໄດຮ້ບັການພດັທະນາຂຶນ້ເທ່ືອລະກາ້ວເຮັດໃຫກ້ານສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງເຂ້ົາສ ລ່ະບຽບກດົໝາຍ ທງັເປັນການເປີດກວາ້ງໃຫບ້ນັດາຫວົ

ໜ່ວຍທລຸະກດິສາມາດແຂງ່ຂນັກນັຫຼາຍຂຶ້ນ. ສະນ ັນ້ ເພ່ືອຊອກຫາແນວທາງໃນການແກໄ້ຂ

ບນັຫາ ທງັເປັນບອ່ນອີງໃຫ້ແກກ່ານສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່ແຂວງຈາໍປາສກັໃນອານາຄດົໃຫມ້ທີ່າອຽ່ງທ່ີດຂີຶນ້ສາມາດສາ້ງລາຍຮບັ 

ແລະ ອາຊີບໃຫແ້ກປ່ະຊາຊນົ ປະກອບສວ່ນລາຍຮບັໃສງ່ບົປະມານແຫງ່ລດັເຮັດໃຫເ້ສດຖະ 

ກດິ-ສງັຄມົມກີານຂະຫຍາຍຕວົຂຶນ້ເທ່ືອລະກາ້ວ. 
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3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄ ົນ້ຄວາ້ 

- ເພ່ືອສຶກສາຫຼກັການຕາ່ງໆກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ

ໜາດກາງ;  

- ເພ່ືອສຶກສາວິທີການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່ແຂວງ

ຈາໍປາສກັ;                                    

- ເພ່ືອສຶກສາບນັຫາການສ ົ່ງເສີມວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງ

ຈາໍປາສກັ.  

- ເພ່ືອສຶກສາການແກໄ້ຂບນັຫາໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ  

ໜາດກາງ ຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ.  

 

4. ຄາໍຖາມຄ ົນ້ຄວາ້ 

- ຫຼກັການຕາ່ງໆກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ໄດກ້າໍນດົໄວຄ້ແືນວໃດແດ?່  

- ການໃຊມ້າດຕະການ ແລະ ວິທີການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ  

ໜາດກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັໃຫມ້ປີະສດິທິພາບ ຄວນດາໍເນນີການຄແືນວໃດ?  

- ບນັຫາໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່ແຂວງ

ຈາໍປາສກັເກດີມາຈາກສາເຫດອນັໃດ? 

- ວິທີການແກໄ້ຂບນັຫາໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ

ຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັຈະມວີທີິການແກໄ້ຂຄແືນວໃດ? 

                                             

5. ສມົມດຸຕຖິານໃນການຄ ົນ້ຄວາ້ 

ການໃຊມ້າດຕະການທາງດາ້ນກດົໝາຍໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງຢ ່ແຂວງຈາໍປາສກັຍງັບ່ໍສອດຄ່ອງກບັສະພາບຕວົຈິງເຮັດໃຫ້ຜ ້ປະກອບ

ກດິຈະການພບົບນັຫາຫຍຸງ້ຍາກໃນການເຂ້ົາເຖງິມາດຕະການສ ົ່ງເສມີການລງົທຶນຂອງລດັ. 

 

6. ຄາດຄະເນຜນົຈະໄດຮ້ບັຈາກການຄ ົນ້ຄວາ້ 

- ຈະສາມາດຮບັຮ ໄ້ດເ້ຖງິຫຼກັການຕາ່ງໆກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ;  

- ຈະສາມາດຮບັຮ ໄ້ດເ້ຖງິວິທີການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ;                                     
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- ຈະສາມາດຮບັຮ ໄ້ດເ້ຖງິບນັຫາໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ 

ໜາດກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ. 

- ຈະສາມາດຮບັຮ ໄ້ດເ້ຖິງການແກໄ້ຂບນັຫາການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ.  

                          

7. ນຍິາມຄາໍສບັທ່ີໃຊເ້ຂ້ົາໃນການຄ ົນ້ຄວາ້ 

ທລຸະກດິ ໝາຍເຖງິ ການດາໍເນນີກດິຈະການໃນຂ ັນ້ຕອນວຽກງານໃດໜ່ຶງ ຫືຼ ທງັໝດົ 

ນບັແຕຂ່ອດການຜະລິດໄປຈນົເຖິງຂອດບໍລິການ ເພ່ືອຫາຜນົກາໍໄລ ແລະ ຮບັໃຊຜ້ນົປະ 

ໂຫຍດລວມຂອງສງັຄມົ; 

ວິສາຫະກດິ ໝາຍເຖງິ ການຈດັຕ ັງ້ທລຸະກດິຂອງ ບກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິິບກຸຄນົ ຊຶ່ ງປະກອບ

ດວ້ຍຊື່ , ທຶນ, ການບໍລິຫານຈດັການ, ສາໍນກັງານ ແລະ ໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິຕາມກດົ

ໝາຍວາ່ດວ້ຍດວ້ຍວສິາຫະກດິ. ວສິາຫະກດິເອີນ້ອກີຢາ່ງໜ່ຶງວາ່ "ຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິ"; 

ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ໝາຍເຖງິ ຫວົໜວ່ຍວິສາຫະກດິທ່ີມແີຮງງານສະເລຍ່ແຕລ່ະ

ປີບ່ໍເກນີ 19 ຄນົ ຫືຼ ມມີ  ນຄາ່ຊບັສິນບ່ໍເກນີ 250 ລາ້ນກບີ ຫືຼ ມຍີອດລາຍຮບັຕ່ໍປີບ່ໍເກນີສີ່

ຮອ້ຍລາ້ນກບີ; 

ວິສາຫະກດິຂະໜາດກາງ ໝາຍເຖງິ ຫວົໜວ່ຍວສິາຫະກດິທ່ີມແີຮງງານສະເລຍ່ແຕລ່ະປີ

ບ່ໍເກນີ 99 ຄນົ ຫືຼ ມມີ  ນຄາ່ຊບັສິນບ່ໍເກນີ ໜ່ຶງພນັສອງຮອ້ຍລາ້ນກບີ ຫືຼ ມຍີອດລາຍຮບັຕ່ໍປີ

ບ່ໍເກນີສອງພນັຮອ້ຍລາ້ນກບີ; 

ການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໝາຍເຖງິ ການວາງນະໂຍບາຍ 

ແລະ ການກາໍນດົມາດຕະການ ເພ່ືອສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂດາ້ນຕາ່ງໆ ທ່ີ

ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກຜ່ ້ປະກອບກດິຈະການໃນການສາ້ງຕ ັງ້, ດາໍເນີນ ແລະ ພດັ 

ທະນາວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ; 

ການສ ົ່ງເສີມການລງົທຶນ ໝາຍເຖງິ ການວາງນະໂຍບາຍສ ົ່ງເສີມ, ການສາ້ງສະພາບ

ແວດລອ້ມ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂໃນດາ້ນຕາ່ງໆ ແກກ່ານລງົທຶນເພ່ືອໃຫຜ້ ລ້ງົທຶນ ສາມາດດາໍເນນີ

ທລຸະກດິໄດສ້ະດວກ, ວອງໄວ, ໂປ່ງໃສ, ຍຕຸທິາໍ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 

ຜະລິດຕະພາບ ໝາຍເຖງິ ປະສດິທິພາບ ແລະ ປະສດິທິຜນົຂອງການເຄື່ ອນ ໄຫວວຽກ

ງານ, ການຜະລິດທລຸະກິດ ໂດຍເປັນການປຽບທຽບລະຫວາ່ງຜນົໄດຮ້ບັ ແລະ ປດັໄຈນາໍ

ເຂ້ົາ ເຊ່ັນ ແຮງງານ, ທຶນ, ວດັຖດຸບິ, ເວລາ; 

ຜ ປ້ະກອບກດິຈະການການ ໝາຍເຖງິ ເຈົ້າຂອງ ຫືຼ ຜ ບໍ້ລິຫານວິສາຫະກດິທ່ີເຮັດທລຸະ

ກດິໃດໜ່ຶງເພ່ືອສາ້ງລາຍໄດທ່ີ້ເກດີຈາກຫວົຄິດປະດິດສາ້ງ, ພ ມປນັຍາ ແລະ ມຄີວາມຮບັ 

ຜິດຊອບຕ່ໍຄວາມສຽ່ງ ທງັກາໍໄລ-ຂາດທຶນ ດວ້ຍຕນົເອງ; 
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ສ ນກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການ ໝາຍເຖງິ ສະຖານທ່ີຮບັເອົາຜ ທ່ີ້ມຈີດຸປະສງົສາ້ງຕ ັງ້ວິ

ສາຫະກດິໃໝ່ເຂ້ົາຝຶກອບົຮມົ, ເຮັດຈາໍລອງກຽ່ວກບັການຜະລິດທລຸະກດິ ໂດຍມລີະບບົບໍລິ 

ຫານຈດັການ ແລະ ໃຫຄ້າໍປຶກສາ; 

ການດາໍເນນີທລຸະກດິ ໝາຍເຖງິ ການດາໍເນນີກດິຈະການຕາ່ງໆທ່ີເຮັດໃຫເ້ກດີມສີິນຄາ້ 

ແລະ ບໍລິການເກດີຂຶນ້ໂດຍຜາ່ນການແລກປ່ຽນຊືຂ້າຍ ແລະ ມວີດັຖປຸະສງົຄຢືາກໃຫເ້ກດີຜນົ

ກາໍໄລສ ງສດຸ; 

ທລຸະກດິຕວົແທນ ໝາຍເຖງິ ທລຸະກດິທ່ີໄດຮ້ບັອະນຍຸາດໃຫເ້ປັນຕວົແທນ ໃນການຜະ 

ລິດ, ຈາໍໜ່າຍສິນຄາ້ ແລະ ການບໍລິການ ພາຍໃຕຊ້ື່ ທລຸະກດິຕ ົນ້ແບບທ່ີເປັນເຈົ້າຂອງຍີ່ ຫ້ໍ

ການຄາ້ໃດໜ່ຶງ; 

ນະໂຍບາຍ ໝາຍເຖງິ ຫຼກັການ ແລະ ວິທີປະຕິບດັທ່ີຖເືປັນແນວທາງໃນການເຄື່ ອນ 

ໄຫວວຽກງານຕາ່ງໆ; 

ມາດຕະການ ໝາຍເຖງິ ການນາໍເອົາຍດຸທະສາດ ແລະ ວິທີການໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ

ໃນແຕລ່ະດາ້ນໃຫມ້ຄີວາມຊດັເຈນ ໂດຍມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິ ທງັໃນ

ດາ້ນເຕັກນກິ, ວິທີການ ແລະ ທາງດາ້ນສງັຄມົ ຊຶ່ ງມາດຕະການຍງັໝາຍເຖງິແຜນການ ຫືຼ 

ວທີິການທ່ີຈະເຮັດໃຫບ້ນັລວຸດັຖປຸະສງົ; 

ກດິຈະກາໍ ໝາຍເຖງິ ການກະທາໍທ່ີໄດປ້ະຕບິດັ ເພ່ືອສາໍເລັດໜາ້ທ່ີໃດໜ່ຶງ;  

ວນກ ໝາຍເຖງິ ວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ. 

SMEs  ຫຍໍມ້າຈາກ Small and Medium-Sized Enterprises  
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ພາກທີ II 

ທບົທວນທິດສະດ ີແລະ ບດົຄ ົນ້ຄວາ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 

 

1. ທບົທວນເອກະສານທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 

1.1 ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັປະຊາຊນົປະຕິວດັລາວຕ່ໍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ     

ພກັໄດໃ້ຫ້ຄວາມສາໍຄນັ ແລະ ມທີດັສະນະຊີ້ນາໍທ່ີຊດັເຈນຕ່ໍກບັການຄຸມ້ຄອງວິສາ

ຫະກດິທກຸຂະໜາດ ເຖງິແມນ່ວາ່ບ່ໍໄດເ້ນັນ້ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໂດຍລວມ 

ແຕກ່ໄໍດເ້ນັນ້ບາງຂະແໜງການຍອ່ຍ ທ່ີເປັນພ້ືນຖານເສດຖະກດິຂອງຊາດ ແລະ ມທີ່າແຮງ

ຂອງປະເທດແຕລ່ະໄລຍະເປັນຕ ົນ້ແມນ່ມບີາງຄວາມເຫັນທ່ີເວ້ົາເຖງິບນັຫາລວມກຽ່ວກບັສະ  

ໄໝຂາ້ມຜ່ານກາ້ວຂຶນ້ສງັຄມົນຍິມົ ໂດຍບ່ໍຜາ່ນໄລຍະການຂະຫຍາຍຕວົຂອງທຶນນຍິມົຢ ່ໃນ

ປະເທດໄດເ້ນັນ້ໜກັວາ່ “ພກັຕອ້ງເອົາໃຈໃສເ່ປັນພິເສດໃນການຂະຫຍາຍຫດັຖະກາໍ, ອດຸສາ 

ຫະກາໍນອ້ຍເພາະວາ່ການຂະຫຍາຍຫດັຖະກາໍ ແລະ ອດຸສາຫະກາໍນອ້ຍນ ັນ້ຮຽກຮອ້ງເຖິງ

ການສະສມົອນັໃຫຍໂ່ຕຂອງລດັ, ແຕມ່ນັຊ ໍາ້ພດັຕິດພນັແໜ້ນແຟ້ນກບັກະສິກາໍຮບັໃຊກ້ານ

ຂະຫຍາຍກະສິກາໍທນັໃດໂລດ, ພ້ອມກນັນ ັນ້ການຂະຫຍາຍຫດັຖະກາໍ ແລະ ອດຸສາຫະກາໍ

ນອ້ຍ ກມໍຄີນຸປະໂຫຍດສາ້ງສິນຄາ້ໃຊສ້ອຍສິນຄາ້ຂາອອກ ແລະ ສະສມົທຶນໃນການຫນັເປັນ

ອດຸສາຫະກາໍ.3 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງພກັໄດລ້ະບໄຸວ ້“ຕອ້ງມນີະ

ໂຍບາຍຄຸມ້ຄອງສ ົ່ງເສີມ ແລະ ຍກົລະດບັບນັດາບໍລິສດັຂອງປະເທດໃຫມ້ຄີວາມສາມາກາ້ວ

ຂຶນ້ສ ແ່ວດວງົທລຸະກດິສາກນົເຄື່ ອນໄຫວຢາ່ງຄອ່ງຕວົ ແລະ ສາມາດແຂງ່ຂນັ ຫືຼ ຮວ່ມມກືບັ

ບໍລິສດັຕາ່ງປະເທດໄດຢ້າ່ງເປັນເຈົ້າການ”.4 ພກັໄດກ້າໍນດົທດັສະນະ ແລະ ແຜນນະໂຍບາຍ

ໃຫຍຕ່ໍ່ຂງົເຂດວຽກງານເສດຖະກດິໄວວ້າ່ຕອ້ງຕ ັງ້ໜ້າສ ົ່ງເສີມເສດຖະກດິຄອບຄວົ, ເສດຖະ 

ກດິທາໍມະດາ, ເສດຖະກດິເປີດກວາ້ງ ເພ່ືອຍກົລາຍໄດ ້ແລະ ລະດບັຊີວິດການເປັນຢ ຂ່ອງ

ປະຊາຊນົໃຫດ້ຂີຶນ້ ພອ້ມໆກບັການລງົທຶນເປັນໂຄງການຕາມບໍລິເວນເຂດແຄນ້ທ່ີເປັນຈດຸສມຸ

ເພ່ືອຊວ່ຍໜ ນເສດຖະກດິຄອບຄວົໃຫຂ້ະຫຍາຍຕວົ, ພອ້ມນ ັນ້ກໍ່ສາ້ງການສະສມົທຶນຮອນຢາ່ງ

ເປັນເຈົ້າການໃນຂ ັນ້ຕ່ໍໄປ.5 ພກັໄດເ້ນັນ້ໜກັຕ່ໍການຄຸມ້ຄອງວິສາຫະກດິຕອ້ງບກຸທະລໃຸນດາ້ນ

                                                           
3ເອກະສານກອງປະຊຸມຄບົຄະນະບໍລິຫານງານສ ນກາງພກັ, ຄ ັງ້ທີ V, ສະໄໝທີ IV, ປີ 1998, ໜາ້ 49. 

4ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍຄ ັງ້ທີ VII ຂອງພກັປະຊາຊນົປະຕວິດັລາວ, ປີ 2001, ໜາ້ 39. 

5ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍຄ ັງ້ທີ VIII ຂອງພກັປະຊາຊນົປະຕວິດັລາວ, ປີ 2006, ໜາ້ 43. 
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ການແກໄ້ຂລະບອບລະບຽບການບໍລິຫານຄຸມ້ຄອງທ່ີກດົໜ່ວງອດັຕນັການຜະລິດທລຸະກດິ 

ແລະ ການບໍລິການໃຫຕ້ກົໄປຢາ່ງຂາດຕວົ.6 

ພກັ ໄດອ້ງີໃສຄ່ວາມຈາໍເປັນໃນການຄຸມ້ຄອງຕອ້ງໄດ ້ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ

ແຫ່ງຊາດໃຫມ້ຄີວາມຫາກຫຼາຍ ທາງດາ້ນຮ ບການກາໍມະສິດ, ການແຈກຢາຍ ແລະ ຫຼາຍ

ຮ ບແບບວິສາຫະຫິດ, ຫຼາຍຂະແໜງການເສດຖະກດິ, ຫຼາຍຜະລິດຕະພນັ ແລະ ຫຼາຍສາຍ

ພວົພນັທາງດາ້ນການຄາ້ ແລະ ການຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ເອົາໃຈໃສສ່ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັ 

ທະນາວິສາຫະກິດໃນແຕ່ລະຂະໜາດ, ຫີຼກເວັ້ນການກະທາໍທ່ີເປັນການກດົໜ່ວງການຂະ 

ຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ເພ່ືອຮບັປະກນັສະຖຽນລະພາບ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕວົ

ຢາ່ງຕ່ໍເນື່ ອງຂອງເສດຖະກດິ, ຫຸຼດຜອ່ນຄວາມສຽ່ງ ແລະ ຄວາມບອບບາງຕ່ໍໄພພິບດັທາງທາໍ

ມະຊາດທ່ີນບັມ ືນ້ບັຮນຸແຮງຂຶນ້ ແລະ ວກິດິການເສດຖະກດິໂລກທ່ີຄາດເດົາໄດຍ້າກ.7 

              

1.2 ນະໂຍບາຍຂອງລດັກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

ເສດຖະກດິແຫງ່ຊາດ ຂອງສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ແມນ່ 

ເສດຖະກດິຕະຫຼາດຕາມທິດສງັຄມົນຍິມົ ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍຫຼາຍພາກສວ່ນເສດຖະກດິ, ຫຼາຍ

ຮ ບການກາໍມະສິດທ່ີຄງົຕວົຢ່າງຍາວນານມຄີວາມສະເໝີພາບ, ທງັແກງ່ແຍງ່ແຂງ່ຂນັ ແລະ 

ຮວ່ມມກືນັພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ, ສ ົ່ງເສີມເສດຖະກດິພ ມປນັຍາ, ເຊື່ ອມໂຍງເສດຖະກດິກບັພາກ

ພ້ືນ ແລະ ສາກນົເພ່ືອຮບັປະກນັໃຫ້ເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດມກີານຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ 

ໝັນ້ທ່ຽງ, ມຄີວາມກມົກຽວກບັການພດັທະນາສງັຄມົ ແລະ ສິ່ ງແວດລ້ອມຕາມທິດຍືນຍງົ 

ເພ່ືອຍກົລະດບັຊວີິດການເປັນຢ ທ່າງດາ້ນວດັຖ ຸແລະ ຈດິໃຈຂອງປະຊາຊນົໃຫສ້ ງຂຶນ້8. ລດັ

ສ ົ່ງເສີມທກຸພາກສວ່ນເສດຖະກດິພາຍໃນປະເທດ ລງົທຶນເຂ້ົາໃນການຜະລິດ, ທລຸະກດິ ແລະ 

ການບໍລິການ, ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການຫນັເປັນອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ທນັສະໄໝ, ເຮັດໃຫ້

ເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດເຕີບໃຫຍເ່ຂັ້ມແຂງ
9. ລດັ ເອົາໃຈໃສສ່ ົ່ງເສີມສະຕິປນັຍາ, ຫວົຄິດປະ 

ດດິສາ້ງໃນວຽກງານຄ ົນ້ຄວາ້, ວິໄຈ ແລະ ການນາໍໃຊວ້ິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ, ນະວດັ 

ຕະກາໍ, ປກົປ້ອງຊບັສິນທາງປນັຍາ ໄປຄຽງຄ ກ່ບັການບາໍລງຸ ແລະ ສາ້ງນກັວິທະຍາສາດ 

ເພ່ືອຊຸກຍ ກ້ານຫນັເປັນອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ທນັສະໄໝ.10 

                                                           
6ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍຄ ັງ້ທີ IX ຂອງພກັປະຊາຊນົປະຕວິດັລາວ, ປີ 2011, ໜາ້ 20. 

7ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍຄ ັງ້ທີ X ຂອງພກັປະຊາຊນົປະຕວິດັລາວ, ປີ 2016, ໜາ້ 8. 

8ລດັຖະທາໍມະນ ນແຫງ່ສ ປປ ລາວ (ສະບບັປບັປງຸ), ປີ 2015, ມາດຕາ 13. 

9ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 14. 

10ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 24. 
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ລດັໄດກ້າໍນດົແນວທາງ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະ 

ນາວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງເພ່ືອໃຫ້ເສດຖະກິດ-ສງັຄມົມກີານ

ຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ລດັໄດຊຸ້ກຍ ້ສ ົ່ງເສີມການພດັທະນາວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ແນໃ່ສກ່ານສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃນການແຂງ່ຂນັດາ້ນການຜະລິດ, 

ການຄາ້ ແລະ ການບໍລິການ ດວ້ຍການສະໜບັສະໜ ນທາງດາ້ນທຶນຮອນ, ວິຊາການ, ເຕັກ

ໂນໂລຊ,ີ ການຕະຫຼາດ, ການຄ ົນ້ຄວ້າທາງດາ້ນວິທະຍາສາດ ແລະ ອື່ ນໆ11. ເພ່ືອປະຕິບດັ

ຕາມແຜນການທິດທາງຂອງລດັຖະບານກໍຄືການສ ຊ້ນົເພ່ືອໃຫ້ບນັລຸເປ້ົາໝາຍການຫຸຼດພ ົນ້

ອອກຈາກສະຖານະຄວາມດວ້ຍພດັທະນາແມນ່ຈດຸໝາຍລວມຂອງແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ

ສງັຄມົແຫງ່ຊາດ 5 ປີ ຄ ັງ້ທີ VIII (2016-2020) ເພ່ືອບນັລບຸນັດາເງ ື່ອນໄຂໃນການຫຸຼດພ ົນ້ 

ມນັຮຽກຮອ້ງໃຫຕ້ອ້ງບນັລບຸນັດາເງ ື່ອນໄຂຕາ່ງໆ ເຊິ່ ງໃນນ ັນ້ກໄໍດກ້ວມເອົາການຊຸກຍ ສ້ ົ່ງເສີມ 

ບນັດາວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໄວນ້າໍເຊ່ັນ: 

- ສາ້ງວິສາຫະກດິຂະໜາດໃຫຍໃ່ຫ້ໄດຈ້າໍນວນໜ່ຶງເພ່ືອເປັນຫວົຈກັແກດ່ຶງວິສາຫະ

ກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, ສາ້ງໃຫມ້ຄີວາມສາໍພນັລະຫວາ່ງກນັ; 

- ປບັປງຸຜະລິດຕະພາບຂອງພາກທລຸະກດິ, ວິສະຫາກດິຕາ່ງໆທງັພາກລດັ ແລະ 

ເອກະຊນົ, ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ, ໂດຍສະເພາະແມນ່ການສາ້ງຜະລິດຕະພາບໃຫ້

ສ ງຂຶ້ນ, ນາໍໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊີທ່ີສະອາດ ແລະ ເໝາະສມົ, ໃຫ້ແທດເໝາະກບັສະພາບການ

ພດັທະນາປະເທດຊາດ ແລະ ບນັດານະວດັຕະກາໍໃໝ່ໆ , ກາໍນດົມາດຕະຖານການຜະລິດຕະ

ພນັ ແລະ ການບໍລິການເພ່ືອຍກົສ ງຜະລິດຕະພາບຂອງການຜະລິດສິນຄາ້, ການເຂ້ົາເຖງິ

ຕະຫຼາດທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ, ການເພ່ີມມ ນຄາ່ໃຫສ້ນິຄາ້; 

- ປບັປງຸສະພາບແວດລອ້ມທ່ີເອືອ້ຍອາໍນວຍໃຫແ້ກກ່ານສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ການດາໍເນນີ

ທລຸະກດິທ່ີຕິດພນັກບັລະບຽບກດົໝາຍ, ການເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນ, ແຮງງານທ່ີມທີກັສະ, ການ

ເຂ້ົາເຖງິການບໍລິການໃຫຄ້າໍປຶກສາໃນການພດັທະນາທລຸະກດິເພ່ືອສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາຜ ້

ປະກອບການໃຫມ້ຄີນຸນະພາບ, ການພດັທະນາພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງທ່ີຄບົຊຸດເພ່ືອສາ້ງແຮງຈ ງ

ໃຈໃຫແ້ກຜ່ ລ້ງົທຶນມຄີວາມເຊື່ ອໝ ັນ້ໃນການດາໍເນນີທລຸະກດິ; 

- ສ ົ່ງເສມີການເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນຂອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ໂດຍການສາ້ງຕ ັງ້ໂຄງການສະໜບັສະໜ ນແຫຼ່ງທຶນໄລຍະຍາວແກທ່ະນາຄານທຸລະກິດທ່ີ

ສນົໃຈປ່ອຍກ ໃ້ຫແ້ກຕ່ະຫຼາດວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ແລະ ສາ້ງກອງ

ທຶນເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສຽ່ງເພ່ືອຊຸກຍ ໃ້ຫ້ທະນາຄານທຸລະກິດບໍລິການປ່ອຍເງນິກ ໃ້ຫ້ແກວ່ິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຫຼາຍຂຶນ້; 

                                                           
11ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 2 ແລະ 

ມາດຕາ 5 



10 
 

- ປບັປງຸການເຂ້ົາເຖິງດາ້ນການບໍລິການດາ້ນການເງນິຂອງວິສາຫະກິດຢ ່ໃນເຂດ

ຊນົນະບດົໂດຍການສ ົ່ງເສີມການບໍລິການທະນາຄານຜາ່ນທາງໂທລະສບັມຖື ືແລະ ເອເລັກ

ໂຕຣນກິໂດຍຕອ້ງສາ້ງລະບຽບການຄຸມ້ຄອງທ່ີຮດັກມຸ; 

- ປບັປຸງລະບບົອາກອນສາໍລບັວິສະຫາກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, 

ສາ້ງຄ ມ່ແືນະນາໍລະອຽດສາໍລບັລະບບົອາກອນແບບມອບເໝົາ, ສາ້ງລະບບົບນັຊີທ່ີງາ່ຍດາຍ

ເພ່ືອສາ້ງເງ ື່ອນໄຂ ໃຫ້ບນັດາວິສະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຫນັມາຖບືນັຊ ີ

ແລະ ເສຍອາກອນຢາ່ງຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນ; 

- ຕອ້ງຫນັປ່ຽນຮ ບແບບພດັທະນາເສດຖະກດິຈາກທາງກວ້າງໄປສ ທ່າງເລິກ, ຈາກ  

ເໜ້ັນໜກັແຕປ່ະລິມານໄປສ ຄ່ນຸນະພາບໂດຍຍກົສ ງປະສິດທິຜນົການຜະລິດ, ການລງົທຶນ

ການນາໍໃຊຊ້ບັພະຍາກອນຢາ່ງສມົເຫດສມົຜນົ, ສ ົ່ງເສີມການປະດດິສາ້ງໃໝ ່ແລະ ການນາໍ

ໃຊວ້ທິະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊໃີໝທ່ີ່ທນັສະໄໝທງັເປັນມດິກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ; 

- ສ້າງປະຖມົປດັໃຈດ້ານທຶນຮອນ, ວດັຖຸເຕັກນິກ ແລະ ວິທະຍາສາດ, ຂໍ້ມ  ນ

ຂາ່ວສານ ແລະ ບກຸຄະລາກອນ, ຜ ປ້ະກອບການ ແລະ ກາໍລງັແຮງງານເພ່ືອຮອງຮບັການ

ພດັທະນາຕາມແຜນການທ່ີກາໍນດົໄວ;້ 

- ປບັປງຸພ້ືນຖານການຜະລິດໃຫເ້ຂັມ້ແຂງໂດຍການຊຸກຍ ສ້ ົ່ງເສີມ ແລະ ສາ້ງຄວາມ

ເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກວ່ິສະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, ສມຸໃສກ່ານຜະລິດສະບຽງ

ອາຫານ ແລະ ການຜະລິດເປັນສິນຄາ້ໃຫມ້ຄີນຸນະພາບສ ງ ແລະ ມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍ ເພ່ືອ

ຊມົໃຊພ້າຍໃນ ແລະ ສ ົ່ງອອກມາດຕະການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ.12 

   

1.3 ຫຼກັການໃນການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງແມນ່ຫວົໜ່ວຍທຸລະກິດທ່ີໄດຂ້ຶ້ນ

ທະບຽນ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກດົໝາຍຂອງສປປ ລາວ ຂະໜາດຂອງວິ

ສາຫະກດິຂະ ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງແມນ່ໄດກ້າໍນດົແຕລ່ະຂະແໜງວິສາຫະກິດ

ໂດຍຖເືອົາຈາໍນວນແຮງງານສະເລຍ່ໃນປີ, ມ ນຄາ່ຊບັສິນທງັໝດົ ແລະ ລວມຍອດລາຍຮບັ

ທລຸະກດິປະຈາໍປີເປັນພ້ືນຖານບອ່ນອີງ ສະນ ັນ້ການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງຕອ້ງປະຕບິດັຕາມຫຼກັການຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ ້

- ສອດຄອ່ງກບັນະໂຍບາຍ, ຍດຸທະສາດ, ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງ

ປະເທດ, ເຂດແຄວນ້, ຂະແໜງການ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັເງ ື່ອນໄຂຂອງຂະແໜງວິສາຫະ

                                                           
12ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິສງັຄມົແຫງ່ຊາດ 5 ປີ ຄ ັງ້ທີ VIII (2016-2020), ໜາ້ 91 ແລະ ໜາ້ 146. 
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ກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 9 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການ

ສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ;  

- ຮບັປະກນັໃຫວ້ິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງໄດຮ້ບັການສາ້ງຕ ັງ້, ດາໍເນນີ 

ແລະ ພດັທະນາດວ້ຍຄວາມສະດວກ, ວອ່ງໄວ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຕຸທິາໍ; 

- ຮບັປະກນັການສາ້ງວຽກເຮັດງານທາໍ ແລະ ຍກົສ ງຄນຸນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາ 

ຊນົ; 

- ຮບັຮ ,້ ຮບັປະກນັການປກົປ້ອງກາໍມະສິດ ແລະ ສິດຜນົປະໂຫຍດທ່ີຖກືຕອ້ງຕາມ

ກດົໝາຍ ຂອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ; 

- ປກົປກັຮກັສາ ແລະ ຟ້ືນຟ  ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ, ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ 

ຮບັປະກນັຄວາມປອດໄພຂອງສງັຄມົ.13 

 

1.4 ຫຼກັການກຽ່ວກບັການສາ້ງຕ ັງ້ວິສາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ທລຸະກດິຂອງບກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິບິກຸຄນົ ຊຶ່ ງປະກອບດວຍ້ຊື່ ,

ທຶນ, ການບໍລິຫານຈດັການ, ສາໍນກັງານ ແລະ ໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິຕາມກກດົໝາຍ  

ແລະ ພນົລະເມອືງລາວ, ຊາວຕາ່ງດາ້ວ, ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດທ່ີອາໄສ ຢ  ່ສປປ ລາວ ແລະ ຄນົ

ຕາ່ງປະເທດ ລວມທງັການຈດັຕ ັງ້ຂອງບກຸຄນົດ ັ່ງກາ່ວ ລວ້ນແຕມ່ສີິດສາ້ງຕ ັງ້ວິສາຫະກດິ ຫືຼ 

ເຂ້ົາຮ່ວມດາໍເນີນທຸລະກິດ ໂດຍສອດຄ່ອງກບັລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. ທຸກ

ພາກສວ່ນເສດຖະກດິທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດລວ້ນແຕມ່ຄີວາມສະເໝີພາບຕ່ໍໜ້າກດົ

ໝາຍໃນການດາໍເນີນທຸລະກິດ, ທງັແຂງ່ຂນັ ແລະ ຮວ່ມມກືນັເພ່ືອຂະຫຍາຍກາໍລງັການ

ຜະລິດ, ເປີດກວາ້ງການຜະລິດ, ທຸລະກິດ ແລະ ການບໍລິການ. ວິສາຫະກິດມພີນັທະໃນ

ການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຕາມວດັຖປຸະສງົຂອງຕນົ, ປະຕບິດັພນັທະຕ່ໍລດັ, ປກົປ້ອງສດິ ແລະ 

ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທາໍຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານ, ປກົປກັຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ, ປະກອບສວ່ນ

ໃນວຽກງານປ້ອງກນັຊາດ ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະ ເຄົາລບົລະບຽບກດົໝາຍ ອື່ ນທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງຂອງ ສປປ ລາວ.14 

 

1.5 ຫຼກັການກຽ່ວກບັວຽກງານການສ ົ່ງເສີມການລງົທຶນ 

ການສ ົ່ງເສມີການລງົທຶນຕອ້ງປະຕບິດັຕາມຫລກັການ ດ ັງ່ນີ:້ 

                                                           
13ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 2 ແລະ 

ມາດຕາ 6 

14ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍວສິາຫະກດິ (ສະບບັປບັປງຸ), ປີ 2013, ມາດຕາ 4 ຫາ ມາດຕາ 6 
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- ສອດຄອ່ງກບັແນວທາງນະໂຍບາຍ, ຍດຸທະສາດ, ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັ 

ຄມົແຫງ່ຊາດ, ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການ, ເຂດ ແລະ ການຂະຫຍາຍເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 

ໃນແຕລ່ະໄລຍະ, ຍກົລະດບັຊວີິດການເປັນຢ ຂ່ອງປະຊາຊນົໃຫດ້ຂີຶນ້ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົ

ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;  

- ສມົທບົແໜ້ນ ກບັການເພ່ີມທະວີການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຢ່າງລວມສ ນເປັນເອກະ

ພາບໃນທົ່ວປະເທດ; 

- ປກົປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທາໍຂອງລດັ, ລວມໝ ,່ ປະຊາຊນົ ແລະ 

ຜ ລ້ງົທຶນ; 

- ຮບັປະກນັການບໍລິການການລງົທຶນປະຕ ດຽວໃຫ້ສະດວກ, ກະທດັຮດັ, ວອ່ງໄວ, 

ໂປ່ງໃສ ມປີະສດິທິພາບ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 

- ຮບັປະກນັການແຂງ່ຂນັທາງທລຸະກດິທ່ີເປັນທາໍ; 

- ຮບັປະກນັຄວາມໝັນ້ຄງົ, ຄວາມສະຫງບົ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງ

ສງັຄມົ, ເສີມຂະຫຍາຍວດັທະນະທາໍອນັດີງາມຂອງຊາດ, ປກົປກັຮກັສາ ແລະ ນາໍໃຊຊ້ບັ 

ພະຍາກອນ ທາໍມະຊາດ, ມປີະສດິທິຜນົຕາມທິດສຂີຽວ ແລະ ຍນືຍງົ. 

 

1.6 ຫຼກັການກຽ່ວກບັວຽກງານພາສ ີ

ລດັສ ົ່ງເສີມໃຫ້ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ຕາ່ງໆທ່ີເຄື່ ອນໄຫວກຽ່ວກບັການ

ສ ົ່ງອອກ-ນາໍເຂ້ົາສິນຄ້າ, ເຄື່ ອງຂອງປະກອບສວ່ນເສຍພນັທະໃຫ້ລດັແນໃສ່ພດັທະນາ

ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງຊາດເປັນຕ ົນ້ວຽກງານສຶກສາ, ສາທາລະນະສກຸໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ 

ແລະ ຂະຫຍາຍຕວົຕ່ໍເນື່ ອງ, ສາ້ງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ການປະຕິບດັໜ້າທ່ີຂອງລດັຖະການ

ພາສີດວ້ຍການວາງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ການປະກອບ ແລະ ພດັທະນາບກຸຄະລາ

ກອນ, ການສະໜອງງບົປະມານໃນການກໍ່ສາ້ງພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງ, ພາຫະນະວດັຖອຸປຸະກອນ

ທ່ີຈາໍເປັນແກກ່ານເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານພາສີ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານພາສີໃຫ້ປະຕິບດັ

ຕາມຫຼກັການ ດ ັງ່ນີ:້ 

- ຮບັປະກນັການຄຸມ້ຄອງຢາ່ງລວມສ ນເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

- ຮບັປະກນັການສ ົ່ງເສມີການຜະລິດ, ການດາໍເນນີທລຸະກດິ ແລະ ການລງົທຶນໃຫມ້ ີ

ການຂະຫຍາຍຕວົ; 

- ຮບັປະກນັຄວາມຍຸຕິທາໍ, ທນັສະໄໝ, ໂປ່ງໃສ, ບໍລິການວ່ອງໄວ ແລະ ກວດ

ສອບໄດ;້ 

- ອາໍນວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້ ແລະ ສ ົ່ງເສມີການລງົທຶນ; 

- ປະສານສມົທບົຢາ່ງກມົກຽວລະຫວາ່ງການຄຸມ້ຄອງຕາມສາຍຕ ັງ້ແລະສາຍຂວາງ; 
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- ປະຕບິດັພນັທະຕາ່ງໆກຽ່ວກບັຂໍຕ້ກົລງົ, ສນັຍາ, ສນົທິສນັຍາ ຂອງພາກພ້ືນ ແລະ 

ສາກນົທ່ີ ສປປ ລາວເປັນພາຄ.ີ15 

 

1.7 ຫຼກັການກຽ່ວກບັວຽກງານສວ່ຍສາອາກອນ 

ລດັມນີະໂຍບາຍສ ົ່ງເສີມພິເສດທາງດ້ານອາກອນຕ່ໍຂະແໜງການລງົທຶນ, ບາງ

ກດິຈະການສາທາລະປະໂຫຍດ ແລະ ສາທາລະນປຸະໂພກໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ ແລະ 

ເຂດທລຸະກນັດານໃດໜ່ຶງຂອງທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ເພ່ືອພດັທະນາ

ພ້ືນຖານເສດຖະກດິໂຄງລາ່ງ, ລວມທງັວຽກງານການສຶກສາ, ສາທາລະນະສກຸ, ວດັທະນະ 

ທາໍ-ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ພດັທະນາຊນົນະບດົ ແລະ ແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກຂອງປະຊາຊນົ 

ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສວ່ຍສາອາກອນໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫຼກັການຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ ້

- ຮບັປະກນັການຄຸມ້ຄອງ ລວມສ ນຢາ່ງເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ;  

- ຮບັປະກນັການຊຸກຍ ສ້ ົ່ງເສີມການຜະລິດທລຸະກດິ ແລະ ການລງົທຶນໃຫມ້ກີານຂະ 

ຫຍາຍຕວົ; 

- ຮບັປະກນັໃຫມ້ຄີວາມຍຕຸິທາໍ, ໂປ່ງໃສ, ວອ່ງໄວ, ຖກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ສາ 

ມາດກວດສອບໄດ;້ 

- ອາໍນວຍຄວາມສະດວກດາ້ນຕາ່ງໆ ໃຫຜ້ ເ້ສັຍອາກອນ; 

- ປະສານສມົທບົຢ່າງກມົກຽວລະຫວ່າງການຄຸ້ມຄອງຕາມສາຍຕ ັງ້ ແລະ ສາຍ

ຂວາງ.16  

 

2.  ຄວາມຮບັຮ ທ້ ົ່ວໄປກຽ່ວກບັວສິະຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

2.1 ຄວາມສາໍຄນັຂອງ ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ  

ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມຄີວາມສາໍຄນັໃນການສາ້ງວຽກເຮັດງານ

ທາໍຍອ້ນວາ່ມນັເປັນຫວົໜ່ວຍທລຸະກດິທ່ີນາໍໃຊແ້ຮງງານຄນົເປັນຕ ົນ້ຕໍ ແລະ ແຮງງານທ່ີຍງັບ່ໍ

ທນັມວີິຊາຊບີກສໍາມາດເຂ້ົາມາເຮັດວຽກງານນີໄ້ດ ້ແລະ ທງັເປັນບອ່ນຮອງຮບັແຮງງານຢ ໃ່ນ

ເຂດຊນົນະບດົທ່ີນບັມ ືນ້ບັຫຼ ັ່ງໄຫຼເຂ້ົາມາສ ຕ່ວົເມອືງ ພ້ອມດຽວກນັນີ ້ວິສາຫະກິດຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງຍງັກໍ່ ເກດີມຮີ ບຖານການຜະລິດອດຸສາຫະກາໍກະຈາຍໄປທົ່ວທກຸເຂດແຄວ້ນ, 

ປະກອບສວ່ນໃນການຫຸຼດຜອ່ນຄວາມແຕກໂຕນລະຫວາ່ງຂງົເຂດຕາ່ງໆ ແລະ ຫນັປ່ຽນໂຄງ

ປະກອບເສດຖະກດິໃຫໄ້ປຕາມທິດຫນັເປັນອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ຫນັເປັນທນັສະໄໝ ພອ້ມທງັ

                                                           
15ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍພາສ ີ(ສະບບັປບັປງຸ), ປີ 2011, ມາດຕາ 2, 5 

16ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍສວ່ຍສາອາກອນ (ສະບບັປບັປງຸ), ປີ 2015, ມາດຕາ 2 ແລະ ມາດຕາ 5 
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ມກີານຂະຫຍາຍຕວົກະຕກຸຊຸກຍ ໃ້ຫຂ້ະບວນວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຫນັເປັນ

ວິຊາສະເພາະຢ ່ໃນຫຼາຍໆຂະແໜງການເກີດຂຶ້ນປະກອບສ່ວນດດັສມົ ແລະ ຂະຫຍາຍ

ຫດັຖະກາໍ, ຮກັສາຄນຸຄາ່ວດັທະນະທາໍຂອງຊາດ. ພອ້ມກນັນ ັນ້ ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ກາງກຍໍງັໄດສ້າ້ງເງ ື່ອນໄຂອບົຮມົ ແລະ ກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃໝທ່ີ່ເໝາະສມົ 

ທງັຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງເສດກດິຕະຫຼາດ. ນອກຈາກນ ັນ້ຍງັເປັນກາໍລງັແຮງ

ຕ ົນ້ຕໍໃນການປະຕິບດັແຜນຍດຸທະສາດພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ປະຕິບດັແຜນຍດຸທະ

ສາດຜະລິດເປັນສິນຄາ້ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດຫຸຼດພນົອອກຈາກກຸມ່ບນັດາປະເທດດອ້ຍ

ພດັທະນາ ໂດຍຫຸຼດຜອ່ນຄວາມທກຸຈນົ, ບນັລກຸານເຕິບີໂຕທາງດາ້ນເສດຖະກດິ”17. 

ສະນ ັນ້ ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຈຶ່ ງເປັນພາກສວ່ນໜ່ຶງທ່ີສາໍຄນັໃນ

ການຂບັເຄື່ ອນເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດມຄີວາມສາມາດເຊື່ ອມຕວົເຂ້ົາຮວ່ມການຜະລິດ ແລະ 

ແລກປ່ຽນສີນຄາ້ຢ ໃ່ນພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ ສາມາດດາໍເນນີທລຸະກດິພາຍໃຕສ້ະພາບແວດ

ລອ້ມທ່ີເອືອ້ອາໍນວຍ ແລະ ມກີນົໄກສະໜບັສະໜ ນຢາ່ງມປີະສດິທິພາບ. 

 

2.2 ປະເພດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ  

ວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ:ື 

1. ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ທ່ີດາໍເນນີການຜະລິດສິນຄາ້. 

ວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ທ່ີດາໍເນນີການຜະລິດສິນຄາ້ ແມນ່ຂະແໜງວິ

ສາຫະກດິ ທ່ີເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິໃນຂງົເຂດອດຸສາຫະກາໍປງຸແຕງ່, ຫດັຖະກາໍ ແລະ ການ

ຜະລິດກະສກິາໍເພ່ືອເປັນສິນຄາ້.18 

2. ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ທ່ີດາໍເນນີການຄາ້ 

ວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ທ່ີດາໍເນນີການຄາ້ ແມນ່ຂະແໜງວິສາຫະກດິ

ທ່ີເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິໃນຂງົເຂດການຄາ້ຂາຍຍກົ ແລະ ຂາຍຍອ່ຍ.19 

3. ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ທ່ີດາໍເນນີການບໍລິການ 

ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ທ່ີດາໍເນີນການບໍລິການ ແມນ່ຂະແໜງວິ

ສາຫະກດິທ່ີເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິໃນຂງົເຂດການບໍລິການດາ້ນການທ່ອງທ່ຽວ, ຄມົມະນາຄມົ-

                                                           
17ຍອດຊາຍ ດາລາສກັ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ກດົໝາຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງ ຂອງ ສປປ ລາວ ເພ່ືອຮອງຮບັປະຊາຄມົເສດຖະກິດອາຊຽນ, ວິທະຍານິພນົປະລິຍາມະຫາບນັດິິດ, 

ສາຂາວິຊາ ນຕິິເສດຖະສາດການຄາ້ລະຫວາ່ງປະເທດ, ມະຫາວິທະຍາໄລທາໍມະສາດ, ປີ 2014, ໜ້າ 46. 

(ສະບບັພາສາໄທ)  

18ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 10. 

19ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 11. 
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ຂນົສ ົ່ງ, ທະນາຄານ-ການເງນິ, ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສກຸ ແລະ ການບໍລິການອື່ ນ ທ່ີບ່ໍ

ຂດັກບັກດົໝາຍ.20 

 

2.3 ການຈດັແບງ່ຂະໜາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ໃນປດັຈບຸນັ ລດັຖະບານໄດອ້ອກດາໍລດັ ກຽ່ວກບັການຈດັແບງ່ຂະໜາດວິສາຫະກດິ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຊຶ່ ງໄດມ້ກີານຈດັແບງ່ອອກເປັນ 3 ຂະໜາດດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຈນຸລະວິສາຫະກດິ  

ແມນ່ວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍສດຸທ່ີມເີງ ື່ອນໄຂໃດໜ່ຶງລຸມ່ນີ:້ 21 

 

ຂະແໜງວສິາຫະ

ກດິ 

ແຮງງານ

ສະເລຍ່ໃນປີ 

ມ ນຄາ່ຊບັສິນທງັໝດົ

(ກບີ) 

ຍອດລາຍຮບັທລຸະກດິ

ປະຈາໍປີ 

ການຜະລິດສນິຄາ້ 1-5 ຄນົ ບ່ໍເກນີ 100.000.000 ບ່ໍເກນີ 400.000.000 

ການຄາ້ 1-5 ຄນົ ບ່ໍເກນີ 150.000.000 ບ່ໍເກນີ 400.000.000 

ການບໍລິການ 1-5 ຄນົ ບ່ໍເກນີ 200.000.000 ບ່ໍເກນີ 400.000.000 

 

2.  ວິສາຫະກດິໜາດນອ້ຍ  

ມເີງ ື່ອນໄຂໃດທ່ີໜ່ຶງລຸມ່ນີ້22 

 

ຂະແໜງວສິາຫະ

ກດິ 

ແຮງງານ

ສະເລຍ່ໃນປີ 

ມ ນຄາ່ຊບັສິນ 

ທງັໝດົ(ກບີ) 

ຍອດລາຍຮບັທລຸະກດິ

ປະຈາໍປີ 

ການຜະລິດສນິຄາ້ 6-50 ຄນົ ບ່ໍເກນີ 1.000.000.000 ບ່ໍເກນີ 2.000.000.000 

ການຄາ້ 6-50 ຄນົ ບ່ໍເກນີ 1.000.000.000 ບ່ໍເກນີ 3.000.000.000 

ການບໍລິການ 6-50 ຄນົ ບ່ໍເກນີ 1.500.000.000 ບ່ໍເກນີ 1.500.000.000 

 

 

 

                                                           
20ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 12  

21ດາໍລດັ ວາ່ດວ້ຍການຈດັແບງ່ຂະໜາດວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັເລກທີ 25/ລບ, ລງົວນັ

ທີ 16 ມງັກອນ 2017, ມາດຕາ 4 

22ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 5 
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3. ວິສາຫະກດິໜາດກາງ  

ມເີງ ື່ອນໄຂໃດໜ່ຶງລຸມ່ນີ້23 

 

ຂະແໜງວສິາຫະ

ກດິ 

ແຮງງານ

ສະເລຍ່ໃນປີ 

ມ ນຄາ່ຊບັສິນ 

ທງັໝດົ(ກບີ) 

ຍອດລາຍຮບັທລຸະກດິ

ປະຈາໍປີ 

ການຜະລິດສນິຄາ້ 51-99 ຄນົ ບ່ໍເກນີ 4.000.000.000 ບ່ໍເກນີ 4.000.000.000 

ການຄາ້ 51-99 ຄນົ ບ່ໍເກນີ 4.000.000.000 ບ່ໍເກນີ 6.000.000.000 

ການບໍລິການ 51-99 ຄນົ ບ່ໍເກນີ 6.000.000.000 ບ່ໍເກນີ 4.000.000.000 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດກ້າໍນດົວິສາ

ຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ແມນ່ຫວົໜວ່ຍທລຸກດິທ່ີໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວ

ຢາ່ງຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ, ຂະໜາດຂອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ ໄດກ້າໍນດົແຕລ່ະຂະແໜງທລຸະກດິ ໂດຍຖເືອົາແຮງງານສະເລຍ່ໃນປີ, ມ ນຄາ່ຊບັສິນ

ທງັໝດົ ແລະ ລວມຍອດລາຍຮບັທລຸະກດິປະຈາໍປີເປັນພ້ືນຖານບອ່ນອງີ. 

 

2.4 ມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງປະກອບດວ້ຍກດິຈະການ

ຕ ົນ້ຕໍດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທ່ີເອື້ອອາໍນວຍ 

ລດັ ເອົາໃຈໃສ່ຕ່ໍການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທ່ີເອື້ອອາໍນວຍໃຫ້ແກກ່ານສ້າງຕ ັງ້ 

ແລະ ດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງ ວນກ ໂດຍເນັນ້ໃສກ່ານສາ້ງ ແລະ ປບັປງຸລະບຽບກດົໝາຍໃຫ້

ມຄີວາມຈະແຈງ້ ແລະ ຮດັກມຸ, ກາໍນດົວິທີການແກໄ້ຂບນັຫາທ່ີເປັນການກດົໜ່ວງ ພອ້ມກນັ

ນ ັນ້ ກໍຕອ້ງເພ່ີມທະວີການບໍລິຫານ ແລະ ການບໍລິການຂອງລດັໃຫ້ມປີະສິດທິພາບ, ປະ

ສດິທິຜນົ ແລະ ໂປ່ງໃສ.24 

2. ການເຂ້ົາເຖງິແຫລງ່ທຶນ 

ລດັ ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງສາມາດເຂ້ົາ

ເຖງິແຫຼ່ງທຶນ ດວ້ຍການສາ້ງລະບຽບການ, ມາດຕະການດາ້ນການເງນິ ແລະ ນະໂຍບາຍ

ສນິເຊື່ ອ. 

                                                           
23ດາໍລດັ ວາ່ດວ້ຍການຈດັແບງ່ຂະໜາດວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັເລກທີ 25/ລບ, ລງົວນັ

ທີ 16 ມງັກອນ 2017, ມາດຕາ 6. 

24ກດົໝາຍການວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 14. 



17 
 

ລດັ ມນີະໂຍບາຍສະໜອງທຶນໃຫທ້ະນາຄານທລຸະກດິ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິອື່ ນ 

ເພ່ືອເປັນສິນເຊື່ ອໃຫ້ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃນອດັຕາດອກເບັ້ຍ ແລະ 

ກາໍນດົເວລາທ່ີເໝາະສມົ ຫືຼ ອະນຸຍາດໃຫ້ສາ້ງຕ ັງ້ທະນາຄານວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ກາງ ເປັນການສະເພາະ. 

ທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ ຊຸກຍ ,້ ສ ົ່ງເສີມ ແລະ ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫທ້ະນາຄານທ ຸ

ລະກິດ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິອື່ ນ ສ້າງກນົໄກ, ປບັປຸງໂຄງສ້າງດາ້ນສິນເຊື່ ອ ແລະ 

ອອກຜະລິດຕະພນັດາ້ນການເງນິຫຼາຍປະເພດໃນການສະໜອງສິນເຊື່ ອ, ການຄ ໍາ້ປະກນັສິນ

ເຊື່ ອ, ການເຊ່ົາສິນເຊື່ ອ, ການຮວ່ມລງົທຶນ ແລະ ອື່ ນໆ ເພ່ືອຮບັປະກນັໃຫ້ວິສາຫະກດິຂະ 

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງແຫຼ່ງທຶນໄດຢ້່າງງາ່ຍດາຍກວາ້ງຂວາງ 

ແລະ ທົ່ວເຖງິ.  

ກະຊວງການເງນິ, ທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ ແລະ ກະຊວງອດຸສາຫະກາໍ ແລະ 

ການຄາ້ ເປັນເຈົ້າການຮວ່ມກນັກາໍນດົຫຼກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ວິທີການລະອຽດກຽ່ວ

ກບັການສ ົ່ງເສມີການເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນສາໍລບັວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ.25 

3. ນະໂຍບາຍດາ້ນພາສ ີແລະ ອາກອນ 

ນະໂຍບາຍດາ້ນພາສີ ແລະ ອາກອນ ແກ ່ວນກ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ 

ພາສີ ແລະ ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍສວ່ຍສາອາກອນ. ໃນກລໍະນພິີເສດເປັນຕ ົນ້ການສາ້ງວຽກເຮັດ

ງານທາໍໃຫຜ້ ດ້ອ້ຍໂອກາດ, ຜ ທ້ກຸຍາກ, ການປກົປກັຮກັສາ ແລະ ຟ້ືນຟ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ການ

ເສີມຂະຫຍາຍຫວົຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ພ ມປັນຍາຈະໄດ້ຮບັນະໂຍບາຍຍກົເວັ້ນ ຫືຼ 

ຫຸຼດຜ່ອນດາ້ນພາສີ ແລະ ອາກອນ ທ່ີ ລດັຖະບານ ສະເໜີຕ່ໍສະພາແຫ່ງຊາດ ຫືຼ ຄະນະ

ປະຈາໍສະພາແຫງ່ຊາດ ພິຈາລະນາຕກົລງົ.26 

4. ການສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາຜ ປ້ະກອບກດິຈະການ 

ລດັ ຊຸກຍ  ້ແລະ ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫພ້າກສວ່ນຕາ່ງໆເຂ້ົາຮວ່ມໃນການສາ້ງ 

ແລະ ພດັທະນາຜ ້ປະກອບກດິຈະການ ໂດຍສະເພາະແມນ່ຜ ້ປະກອບກດິຈະການເພດຍິງ 

ດວ້ຍຮ ບການຕາ່ງໆ ເປັນຕ ົນ້ການຝຶກອບົຮມົ, ການສາ້ງສ ນກໍ່ ສາ້ງຜ ້ປະກອບກິດຈະການ, 

ການດາໍເນນີທລຸະກດິຕວົແທນ. 

ລດັ ເອົາໃຈໃສຕ່ໍ່ການສາ້ງ, ພດັທະນາ ແລະ ບນັຈຫຼຸກັສ ດກຽ່ວກບັການປະກອບກດິ 

ຈະການເຂ້ົາໃນລະບບົການສຶກສາແຫ່ງຊາດ ແລະ ສ້າງລະບບົການຍ້ອງຍໍຜ ້ປະກອບ

ກດິຈະການ.27 

                                                           
25ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 15. 

26ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 16. 

27ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 17. 
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5. ການບໍລິການໃຫຄ້າໍປຶກສາ ພດັທະນາທລຸະກດິ 

ລດັ ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂ, ອາໍນວຍຄວາມສະດວກ, ຊຸກຍ  ້ແລະ ສ ົ່ງເສີມພາກສວ່ນຕາ່ງໆ 

ເຄື່ ອນໄຫວເຮັດການບໍລິການໃຫຄ້າໍປຶກສາ ພດັທະນາທລຸະກດິດວ້ຍການສາ້ງຕ ັງ້ໜ່ວຍງານ 

ຫືຼ ວິສາຫະກິດບໍລິການໃຫ້ຄາໍປຶກສາດາ້ນລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ດາ້ນວິຊາການຕ່າງໆ, 

ການສາ້ງເຄືອຂາ່ຍຂອງຜ ້ຊຽ່ວຊານດາ້ນຕາ່ງໆ ເຊ່ັນ ດາ້ນການຕະຫຼາດ, ການພດັທະນາ

ຜະລິດຕະພນັ, ການບໍລິຫານ ແລະ ອື່ ນໆ. 

ລດັ ສະໜບັສະໜ ນທາງດາ້ນທຶນຮອນຕາມເງື່ອນໄຂຕວົຈງິໃຫ້ແກ ່ວນກ ເພ່ືອເຂ້ົາ

ເຖງິການບໍລິການໃຫຄ້າໍປຶກສາ ພດັທະນາທລຸະກດິ.28 

6. ການຮວ່ມມທືລຸະກດິ ລະຫວາ່ງ ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ກບັວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດໃຫຍ ່ແລະ ວິສາຫະກດິການລງົທຶນຂອງຕາ່ງປະເທດ 

ລດັ ສ ົ່ງເສີມການຮວ່ມມລືະຫວາ່ງ ວນກ ກບັວິສາຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ວິ

ສາຫະກິດການລງົທຶນຂອງຕ່າງປະເທດ ດວ້ຍການສາ້ງນະໂຍບາຍ ແລະ ກນົໄກທ່ີເອື້ອ

ອາໍນວຍ ພອ້ມທງັກາໍນດົລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການທ່ີຈາໍເປັນ. 

ວິສາຫະກດິຂະໜາດໃຫຍ ່ແລະ ວິສາຫະກດິການລງົທຶນຂອງຕາ່ງປະເທດຕອ້ງໃຫ້

ໂອກາດແກ ່ວນກ ເປັນຜ ້ສະໜອງວດັຖຸດິບ, ວດັຖຸເຄິ່ ງສາໍເລັດຮ ບ, ສິນຄາ້ ແລະ ການ

ບໍລິການ ລວມທງັການຮບັເໝົາຕ່ໍຊວ່ງ ພອ້ມທງັສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ ່ວນກ ໂດຍການ

ຖາ່ຍທອດເຕັກໂນໂລຊ ີແລະ ຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດທາງດາ້ນການບໍລິຫານ. 

ວນກ ຕອ້ງໄດປ້ບັປງຸຄວາມສາມາດບໍລິຫານຈດັການ ແລະ ພດັທະນາເຕັກໂນໂລຊ ີ

ໃນການຜະລິດເພ່ືອຮບັປະກນັການສະໜອງສິນຄາ້ ແລະ ການບໍລິການໃຫ້ມຄີຸນນະພາບ 

ແລະ ປະລິມານ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດໃຫຍ ່ແລະ ວິ

ສາຫະກດິການລງົທຶນຂອງຕາ່ງປະເທດ.29 

7. ການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ  

ລດັ ສ ົ່ງເສີມການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ ເພ່ືອຍກົສ ງຄວາມສາມາດໃນການແຂງ່ຂນັ 

ແລະ ການພດັທະນາແບບຍືນຍງົຂອງ ວນກ ດວ້ຍການປບັປ່ຽນແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 

ແລະ ສະຕກິານອອກແຮງງານໄປສ ຮ່  ບແບບອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ມລີກັສະນະປະດດິສາ້ງ. 

ລດັ ສະໜບັສະໜ ນໂຄງການຕາ່ງໆ ກຽ່ວກບັການຍກົສ ງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະ

ສດິທິຜນົຂອງການຜະລິດສິນຄາ້, ການຄາ້ ແລະ ການບໍລິການ ທງັໃນພາກລດັ ແລະ ພາກ

ທລຸະກດິ ເຊ່ັນ ການບາໍລງຸຍກົລະດບັຜ ປ້ະກອບກດິຈະການ, ການພດັທະນາສີມແືຮງງານ, 

                                                           
28ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 18. 

29ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 19. 
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ການຍກົລະດບັ ແລະ ການນາໍໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊີທ່ີກາ້ວໜ້າ, ການປບັປງຸຄນຸນະພາບ ແລະ 

ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການ.30 

8. ການເຂ້ົາເຖງິ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ 

ລດັ ຊຸກຍ  ້ແລະ ສ ົ່ງເສີມພາກສວ່ນຕາ່ງໆ ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜ ນ ວນກ ເພ່ືອໃຫ້

ສາມາດເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ ດວ້ຍການຈດັງານວາງສະແດງສິນຄາ້ ແລະ 

ການບໍລິການ, ການໂຄສະນາສິນຄາ້, ການສຶກສາກຽ່ວກບັຕະຫຼາດ, ການແນະນາໍຜະລິດຕະ

ພນັ ແລະ ເຂ້ົາຮວ່ມງານວາງສະແດງສິນຄາ້ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ, ການຈບັຄ ່

ທລຸະກດິ ແລະ ການຮວ່ມລງົທຶນ ເພ່ືອຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ. 

ລດັ ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ໃຫໂ້ອກາດແກ ່ວນກ ເປັນຜ ສ້ະໜອງສິນຄາ້ ແລະ ການ

ບໍລິການ ໃນໂຄງ ການຈດັຊືດ້ວ້ຍງບົປະມານຂອງລດັ.31  

9. ການຮວ່ມກຸມ່ທລຸະກດິ 

ລດັ ສ ົ່ງເສີມການຮວ່ມກຸມ່ທຸລະກິດຂອງ ວນກ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ເພ່ືອສ້າງ

ເງ ື່ອນໄຂໃຫວ້ສິາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວໄດຮ້ວ່ມມ ືແລະ ຊວ່ຍເຫືຼອຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເປັນຕ ົນ້ ການ

ນາໍໃຊເ້ຄື່ ອງມກືານຜະລິດ ແລະ ສິ່ ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກຮວ່ມກນັ ເພ່ືອຫຸຼດຜອ່ນຕ ົນ້ທຶນ

ການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການພອ້ມທງັ ເພ່ີມຄວາມສາມາດໃນການສະໜອງສິນຄາ້ ແລະ 

ການບໍລິການ ຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫຼາດ.32  

10. ສະຖານທ່ີປະກອບກດິຈະການ 

ລດັ ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຜ ້ປະກອບກດິຈະການ ວນກ ໄດເ້ຂ້ົາ

ເຖງິສະຖານທ່ີປະກອບກດິຈະການທ່ີໝ ັນ້ຄງົ ໃນການດາໍເນນີທລຸະກດິດາ້ນການຜະລິດ, ການ

ຄາ້ ແລະ ການບໍລິການ. 

ຂະແໜງການອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການອື່ ນ 

ແລະ ອງົການປກົຄອງທ້ອງຖິ່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ສາ້ງແຜນກາໍນດົສະຖານທ່ີປະກອບກດິຈະການ

ທງັໄລຍະສ ັນ້ ແລະ ໄລຍະຍາວ.33 

11. ການສ ົ່ງເສີມການນາໍໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊທ່ີີກາ້ວໜາ້ 

ລດັ ສ ົ່ງເສີມ ວນກ ໃຫ້ມກີານນາໍໃຊຜ້ນົສາໍເລັດດາ້ນເຕັກນກິ-ເຕັກໂນໂລຊີ ທ່ີກາ້ວ

ໜາ້ເຂ້ົາໃນການຜະລິດ, ການຄາ້ ແລະ ການບໍລິການ. 

                                                           
30ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 20. 

31ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 21.  

32ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 22. 

33ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 23. 
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ລດັ ສະໜບັສະໜ ນທຶນຮອນ ແລະ ຊຸກຍ ໃ້ຫສ້ະຖາບນັຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະຖາບນັການ

ສຶກສາດາໍເນນີການຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ພດັທະນາເຕັກໂນໂລຊເີພ່ືອໃຫ ້ວນກ ນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນການ

ດາໍເນນີການຜະລິດທລຸະກດິ.34 

12. ການນາໍໃຊ ້ແລະ ການປກົປ້ອງຊບັສິນທາງປນັຍາ 

ລດັ ສ ົ່ງເສີມ ແລະ ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂສະດວກໃຫ ້ວນກ ປະດດິສາ້ງ, ປະດດິຄິດແຕງ່, 

ສາ້ງເສດຖະກດິພ ມປນັຍາ ແລະ ນາໍໃຊຊ້ບັສິນທາງປນັຍາ ພ້ອມກນັນ ັນ້ກເໍອື້ອອາໍນວຍໃຫ້

ແກ ່ວນກ ໃນການຈດົທະບຽນ, ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ປກົປ້ອງສດິຕ່ໍຊບັສນິທາງປນັຍາ.35  

13. ການສະໜອງ ແລະ ການເຂ້ົາເຖງິ ຂໍມ້  ນຂາ່ວສານ 

ລດັ ສ ົ່ງເສີມການສະໜອງ ແລະ ການເຂ້ົາເຖງິຂໍມ້  ນຂາ່ວສານໃຫ້ແກ ່ວນກ ດວ້ຍ

ການສາ້ງສ ນຂໍ້ມ  ນຂາ່ວສານ ເພ່ືອເກັບກາໍ ແລະ ສງັລວມຂໍ້ມ  ນກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມ ວນກ 

ແລະ ສາ້ງເຄືອຂາ່ຍການສະໜອງ ແລະ ແລກປ່ຽນຂໍມ້  ນຂາ່ວສານເປັນຕ ົນ້ ຮ ບແບບເອເລັກ

ໂຕຣນກິ, ປ້ຶມຄ ມ່,ື ວາລະສານ, ແຜນ່ພບັໂຄສະນາ, ສື່ ມວນຊນົ ແລະ ອື່ ນໆ ພອ້ມກນັນ ັນ້ກໍ

ສ້າງເງ ື່ ອນໄຂ ແລະ ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ ວນກ ໄດເ້ຂ້ົາເຖິງຂໍ້ມ  ນຂາ່ວສານຢ່າງ

ງາ່ຍດາຍ ແລະ ທນັການ. 

ລດັ ຊຸກຍ ຂ້ະແໜງການ ແລະ ພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ່ີກຽ່ວຂອ້ງທງັພາກລດັ ແລະ ເອກະ

ຊນົໃຫເ້ຂ້ົາຮວ່ມໃນການສະໜອງຂໍມ້  ນຂາ່ວສານແກ ່ວນກ.36 

 

2.5 ອງົການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

2.5.1 ອງົການຄຸມ້ຄອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

1) ອງົການຄຸມ້ຄອງຢ ຂ່ ັນ້ສ ນກາງ, ກະຊວງອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ 

ອງົການທ່ີມສີິດອາໍນາດໃນການຄຸມ້ຄອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ

ໜາດກາງ ຢ ່ຂ ັນ້ສ ນກາງແມນ່ ກະຊວງອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ໂດຍມກີມົສ ົ່ງເສີມວິ

ສາຫະກດິຂະ  ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງເປັນໃຈກາງເຊິ່ ງມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 

- ຄ ົນ້ຄວ້າສາ້ງ, ປບັປງຸນະໂຍບາຍ, ຍດຸທະສາດ, ແຜນພດັທະນາ ແລະ ກດົ

ໝາຍກຽ່ວກບັວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງເພ່ືອນາໍສະເໜີໃຫລ້ດັຖະບານ

ພິຈາລະນາຕກົລງົ; 

- ຊີ້ນາໍ ແລະ ຕິດຕາມການເຄື່ ອນໄຫວຂອງກມົສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, ລວມທງັກອງທຶນສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວ; 

                                                           
34ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 24. 

35ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 25. 

36ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 26. 
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- ຄ ົນ້ຄວ້າຂະໜາດ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງເພ່ືອນາໍສະເໜີຕ່ໍລດັຖະບານພິຈາລະນາຕກົລງົ; 

- ສະເໜີສາ້ງຕ ັງ້ອງົການຜະລິດຕະພາບແຫ່ງຊາດລາວເພ່ືອເຄື່ ອນໄຫວວຽກ

ງານຮວ່ມກບັອງົການຜະລິດຕະພາບແຫງ່ອາຊເີພ່ືອໃຫລ້ດັຖະບານພິຈາລະນາຕກົລງົ; 

- ສະເໜີນາໍໃຊມ້າດຕະການສກຸເສີນເພ່ືອຕອບໂຕວ້ິກດິການ ແລະ ໄພພິບດັ

ຕາ່ງໆທ່ີສ ົ່ງຜນົກະທບົທາງລບົຕ່ໍວສິາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວເພ່ືອໃຫລ້ດັຖະບານພິຈາລະນາ; 

- ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນ

ພດັທະນາວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງປະຈາໍປີ ແລະ ປະຈາໍຫາ້ປີ; 

- ອອກຂໍຕ້ກົລງົ, ຄາໍສ ັ່ງ, ຄາໍແນະນາໍ ແລະ ແຈງ້ການກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ; 

- ປະສານສມົທບົກບັພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງທງັພາກລດັ ແລະ ພາກທຸລະກິດ 

ແລະ ຄ ຮ່ວ່ມພດັທະນາໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ, ຍທຸະສາດ ແລະ ແຜນພດັທະນາ

ວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

- ລະດມົ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫແ້ກໂ່ຄງການກຽ່ວຂອ້ງກບັການສ ົ່ງເສີມ ວນກ 

ທ່ີຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັໂດຍພາກສວ່ນຕາ່ງໆ; 

- ຊີ້ນາໍການເຜີຍແພຂໍ່ມ້  ນຂາ່ວສານ, ການຝຶກອບົຮມົ, ສາໍມະນາ ແລະ ອື່ ນໆ

ເພ່ືອບາໍລງຸ ແລະ ຍກົລະດບັຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການສ ົ່ງເສີມ ວນກ ໃຫແ້ກ່

ພະນກັງານຂອງລດັ ແລະ ພາກທລຸະກດິ; 

- ພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົກຽ່ວກບັວຽກ

ງານສ ົ່ງເສມີ ວນກ; 

- ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານຜນົການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກ

ງານ ວນກຕ່ໍລດັຖະບານຢາ່ງເປັນປກົກະຕ;ິ 

- ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນໆ.37 

2) ອງົການຄຸມ້ຄອງຢ ຂ່ ັນ້ທ້ອງຖິ່ ນ ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຢ ຂ່ ັນ້

ທ້ອງຖິ່ ນກໍຄືຢ ່ແຂວງ ຈາໍປາສກັ ແມນ່ ພະແນກອດຸສາຫະກາໍການຄາ້ແຂວງ ແລະ ຫ້ອງ 

ການອດຸສາຫະກາໍການຄາ້ເມອືງ ແລະ ເທດສະບານເປັນຜ ຄຸ້ມ້ຄອງເຊິ່ ງມສີິດ ແລະ ໜ້າທ່ີ

ດ ັງ່ນີ:້ 

                                                           
37ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັ ປີ 2011, ມາດຕາ 35, 36 
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- ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັນະໂຍບາຍ, ຍດຸທະສາດ, ແຜນພດັທະນາ ແລະ ກດົໝາຍ

ກຽ່ວກບັວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ; 

- ຊີ້ນາໍ ແລະ ຕິດຕາມການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຫ້ອງການອດຸສາຫະກາໍ ແລະ 

ການຄາ້ ເມອືງ, ເທດສະບານ ກຽ່ວກບັວຽກງານສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ;  

-  ສະໜອງຂໍ້ມ  ນຂາ່ວສານ ກຽ່ວກບັວຽກງານສ ົ່ງເສີມ ວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃຫ້ກະຊວງອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນພດັທະນາວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

ໃນແຕລ່ະໄລຍະຢ ທ່ອ້ງຖິ່ນຂອງຕນົ; 

- ປະສານສມົທບົກບັພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງທງັພາກລດັ ແລະ ພາກທລຸະກດິໃນ

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັນະໂຍບາຍ, ຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນພດັທະນາວິສາຫະກິດຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

- ລະດມົທຶນໃຫແ້ກໂ່ຄງການ ກຽ່ວຂອ້ງກບັການສ ົ່ງເສີມ ວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຈາກພາກສວ່ນຕາ່ງໆ; 

- ເຜີຍແຜ່ຂໍ້ມ  ນຂາ່ວສານ, ຈດັຕ ັງ້ການຝຶກອບົຮມົ, ສາໍມະນາ ແລະ ອື່ ນໆ 

ເພ່ືອບາໍລງຸ ແລະ ຍກົລະດບັຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດດາ້ນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃຫແ້ກພ່ະນກັງານຂອງລດັ ແລະ ພາກທລຸະກດິຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບ

ຂອງຕນົ; 

- ພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົກຽ່ວກບັວຽກ

ງານສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງຕາມການມອບໝາຍ; 

- ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານຜນົຂອງການເຄື່ ອນໄຫວຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຕ່ໍອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ກະຊວງ

ອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ;ິ 

- ປະຕິບດັສິດ ແລະ ໜ້າທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ຕາມການມອບ 

ໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ.38 

3) ການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງບນັດາ

ຂະແໜງການອື່ ນ 

ນອກຈາກກະຊວງອດຸສາຫະກາໍການຄາ້ ແລະ ພະແນກອດຸສາຫະກາໍການຄາ້, 

ຫອ້ງການອດຸສາຫະກາໍການຄາ້ເມອືງ ແລະ ເທດສະບານແລວ້ຍງັມອີງົການ ແລະ ບນັດາ

                                                           
38ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັ ປີ 2011, ມາດຕາ 37. 
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ຂະແໜງການອື່ ນທ່ີມສີິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີໃນການຄຸມ້ຄອງການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ກາງເຊງິມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 

- ສາ້ງຕ ັງ້ສ ນ ຫືຼ ສະຖາບນັວິຊາການເຮັດໜ້າທ່ີສະໜບັສະໜ ນວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃນດາ້ນຕາ່ງໆທ່ີຕດິພນັກບັພາລະບດົບາດຂອງຂະແໜງການຕນົເຊ່ັນ

ການພດັທະນາຜ ປ້ະກອບກດິຈະການ, ການພດັທະນາສີມແືຮງງານ, ການຄ ົນ້ຄວາ້ວິໄຈເພ່ືອ

ພດັທະນາຜະລິດຕະພນັ, ການຝຶກອບົຮມົ, ການສາໍມະນາ, ການໃຫຄ້າໍປຶກສາ ແລະ ການບໍ 

ລິການດາ້ນວຊິາການອື່ ນໆ; 

- ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່, ຊີ້ນາໍ ແລະ ຕິດຕາມການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານ

ສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ທ່ີຂຶນ້ກບັຕນົ; 

-  ສະຫຸຼບ, ສງັລວມ ແລະ ລາຍງານກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານ

ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃຫ້ຂ ັນ້ເທິງຂອງຕນົ ແລະ ຂະແໜງການ

ອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ໃນຂ ັນ້ຂອງຕນົຢາ່ງເປັນປກົກະຕ;ິ 

- ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນຕາມພາລະບດົບາດ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ.39 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ສະ 

ພາການຄາ້ ແລະ ອດຸສາຫະກາໍແຫ່ງຊາດ ແລະ ຂ ັນ້ແຂວງ, ບນັດາສະມາຄມົ ແລະ ກຸມ່

ທລຸະກດິ ມພີາລະບດົບາດເປັນຕວົແທນແຫງ່ສິດຜນົປະໂຫຍດໃຫແ້ກ ່ວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ມສີິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີສະໜອງການບໍລິການໃຫຄ້າໍປຶກສາພດັທະນາທລຸະກດິ

ໃນດາ້ນຕາ່ງໆ.   

 

2.5.2 ອງົການກວດກາວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ອງົການກວດກາວຽກງານສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

ປະກອບດວ້ຍ: 

- ອງົການກວດກາພາຍໃນ ແມນ່ ອງົການດຽວກນັກບັອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກ

ງານສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 35 ຂອງ

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ; 

- ອງົການກວດກາພາຍນອກ ແມນ່ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ອງົການກວດກາ

ລດັຖະບານ ແລະ ຕາ້ນການສໍລ້າດບງັຫຼວງ, ອງົການກວດສອບແຫງ່ລດັ.40 

1) ຈດຸປະສງົຂອງການກວດກາ 

                                                           
39ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 38. 

40ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 42. 
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ຈດຸປະສງົຂອງການກວດກາວຽກງານສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ ແມນ່ເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ານຄຸມ້ຄອງການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສ ົ່ງເສີມ

ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມປີະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜນົ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມ

ລະບຽບກດົໝາຍ.41 

2) ແຜນການກວດກາ 

ອງົການກວດກາ ສ້າງແຜນການດາໍເນີນງານການກວດກາຂອງຕນົເພ່ືອ

ຕິດຕາມ ກວດກາວຽກງານ ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ທ່ີຕິດພນັກບັບນັ 

ດາກດິຈະກາໍ ແລະ ຜນົຂອງການສ ົ່ງເສີມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນແຜນດາໍເນນີງານແຕລ່ະໄລຍະ

ຂອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ. 

3) ເນືອ້ໃນກວດກາ 

ເນືອ້ໃນກວດກາມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

- ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນດາໍເນນີງານການເຄື່ ອນ 

ໄຫວຂອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ; 

- ການກາໍນດົລະບຽບການ, ມາດຕະການ ແລະ ວິທີການແກໄ້ຂຜນົຂອງການ

ກວດກາ; 

- ການລາຍງານກຽ່ວກບັຜນົຂອງການກວດກາ. 

4) ຮ ບການກວດກາ 

ການກວດກາມ ີສາມ ຮ ບການ ດ ັງ່ນີ:້ 

- ການກວດກາປກົກະຕິ ແມນ່ ການກວດກາທ່ີມກີາໍນດົເວລາອນັແນນ່ອນ ຊຶ່ ງ

ຕອ້ງປະຕບິດັຢາ່ງໜອ້ຍໜ່ຶງຄ ັງ້ຕ່ໍປີ; 

- ການກວດກາ ໂດຍມກີານແຈງ້ໃຫຮ້ ລ້ວ່ງໜ້າ ແມນ່ ການກວດກາເມ ື່ອເຫັນ

ວາ່ມຄີວາມຈາໍເປັນໂດຍແຈງ້ໃຫ້ເປ້ົາໝາຍທ່ີຈະຖືກກວດກາຮ ລ້່ວງໜ້າຢ່າງໜ້ອຍ ຊາວສີ່  

ຊ ົ່ວໂມງ; 

- ການກວດກາກະທນັຫນັ ແມນ່ ການກວດກາເມ ື່ອເຫັນວາ່ມຄີວາມຈາໍເປັນ 

ແຕກ່ານລງົກວດການ ັນ້ ແມນ່ດາໍເນນີຢາ່ງຮບີດວ່ນ ໂດຍບ່ໍມກີານແຈງ້ໃຫເ້ປ້ົາໝາຍທ່ີຈະຖກື

ກວດກາຮ ກ້ອ່ນລວ່ງໜາ້; 

ການກວດກາ ສາມາດດາໍເນນີທງັການກວດກາດາ້ນເອກະສານ ແລະ ການລງົ

ປະຕບິດັຕວົຈງິຢ ສ່ະຖານທ່ີປະຕບິດັງານ.42 

5) ວິທີການກວດກາ 

                                                           
41ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັ ປີ 2011, ມາດຕາ 43. 

42ຫາກອໍາ້ງ, ມາດຕາ 46. 
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ການກວດກາພາຍນອກ ມຈີດຸປະສງົກວດກາການປະຕິບດັໜ້າທ່ີຂອງການຈດັ 

ຕ ັງ້ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ອງົການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ອງົການກວດກາ 

ເພ່ືອໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຕຸທິາໍ. ການກວດກາພາຍນອກ ມດີ ັງ່ນີ:້ 

- ການກວດກາຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ 

ການຕດິຕາມກວດກາຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ; 

- ການກວດກາຂອງອງົການກວດກາລດັຖະບານ ແລະ ຕາ້ນການສໍ້ລາດບງັ

ຫຼວງ ຕາມທ່ີໄດ ້ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ການກວດກາລດັ; 

- ການກວດກາຂອງອງົການກວດສອບແຫ່ງລດັ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົ  

ໝາຍວາ່ດວ້ຍ ການກວດສອບ.43 

 

3.ການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ 

3.1 ສະພາບຈດຸພິເສດຂອງແຂວງຈາໍປາສກັ 

ແຂວງ ຈາໍປາສກັ ເປັນແຂວງໜ່ຶງທ່ີຕ ັງ້ຢ ໃ່ຕສ້ດຸຂອງ ສປປ ລາວ ມພ້ືີນຖານທ່າແຮງ

ມ ີຄວາມອດຸມົສມົບ ນທາງດາ້ນຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ປະຊາຊນົບນັດາເຜ່ົາມມີ  ນເຊື້ອດຸ

ໝ ັ່ນຂະຫຍນັໝັ່ນພຽນ, ມນີ ໍາ້ໃຈຮກັຊາດອນັສ ງສ ົ່ງ, ມຄີວາມສາມກັຄີຕ່ໍສ ເ້ດັດດຽ່ວໝຽວແໜ້ນ 

ດາໍລງົຊີວິດ ພາຍໃຕກ້ານຊີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງພກັ ແລະ ລດັຢ່າງຖືກຕອ້ງສອດຄອ່ງ ແຂວງ

ຈາໍປາສກັ ມເີນືອ້ທ່ີທງັໝດົ 1.535.000 ຮຕ, ເນືອ້ທ່ີສວ່ນໃຫຍຂ່ອງແຂວງແບງ່ອອກເປັນ 2 

ເຂດໃຫຍ່ຄື ເຂດທົ່ ງພຽງກວມ 70% ແລະ ເຂດພ ພຽງກວມ 26% ມພີນົລະເມອືງລວມ

ແຂວງ 642.785 ຄນົ, ສະເລຍ່ຄວາມໜາແໜນ້ເທ່ົາກບັ 41,9 ຄນົ/ກມ. 

ໃນໄລຍະ 1 ປີ ຜ່ານມາ ສກົ 2015-2016 ມ ນຄ່າການນາໍເຂ້ົາ ແລະ ສ ົ່ງອອກ, 

ການຄ້າຊາຍແດນ, ການຄ້າຜ່ານແດນຂອງແຂວງ ຈາໍປາສກັ ສາມາດບນັລຸໄດທ້ງັໝດົ 

378.439.240,66 ໂດລາສະຫາລດັ, ທຽບໃສໄ່ລຍະດຽວກນັ ເພ່ີມຂຶນ້ 26%, ທຽບໃສແ່ຜນປີ 

ລ່ືນແຜນ 12%, ໃນນ ັນ້ ມ ນຄາ່ການນາໍເຂ້ົາທງັໝດົ ແມນ່ບນັລໄຸດ ້178.597.220,00 ໂດລາ

ສະຫາລດັ, ທຽບໃສໄ່ລຍະດຽວກນັເພ່ີມຂຶ້ນ 29%, ທຽບໃສແ່ຜນປີລ່ືນແຜນ 18%, ເຊິ່ ງສິນ 

ຄາ້ນາໍເຂ້ົາສວ່ນໃຫຍແ່ມນ່ ນ ໍາ້ມນັເຊື້ອໄຟ, ສິ້ນສວ່ນພາຫານະ ແລະ ອາໄລ່, ອປຸະກອນ

ກໍ່ສາ້ງ, ເຄື່ ອງຮບັໃຊກ້ານຜະລິດ ແລະ ສະບຽງອາຫານ, ສວ່ນມ ນຄາ່ການສ ົ່ງອອກທງັໝດົ 

ແມນ່ສາມາດບນັລໄຸດ ້183.996.404,66 ໂດລາສະຫາລດັ, ທຽບໃສໄ່ລຍະດຽວກນັເພ່ີມຂຶ້ນ 

23%, ທຽບໃສແ່ຜນປີ ລ່ືນແຜນ 7%, ສິນຄາ້ທ່ີສ ົ່ງອອກຕ ົນ້ຕໍແມນ່ ສິນຄາ້ກະສິກາໍ (ວດັຖຸ

                                                           
43 ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັ ປີ 2011, ມາດຕາ 47. 
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ດິບ), ຜະລິດຕະພນັອດຸສາຫະກາໍປຸງແຕ່ງ (ສາໍເລັດຮ ບ), ພືດຜກັທ່ີນອນໃນໂຄງການ 

Contact Farming.44 

ຈາກສາເຫດດ ັ່ງກາ່ວ ເມ ື່ອສມົທຽບກນັ ລະຫ່ວາງ ການນາໍເຂ້ົາ ແລະ ສ ົ່ງອອກທງັ

ໝດົແລວ້ເຮັດໃຫ ້ແຂວງ ຈາໍປາສກັ ເກດີມກີານເກນີດນຸການຄາ້ປະມານ 5.399.184,66 ໂດ

ລາສະຫາລດັ, ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຫຸຼດລງົ 54%, ທຽບໃສ່ແຜນປີປະຕິບດັໄດ ້27%, 

ສາເຫດທ່ີພາໃຫ້ເກີດມກີານເກີນດນຸການຄາ້ ຍອ້ນໄລຍະປີນີ້ແມນ່ ຊວ້ງທ່ີມກີານສ ົ່ງອອກ

ກາເຟເປັນຈາໍນວນຫຼາຍ ບວກກບັຢາງພາລາ ແລະ ລາຄາສນິຄາ້ນອນໃນໂຄງການ Contact 

Farming ມກີານເພ່ີມຂຶນ້ເລັກນອ້ຍ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຕ້ວົເລກສ ົ່ງອອກມກີານເພ່ີມຂຶນ້. 

- ລວມຍອດການຜະລິດຕະພນັອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ຫດັຖະກາໍ ບນັລໄຸດ ້3.091,66 

ຕື້ກບີ, ທຽບໃສແ່ຜນການປີແມນ່ລ່ືນແຜນ 7%, ທຽບໃສໄ່ລຍະດຽວກນັເພ່ີມຂຶນ້ 14%. ລວມ

ຍອດການຈາໍໜ່າຍຜະລິດຕະພນັອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ຫດັຖະກາໍບນັລໄຸດ ້4.452,76 ຕື້ກບີ, 

ທຽບໃສແ່ຜນການປີ ລ່ືນແຜນ 11%, ທຽບໃສໄ່ລຍະດຽວກນັເພ່ີມຂຶນ້ 18%. 

- ມ ນຄາ່ເກັບຊື້ຜະລິດຕະພນັພາຍໃນມມີ ນຄາ່ 10.263,19 ຕື້ກບີ, ທຽບໃສໄ່ລຍະ

ດຽວກນັເພ່ີມຂືນ້ 12%, ທຽບໃສແ່ຜນປີລ່ືນແຜນ 3%. ມ ນຄາ່ການຈລໍະຈອນພາຍໃນມມີ ນຄາ່ 

11.665,81 ຕືກ້ບີ, ທຽບໃສໄ່ລຍະດຽວກນັເພ່ີມຂືນ້ 16%, ທຽບໃສແ່ຜນປີລ່ືນແຜນ 4%.45 

ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່ ແຂວງ ຈາໍປາສກັ ເປັນຫວົໜ່ວຍ

ທລຸະກດິໜ່ຶງທ່ີມຄີວາມສາໍຄນັ ແລະ ຈາໍເປັນໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົ ຊຶ່ ງ

ຂຶນ້ກບັຂະແໜງທະບຽນ ແລະ ຄຸມ້ຄອງວິສາຫະກດິ(ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້)

ແຂວງ ຈາໍປາສກັ ໄດມ້ກີານຈດັຕ ັງ້ເຄື່ ອນໄຫວພາຍໃຕກ້ດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ວິສາຫະກດິ, ກດົ 

ໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມການລງົທຶນ, ກດົໝາຍວາ່ດວ່ຍການສ ົ່ງເສີມ ວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ດາໍລດັວາ່ດວ້ຍການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການລງົທຶນ, ອີງ

ຕາມການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັການສ ົ່ງເສີມການລງົທຶນໃນຂະ ໜາດວິສາຫະກິດຂະໜາກນອ້ຍ 

ແລະ ກາງໃນກາານຂຶນ້ທະບຽນແຕ ່2010-2016 ການແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິທົ່ວແຂວງ 

ທງັໝດົ 10.106 ຫວົໜ່ວຍ, ລວມມ ນຄາ່ທຶນຈດົທະບຽນ 5.647.051.064 ກບີ, ໃນນ ັນ້ ຂະ 

ແໜງກະສິກາໍ 250 ຫວົໜ່ວຍ, ມ ນຄາ່ທຶນຈດົທະບຽນ 1.562.246.220.796 ກບີ, ຂະແໜງ 

ອດຸສາຫະກາໍມ ີ1.301 ຫວົໜວ່ຍ, ມ ນຄາ່ທຶນຈດົທະບຽນ 1.114.776.643.855ກບີ, ຂະແໜງ 

ການຄາ້ມ ີ5.250 ຫວົໜ່ວຍ ມ ນຄາ່ທຶນຈດົທະບຽນ 750.323.117.178 ຕື້ກບີ, ຂະແໜງບໍລິ 

ການມ ີ3.305 ຫວົໜ່ວຍ, ມ ນຄ່າທຶນຈດົທະບຽນ 2.219.705.533.235 ກີບ, ສາໍລບັສກົປີ 

                                                           
44ການສະຫຸຼບການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິສງັຄມົ 5 ປີ ຄ ັງ້ທີ VII  (2011-2015) ແລະ

ທິດທາງແຜນການ 5 ປີ ຄ ັງ້ທີ VIII (2016-2020) ຂອງແຂວງຈາໍປາສກັ, ປີ 2015, ໜາ້ 2. 

45ຫາກອໍາ້ງ, ໜາ້ 1. 
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2014-2016 ການແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນ ວິສາຫະກດິຂະໜາກນອ້ຍ ແລະ ກາງແຂວງ ຈາໍປາສກັມ ີ

ຈາໍນວນ 104 ຫວົໜ່ວຍມ ນຄາ່ທຶນຈດົທະບຽນ 1.491.753.630.500 ກບີ, ຫວົໜ່ວຍວິສາຫະ

ກດິທ່ີໄດຮ້ບັການສ ົ່ງເສີມ ໃຫລ້ງົທຶນໃນ ກດິຈະການມ ີ5 ຫວົໜ່ວຍ, ຈດັຕ ັງ້ຂຶນ້ໃໝ່ 2 ຫວົ

ໜວ່ຍ ແລະ ດດັແກໃ້ໝ ່3 ຫວົໜວ່ຍ ມ ນຄາ່ທຶນຈດົທະບຽນ 38.341.853.994 ກບີ. 

ຈາກສະຖິຕິການຂະຫຍາຍຕວົທາງເສດຖະກດິຂອງແຂວງຈາໍປາສກັໃນຂາ້ງເທິງນ ັນ້

ການດາໍເນີນທຸລະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ກໍແມນ່ໜ່ຶງໃນການປະກອບສ່ວນສ້າງ

ເສດຖະກິດຂອງແຂວງ ເພາະທຸລະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ແມນ່ຮາກຖານໜ່ຶງທ່ີ

ສາໍຄນັຂອງເສດຖະກດິການເພ່ີມຂຶນ້ ແລະ ຫຸຼດລງົຂອງການປະກອບທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ຍອ້ນວາ່ ຢ ່ແຂວງ ຈາໍປາສກັມກີານເພ່ີມຂຶນ້ຂອງຜ ປ້ະກອບການ ເຊິງ

ເຫັນໄດໃ້ນການເພ່ີມຂຶນ້ຂອງການຈດົທະບຽນວິສະຫະກດິ ແຕພ່າຍຫຼງັໄດດ້າໍເນນີກດິຈະການ

ມາແລວ້ໄລຍະໜ່ຶງກໄໍດມ້ກີານໂຈະ, ຢດຸເຊົາກດິຈະການ ເນື່ອງມາຈາກຜ ປ້ະກອບກດິຈະການ

ບ່ໍມຄີວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດ, ທ່ີມາຂອງຜ ້ປະກອບກິດຈະການສວ່ນຫຼາຍແມນ່ການຫນັປ່ຽນ

ອາຊີບຈາກຊາວກະສິກອນ, ຊາວນາມາດາໍເນນີທລຸະກດິ ຫືຼ ເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິໂດຍບ່ໍໄດ້

ຮບັການຝຶກອບົຮມົຈາໍນວນໜ່ຶງ ແລະ ບ່ໍມຫີອ້ງການໃຫຄ້າໍປຶກສາທາງດາ້ນການດາໍເນນີທລຸະ

ກດິ ມໄີລຍະໜ່ຶງແມນ່ ສະພາການຄາ້ເປັນຂອດປະສານງານ ແຕເ່ນື່ ອງຈາກວາ່ການກາໍນດົ

ສິດໜ້າທ່ີ ແລະ ພາລະບດົບາດ ນ ັນ້ບໍທນັລະອຽດ ເຮັດໃຫເ້ກດີມກີານສບັສນົໃນການໃຫຄ້າໍ

ປຶກສາ ລະຫວາ່ງພະແນກອດຸສາຫະກາໍ-ການຄາ້, ກບັ ສະພາອດຸສາຫະກາໍ-ການຄາ້, ອີກ

ສວ່ນໜ່ຶງແມນ່ ຜ ປ້ະກອບກດິຈະການບ່ໍໄດສ້ຶກສາຕະຫຼາດຢາ່ງລະອຽດແລວ້ຈຶ່ ງເຮັດທລຸະກດິ, 

ເຮັດໃຫ້ມຄີວາມສະພາບຄອ່ງທາງດາ້ນການເງນິ, ບ່ໍສາມາດເຂ້ົາເຖງິແຫຼ່ງທຶນໄດເ້ນື່ ອງຈາກ

ວາ່ ທຶນສວ່ນຫຼາຍແມນ່ຕອ້ງກ ຢື້ມຈາກທະນາຄານແຕວ່ິສະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

ສວ່ນໃຫຍແ່ມນ່ບ່ໍມຫຼີກັຊບັຄງົທ່ີ ຈຶ່ ງກ ຢື້ມບ່ໍໄດເ້ຮັດໃຫ້ຜ ປ້ະກອບກດິຈະການຫນັໄປເອົາເງນິ

ນາໍສະຖາບນັການເງນິອື່ ນເຊງິມດີອກເບຍ້ສ ງ ແລະ ເປັນເຫດໃຫຜ້ະລິດຕະພນັທ່ີຜະລິດອອກ

ມາແລວ້ ມລີາຄາຄອ້ນຂາ້ງສ ງ, ຖາ້ທຽບໃສກ່ບັປະເທດອື່ ນແລວ້ເຫັນວາ່ ສນິຄາ້ມຄີນຸນະພາບ

ຕ ໍາ່ ແຕລ່າຄາສ ງ ສະນ ັນ້ ຈຶ່ງບ່ໍສາມາດທ່ີຈະແຂງ່ຂນັກບັຄ ແ່ຂງ່ອື່ ນໄດ.້  

 

3.2 ຈດຸປະສງົຂອງການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຢ ແ່ຂວງ

ຈາໍປາສກັ 

ການສ ົ່ງເສມີວສິະຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງແມນ່ມຈີດຸປະສງົເພ່ືອຊຸກຍ ສ້ ົ່ງເສີມ 

ແລະ ພດັທະນາພອ້ມທງັສາ້ງຄວາມສາມາດໃນການແຂງ່ຂນັຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ກາງ ເພ່ືອຊຸກຍ ກ້ານຜະລິດສິນຄາ້, ການຄາ້ ແລະ ການບໍລິການ, ແນໃສສ່າ້ງວຽກ

ເຮັດງານທາໍ, ສາ້ງລາຍຮບັ ແລະ ຍກົສ ງລະດບັຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງປະຊາຊນົ, ປະກອບ 
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ສວ່ນເຂ້ົາໃນການພດັທະນາເສດຖະກິດ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດໃຫ້ມກີານຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງໝັນ້

ຄງົ.46 ໂດຍສະເພາະແຂວງຈາໍປາສກັ ເປັນແຂວງໜ່ຶງທ່ີມທີ່າແຮງຫຼາຍດາ້ນ ບ່ໍວາ່ຈະເປັນ

ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ, ການເພ່ີມຂຶນ້ຂອງຫວົໜ່ວຍທລຸະກດິ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕວົ

ຢ່າງໄວວາຂອງເສດຖະກິດ ແຕວ່ິສາຫະກິດສວ່ນໃຫຍເ່ປັນວິສາຫະກິດແບບຄອບຄວົ ບ່ໍມ ີ

ການພດັທະນາໃນການຜະລິດສິນຄາ້ ຫືຼ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ ດ ັ່ງນ ັນ້ ລດັຖະບານຈຶ່ ງ

ຈາໍເປັນຕອ້ງເຂ້ົາມາສ ົ່ງເສີມໃຫວ້ສິາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວໄດຮ້ບັປະໂຫຍດຈາກມາດຕະການສ ົ່ງເສີມ

ຂອງລດັຖະບານ. 

 

3.3 ມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງ

ຈາໍປາສກັ 

ແຂວງ ຈາໍປາສກັ ເປັນຈດຸໃຈກາງອນັສາໍຄນັໃນບນັດາແຂວງພາກໃຕຂ້ອງ ສປປ 

ລາວ ໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຮອບດາ້ນ, ມພ້ືີນຖານໂຄງຮາ່ງຫຼາຍດາ້ນຕິດຕ່ໍ

ກບັຈດຸເຊື່ ອມຈອດກບັບນັດາອະນພຸາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ, ສະນ ັນ້ ການວາງມາດຕະການໃນ

ການສາ້ງ ແລະ ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຂອງແຂວງ ເພ່ືອອາໍນວຍ

ຄວາມສະດວກໃຫແ້ກກ່ານພດັທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິ ກມໍຄີວາມສາໍຄນັ 

ສະເພາະແຂວງ ຈາໍປາສກັແລ້ວ ແມນ່ອີງໃສ່ກບັຫຼກັການທາງສ ນກາງວາງອອກ, ແລ້ວ

ປະຕິບດັຕາມລະບຽບກດົໝາຍທ່ີຂ ັນ້ເທິງວາງ, ໂດຍການນາໍມາຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ມາຈດັ

ຕ ັງ້ປະຕິບດັ, ສະນ ັນ້ ເພ່ືອເຮັດໃຫວ້ຽກງານສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະຂະໜາດ

ກາງໄດດ້າໍເນນີໄປຢາ່ງຖກືຕອ້ງສອດຄອ່ງ ທາງພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ແຂວງ 

ຈາໍປາສກັ ກໄໍດນ້າໍໃຊມ້າດຕະການ, ກຄໍືນະໂຍບາຍຂອງພກັ-ລດັວາງອອກ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ

ຊຶ່ ງປະກອບມນີະໂຍບາຍທງັໝດົ 13 ນະໂຍບາຍ, ແຕໃ່ນນ ັນ້ ແມນ່ສາມາດປະຕິບດັໃນຕວົ

ຈງິມພີຽງ 6 ນະໂຍບາຍ ປະກອບມ ີ35 ມາດຕະການຄດື ັງ່ລຸມ່ນີ:້47    

3.3.1 ການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທ່ີເອື່ ອຍອາໍນວຍໃຫແ້ກກ່ານສາ້ງ ແລະ ດາໍເນນີ

ທລຸະກດິ  

ໃນນະໂຍບາຍນີຈ້ະປະກອບດວ້ຍ 4 ມາດຕະການ ດ ັງ່ນີ:້ 

(1) ປບັປງຸລະບບົການຂຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິໃຫກ້ະທດັຮດັ ແລະ ງາ່ຍດາຍ; 

(2) ປບັປງຸລະບບົການອອກໃບອະນຍຸາດໂດຍຫຸຼດຜ່ອນເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂ ັນ້

ຕອນການອອກໃບອະນຍຸາດ ແລະ ການກວດກາທ່ີບ່ໍຈາໍເປັນຂອງບນັດາຂະແໜງການຕາ່ງໆ; 

                                                           
46ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບບັປີ 2011, ມາດຕາ 1. 

47ບດົລາຍງານສະພາບການພດັທະນາວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ແຂວງ ຈ າປາສກັ, ປີ 2016, 

ໜາ້ 38. 
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(3) ພດັທະນາລະບບົນິຕິກາໍ, ລະບຽບການ ແລະ ເພ່ີມທະວີຄວາມສກັສິດໃນ

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັລະບຽບການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ, ເພ່ືອຫຸຼດຜອ່ນຄວາມບ່ໍແນນ່ອນໃນການເຄື່ ອນ 

ໄຫວທລຸະກດິ; 

(4) ອາໍນວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້, ປບັປງຸຂ ັນ້ຕອນການນາໍເຂ້ົາ-ສ ົ່ງ

ອອກເພ່ືອເຮັດໃຫ ້ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງສາມາດເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ວດັຖຸ

ດບິ ແລະ ເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດໄດສ້ະດວກຂຶນ້. 

 

3.3.2 ນະໂຍບາຍການສ ົ່ງເສີມການເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນ 

ໃນນະໂຍບາຍນີຈ້ະປະກອບດວ້ຍ 5 ມາດຕະການ ດ ັງ່ນີ:້ 

(1) ປບັປງຸດາ້ນລະບຽບກດົໝາຍ, ເພ່ີມຄວາມສກັສິດໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ

ລະບຽບກດົໝາຍເພ່ືອເປັນຫຼກັຊບັຄ ໍາ້ປະກນັໃນການສະໜອງສິນເຊື່ ອພອ້ມທງັເປັນສິ່ ງຈ ງໃຈທ່ີ

ສາໍຄນັໃຫທ້ະນາຄານປ່ອຍສິນເຊື່ ອ; 

(2) ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ທະນາຄານປ່ອນສິນເຊື່ ອໃນຮ ບແບບການເຊ່ົາສິນເຊື່ ອ

ເພ່ືອເປັນທາງເລືອກໃຫແ້ກ ່ວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ; 

(3) ສາ້ງຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງ ແລະ ຮ ບແບບການບໍລິການ

ຂອງທະນາຄານສາໍລບັວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, ພອ້ມກນັນ ັນ້ກຊຸໍກຍ ້

ການສະໜອງສິນເຊື່ ອຂະໜາດນອ້ຍ(ຈນຸລະພາກ) ຮ ບແບບຕາ່ງໆເພ່ືອສະໜອງສິນເຊື່ ອໃນ

ຂງົເຂດທ່ີທະນາຄານບໍສາມາດຕອບສະໜອງໄດ;້ 

(4) ຍກົລະດບັຄວາມອາດສາມາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ

ໜາດກາງໃນການກ ຢື້ມ; 

(5) ສາ້ງຕ ັງ້ກອງທຶນ ແລະ ທະນາຄານສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ. 

 

3.3.3 ນະໂຍບາຍການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ 

ໃນນະໂຍບາຍນີຈ້ະປະກອບດວ້ຍ 6 ມາດຕະການ ດ ັງ່ນີ:້ 

(1) ພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ, ຍກົລະດບັສີມແືຮງງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກບັ

ຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານຕາມຈດຸພິເສດ ແລະ ຂະບວນທ່າແຮງຂອງແຂວງ 

ຈາໍປາສກັ; 

(2) ສາ້ງລະບບົການເຮັດສນັຍາມອບເໝົາການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການ 

ລະຫວາ່ງວສິາຫະກດິຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ; 
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(3) ເພ່ີມທະວີການສ້າງ ແລະ ການນາໍໃຊມ້າດຕະການ ແລະ ວິທີການທ່ີ

ດີເລີດໃນການສ ົ່ງເສີມຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບຜະລິດຕະພນັຂອງສາຫະກິດຂະ  

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ; 

(4) ສ ົ່ງເສີມການບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິໃຫ້ມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍ ລວມທງັ

ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງໃຫຜ້ ສ້ະໜອງບໍລິການ ແລະ ກະຕຸນ້ການນາໍໃຊກ້ານບໍລິການດ ັງ່ກາ່ວ; 

(5) ສາ້ງກາໍນດົກດົໝາຍປຽບທຽບ ດາ້ນຜະລິດຕະພາບ, ຄນຸນະພາບ, ມາດ 

ຕະຖານ ແລະ ອື່ ນໆສາໍລບັຂະແໜງການຈດຸສຸມເພ່ືອສາມາດປຽບທຽບກບັພາກພ້ືນ ແລະ 

ສາກນົພອ້ມທງັປະຕບິດັມາດຕະການທ່ີຈາໍເປັນເພ່ືອຫຸຼດຜອ່ນຄວາມແຕກໂຕນ; 

(6) ສາ້ງໃຫມ້ລີະບບົ, ການບ ົ່ມເພາະ, ອະນບຸານທລຸະກດິສາໍລບັບາງຂະແໜງ 

ການເພ່ືອກະຕຸນ້ໃຫທ້ລຸະກດິໃໝ່ໆ ເກດີຂຶນ້. 

 

3.3.4 ນະໂຍບາຍການຂະຫຍາຍ ແລະ ການເຂ້ົາເຖງິຕະຫຼາດ 

ໃນນະໂຍບາຍນີຈ້ະປະກອບດວ້ຍ 6 ມາດຕະການ ດ ັງ່ນີ:້ 

(1) ເພ່ີມທະວກີານສະໜອງຂໍມ້  ນຂາ່ວສານດາ້ນທລຸະກດິ; 

(2) ຄ ົນ້ຄ້ວາກາໍນດົຕະຫຼາດຊອ່ງວ່າງພ້ອມທງັສ ົ່ງເສີມພະລິດຕະພນັ ແລະ 

ການບໍລິການສາໍລບັຕະຫຼາດຊອ່ງວາ່ງ; 

(3) ຄ ົນ້ຄ້ວາ ແລະ ສ ົ່ ງເສີມຂະບວນການໜ່ຶງເມ ືອງໜ່ຶ ງຜະລິດຕະພ ັນ

(ODOP); 

(4) ຊຸກຊ ໃ້ຫເ້ກດີມບໍີລິສດັການຄາ້ເພ່ືອເກບັຊື ້ແລະ ຈາໍໜາ່ຍຜະລິດຕະພນັ; 

(5) ເພ່ີມການອາໍນວຍຄວາມສະດວກ ດາ້ນການຄາ້, ເລ່ັງລດັການຈດັຕ ັງ້ປະ 

ຕບິດັເຂດເສດຖະກດິເສລີອາຊຽນ; 

(6) ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໄດສ້ະ 

ໜອງການຈດັຊື ້ແລະ ການໃຊບໍ້ລິການຂອງລດັ. 

 

3.3.5 ນະໂຍບາຍການຊຸກຍ  ້ແລະ ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່

ການສາ້ງຕ ັງ້ອງົການຈດັຕ ັງ້ທລຸະກດິ 

ໃນນະໂຍບາຍນີຈ້ະປະກອບດວ້ຍ 3 ມາດຕະການ ດ ັງ່ນີ:້ 

(1) ສາ້ງລະບຽບການເປັນເອກະພາບກຽ່ວກບັການສາ້ງຕ ັງ້ອງົການທລຸະກດິ; 

(2) ສາ້ງຄວາມສາມາດແລະຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງອງົການຈດັຕ ັງ້ທາງທລຸະກດິ; 

(3) ສ ົ່ງເສີມອງົການຈດັຕ ັງ້ທາງທຸລະກດິໃນການເຮັດບດົບາດສະໜອງການ

ບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິແກສ່ະມາຊກິນບັທງັດາ້ນຂໍມ້  ນຂາ່ວສານ. 
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3.3.6 ນະໂຍບາຍເສີມຂະຫຍາຍທດັສະນະຄະຕິ ແລະ ຄຸນລກັສະນະຂອງນກັ

ປະກອບກດິຈະການໃນສງັຄມົ 

ໃນນະໂຍບາຍນີຈ້ະປະກອບດວ້ຍ 5 ມາດຕະການ ດ ັງ່ນີ:້ 

(1) ເອົາວິຊາກໍ່ສາ້ງຄນຸລກັສະນະຜ ປ້ະກອບກດິຈະການເຂ້ົາໃນລະບບົການສຶກ

ສາເພ່ືອເສມີສາ້ງນກັປະກອບກດິຈະການໃນສງັຄມົ; 

(2) ສາ້ງ ແລະ ດາໍເນນີແຜນງານສ ົ່ງເສມີນກັທລຸະກດິໝຸມ່ນອ້ຍ; 

(3) ຈດັການປະກວດແຜນທລຸະກດິດເີດ່ັນປະຈາໍປີ; 

(4) ນາໍໃຊສ້ື່ ຕາ່ງໆເພ່ືອສາ້ງພາບພດົທາງບວກຂອງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການ; 

(5) ຈດັຕ ັງ້ພິທີການມອບລາງວນັແກຜ່ ້ປະກອບກດິຈະການ ແລະ ທຸລະກິດ

ດເີດ່ັນປະຈາໍປີ. 

ເພ່ືອໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງໄດດ້າໍເນນີໄປຕາມແຜນ ສະນ ັນ້ ພກັ ແລະ ລດັແຫງ່ ສປປ ລາວ ຈຶ່ງໄດກ້າໍນດົເອົາ 6 

ນະໂຍບາຍ ເພ່ືອເປັນອອ່ນອີງໃຫແ້ກກ່ານຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດເພ່ືອຮບັປະກນັໃຫມ້ຄີວາມຖກືຕອ້ງໂປ່ງໃສ ເພ່ືອ

ໃຫມ້ກີານພດັທະນາ ແລະ ທນັສະໄໝເທ່ືອລະກາ້ວ. 

  

3.4 ວິທີການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ  

ເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັທິດທາງໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂອງວິສະຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຢ ແ່ຂວງ ຈາໍປາສກັໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົດ ີມປີະສິດທິຜນົສ ງນ ັນ້ ແຂວງ 

ຈາໍປາສກັໄດມ້ວີທີິການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງດ ັງ່ນີ:້ 

3.4.1  ການປບັປງຸສະພາບແວດລອ້ມທາງດາ້ນລະບຽບການ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງ

ຂອງລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ 

(1) ການປບັປງຸລະບບົການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ; 

(2) ການປບັປງຸລະບບົການອອກໃບອະນຍຸາດ; 

(3) ການພດັທະນາເວທີປຶກສາຫາລືລະຫວາ່ງ ພາກລດັ ແລະ ທລຸະກດິ. 

 

3.4.2  ປບັປງຸການເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນຂອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

(1) ເພ່ີມທະວີຄວາມສກັສິດໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ບນັດາກດົໝາຍໃນຂງົ

ເຂດເສດຖະກດິ; 

(2) ສາ້ງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫແ້ກບ່ນັດາທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິ 

ລວມທງັສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ; 
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(3) ຂະຫຍາຍຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການດາ້ນການເງນິໃຫແ້ກວ່ິສາຫະ

ກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃຫມ້ຄີວາມຫຼາກຫຼາຍ; 

(4) ສາ້ງຄວາມສາມາດຂອງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃນການສາ້ງແຜນທລຸະກດິ

ທ່ີເປັນໄປໄດ,້ ການຖບືນັຊ ີແລະ ການລາຍງານດາ້ນການເງນິຂອງການດາໍເນນີທລຸະກດິ; 

(5) ສະໜອງແຫຼງ່ທຶນໃຫທ້ະນາຄານ ເພ່ືອສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃນການຂະຫຍາຍຕາ

ໜາ່ງການບໍລິການສນິເຊື່ ອ ແລະ ແກໄ້ຂສະພາບຄອ່ງຂອງທະນາຄານ; 

(6) ສາ້ງຄວາມເຂັ້ມແຂງກອງທຶນສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວິສາຫະກິດຂະ  

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ. 

 

3.4.3  ການກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃໝ ່

(1) ສືບຕ່ໍເອົາວິຊາກໍ່ ສ້າງຜ ້ປະກອບກິດຈະການເຂ້ົາໃນລະບບົການສຶກສາ

ສາມນັ, ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊ ັນ້ສ ງ; 

(2) ກະຕກຸຊຸກຍ ຊ້າວໜຸມ່ ແລະ ນກັສກຶສາ ຫນັມາປະກອບອາຊບີໃນທລຸະກດິ 

ໂດຍຜາ່ນໂຄງການ ແລະ ກດິຈະກາໍຕາ່ງໆ; 

(3) ສາ້ງສ ນບ ົ່ມເພາະທລຸະກດິ ເພ່ືອສາ້ງຄວາມຊາໍນານໃນການບໍລິຫານທລຸະ

ກດິ ແລະ ການນາໍໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊ ີກອ່ນຈະອອກໄປສ ຕ່ະຫຼາດແຂງ່ຂນັ; 

(4) ຝຶກອບົຮມົຜ ທ່ີ້ສນົໃຈໃນການຢາກເລ່ີມຕ ົນ້ທລຸະກດິໃໝ;່ 

(5) ສ ົ່ງເສມີໃຫແ້ມຍ່ງິເປັນຜ ປ້ະກອບກດິຈະການຫຼາຍຂຶນ້; 

(6) ສ ົ່ງເສມີທລຸະກດິໃຫສ້າໍປະທານທລຸະກດິ (Franchising Businesses). 

 

3.4.4 ເພ່ີມທະວກີານໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິ 

(1) ສາ້ງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກອ່ງົການຈດັຕ ັງ້ທ່ີມບີດົບາດໃຫ້ການຊວ່ຍເຫືຼອ 

ແລະ ສະໜອງບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິ ທງັພາກລດັ ແລະ ພາກທລຸະກດິ; 

(2) ພດັທະນາເຄື່ ອງມ ືແລະ ເຕັກນກິຕາ່ງໆ ສາໍລບັນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນວຽກງານສ ົ່ງ

ເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ; 

(3) ສາ້ງຖານຂໍມ້  ນກຽ່ວກບັອງົການ ແລະ ຊຽ່ວຊານທ່ີມຄີວາມຊາໍນານ ແລະ 

ຄວາມຮ ດ້າ້ນຕ່າງໆ ແລະ ນາໍໃຊບ້ນັດາອງົການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ຜ ້ຊຽ່ວຊານເຫ່ົຼານ ັນ້ ເພ່ືອ

ໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການດາ້ນວຊິາການ. 
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3.4.5 ສ ົ່ ງເສີມການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ ເພ່ືອຍກົລະດບັຄຸນນະພາບ ແລະ 

ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກິດຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

(1) ສາ້ງແຜນດາໍເນນີງານແຫງ່ຊາດໃນການສ ົ່ງເສີມເພ່ີມຜະລິດຕະພາບໃນຂງົ

ເຂດວຽກງານພາກລດັ ແລະ ພາກທລຸະກດິ; 

(2) ເພ່ີມທະວີການຮວ່ມມກືບັອງົການຜະລິດຕະພາບແຫງ່ອາຊີ (APO) ເພ່ືອ

ຍາດແຍງ່ບດົຮຽນ ແລະ ທຶນຮອນໃນວຽກງານສ ົ່ງເສມີເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ; 

(3) ນາໍໃຊເ້ຄື່ ອງມທ່ີືເປັນເຄື່ ອງມວືິທະຍາໃນການປບັປງຸ ແລະ ເພ່ີມຜະລິດຕະ

ພາບໃນການບໍລິຫານອງົກອນ ທງັພາກລດັ ແລະ ທລຸະກດິ; 

(4) ສາ້ງລະບບົ ແລະ ອງົກອນການຢັງ້ຢືນຄນຸນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານ. 

 

3.4.6 ສ ົ່ງເສີມການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

(1) ສາ້ງຖານຂໍມ້  ນຂາ່ວສານ ແລະ ສະໜອງຂໍມ້  ນຂາ່ວສານກຽ່ວກບັໂອກາດ

ດາ້ນທລຸະກດິ ແລະ ຕະຫຼາດ; 

(2) ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ກາໍນດົຂະແໜງການຜະລິດຕະພນັ ແລະ ບໍລິການທ່ີວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຂອງແຂວງຈາໍປາສກັ ມທີ່າແຮງ ແລະ ໄດປ້ຽບໂດຍ

ສມົທຽບ; 

(3) ໃຫ້ການສະໜບັສະໜ ນວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃນການ

ເຂ້ົາຮວ່ມຕະຫຼາດນດັ ແລະ ງານວາງສະແດງສນິຄາ້ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ; 

(4) ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຍຸດທະສາດອາໍນວຍຄວາມສະດວກການຄ້າ ແລະ ສ ົ່ງ

ອອກ; 

(5) ການສ ົ່ງເສມີຕອ່ງໂສມ້  ນຄາ່ເພ່ີມ (Value Chain).48 

 

3.5 ອງົການທ່ີຮບັຜິດຊອບໃນການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ

ຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ 

3.5.1 ອງົການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ 

ອງົການທ່ີຮບັຜິດຊອບໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ

ປະກອບດວ້ຍ 2 ອງົການຫຼກັໆດ ັງ່ນີ:້ 

                                                           
48ແຜນການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາສິນຄາ້ຂອງພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ແຂວງຈາໍປາສກັ, ປີ

2015, ໜາ້ 11. 
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1) ພະແນກອດຸສະຫະກາໍການຄາ້ໂດຍມຫີອ້ງການສ ົ່ງເສີມສິນຄາ້ພາຍໃນເປັນຜ ້

ເຮັດໜາ້ທ່ີໃນການຊຸກຍ ສ້ ົ່ງເສີມ ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໂດຍມກີານ

ປະສານສມົທບົກບັກະຊວງ ອດຸສາຫະກາໍການຄາ້ ກມົສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວິສາຫະກດິ

ຂະນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ; 

2) ຫອ້ງການອດຸສາຫະກາໍການຄາ້ເມອືງ ແລະ ເທດສະບານແມນ່ໄດກ້າໍນດົໄວ້

ຕາ່ງຫາກ. 

ພະແນກອດຸສາຫະກາໍການຄາ້ແຂວງ ຈາໍປາສກັ ແມນ່ອງົການໜ່ຶງທ່ີມໜີ້າທ່ີໃນ

ການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ສະນ ັນ້ ຕ່ໍກບັວຽກງານສ ົ່ງເສີມ 

ວນກ ໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົດ ີແລະ ສາມາດດາໍເນນີໄປຕາມນະໂຍບາຍຂອງລດັວາງອອກ ເປັນຕ ົນ້

ແມນ່ ປະຕິບດັຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງໃຫ້

ປະກດົຜນົເປັນຈິງ ພະແນກອຸດສາຫະກາໍການຄ້າ ແຂວງ ມກີານປະສານສມົທົບກບັ

ຫອ້ງການ ແລະ ອງົການອື່ ນທ່ີກຽ່ວ ພອ້ມກນັຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕາມຫຼກັການລວມທາງສ ນກາງ

ວາງອອກໂດຍມກີານຜນັຂະຫຍາຍກດົໝາຍດ ັ່ງກາ່ວໃຫ້ເປັນແຜນອນັລະອຽດຂອງແຂວງ 

ເພ່ືອງາ່ຍຕ່ໍກບັການຈດັຕງັປະຕິບດັ ເພ່ືອຊຸກຍ ກ້ານຜະລິດໃຫກ້ວາ້ງຂວາງຂຶນ້ກວາ່ເກົ່ າໂດຍ

ສ ົ່ງເສມີໃຫທ້ກຸພາກສວ່ນເສດຖະກດິເຂ້ົາຮວ່ມຢາ່ງຕ ັງ້ໜາ້. 

ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ-ການຄ້າມກີານປະສານສມົທບົກບັທະນາຄານຄ ົນ້ຄວ້າ

ສາ້ງການເພ່ືອປ່ອຍສິນເຊື່ ອຕາມກຸມ່ເປ້ົາໝາຍ ແລະ ບນັດາໂຄງການການຜະລິດເປັນສິນຄາ້

ແບບຍນືຍງົ ແລະ ສ ົ່ງເສມີທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ. 

ຈດັຕ ັງ້ປບັປຸງກຸມ່ຫດັຖະກາໍໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ເອົາໃຈໃສຍ່ກົລະດບັຄນຸນະພາບຜະ 

ລິດຕະພນັ ແລະ ຊອກຫາຕະຫຼາດຫດັຖະກາໍຢ ່ຕາ່ງປະເທດ, ສມົທບົກບັຄະນະກາໍມະການ

ກລິາແຫງ່ຊາດ, ຈດັຕ ັງ້ການຜະລິດເຄື່ ອງທ່ີລະນກຶເພ່ືອຕອ້ນຮບັງານມະຫາກາໍລະດບັແຂວງ 

ແລະ ລະດບັຊາດຈດັຕ ັງ້ເທດສະການ ແລະ ງານຕະຫຼາດນດັເປັນປະຈາໍເພ່ືອໂຄສະນາ, ຈາໍ

ໜາ່ຍຜະລິດຕະພນັສນິຄາ້ອດຸສາຫະກາໍ, ແລກປ່ຽນບດົຮຽນຂໍມ້  ນຂາ່ວສານຕາ່ງໆ.49 

 

3.5.2 ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ຢ ແ່ຂວງ ຈາໍປາສກັໃນໄລຍະຜາ່ນມາ 

- ການສາ້ງສະພາບແວດລ້ອມເອື້ອຍອາໍນວຍໃຫ້ແກວ່ິສາຫະກິດຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຍງັມຄີວາມສບັສນົຫຍຸງ້ຍາກຫຼາຍຢາ່ງ ເປັນຕ ົນ້ ແມນ່ການນາໍໃຊ້

ລະບບົການອອກອະນຍຸາດຂອງຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກອ່ນການຂຶ້ນທະບຽນ, ການຮຽກ 

                                                           
49ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ, ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 5 ປີຄ ັງ້ທີ VIII (2016-20120), 

ແຂວງ ຈາໍປາສກັ, ໜາ້ 57. 
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ຮອ້ງໃຫ້ມກີານປະກອບຫຼາຍເອກະສານທ່ີບ່ໍຈາໍເປັນ ຊຶ່ ງລວມທງັໝດົ ມສີິບກວ່າສະບບັ50. 

ແລະອີກດາ້ນໜ່ຶງໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັນຕິິກາໍຕາ່ງໆຍງັບໍທນັມຄີວາມສກັສິດ, ຜ ້ປະກອບ

ກດິຈະການຍງັຖເືບົາຕ່ໍລະບຽບການຕາ່ງໆ, ການດາໍເນນີທລຸະກດິບ່ໍໄປຕາມການອະນຍຸາດ, 

ບາງວິສາຫະກດິມກີານໃຫ້ເຊ່ົາກດິຈະການ ແລະ ຈາ້ງຄນົອື່ ນເຊິ່ ງບໍແມນ່ພະນກັງານຂອງວິ

ສາຫະກດິໃຫມ້າພວົພນັ, ການປະກອບທຶນຂອງວະສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງທ່ີເປັນຊບັສມົບດັສວ່ນຫຼາຍແມນ່ຍງັບ່ໍທນັຊດັເຈນ ແລະ ແທດເໝາະກບັຕວົຈງິເປັນຕ ົນ້

ແມນ່ການຕີລາຄາມ ນຄາ່ຊບັສມົບດັ ສ ງເກນີຄວາມເປັນຈງິ, ວິສາຫະກດິຈາໍນວນໜ່ຶງບ່ໍທນັມທ່ີີ

ຕ ັງ້ສາໍນກັງານທ່ີແທ້ຈງິ ແລະ ຍງັມກີານປ່ຽນແປງທ່ີຕ ັງ້, ແລະ ປ່ຽນແປງເປ້ົາໝາຍການ

ດາໍເນນີທລຸະກດິ, ຍງັມວີິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຈາໍນວນຫຼວງຫຼາຍທ່ີ

ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດຂຶນ້ທະບຽນແລວ້ໃນທກຸໆປີບ່ໍໄດມ້າແຈງ້ການເຄື່ ອນໄຫວເຮັດໃຫເ້ກດີມຄີວາມ

ຫຍຸງ້ຍາກໃນການຕິດຕາມກວດກາ, ກຽ່ວກບັດາ້ນລະບຽບການຄາ້, ການອາໍນວຍຄວາມ

ສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້ ແລະ ການບໍລິການໃນຊວ່ງທ່ີມກີານຂນົສ ົ່ງພາຍໃນປະເທດເຖງິ

ວາ່ຈະມບີາດກາ້ວໃໝໃ່ນທາງບວກແຕກ່ຍໍງັມຫຼີາຍປະກດົການເກດີຂຶນ້ຢ ່ຕາມຊາຍແດນ, ຕວົ

ເມອືງ, ເສ້ັນທາງຂນົສ ົ່ງຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ຄາ້-ຂາຍເຖື່ ອນ ແລະ ອື່ ນໆເຊິ່ ງເປັນສິ່ ງກີດຂວາງຕ່ໍ

ການຜະລິດຂອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ. 

- ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຂາດແຄນທາງດາ້ນທຶນ 

ຮອນ ແລະ ບໍສາມາດເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນໄດ,້ ການເງນິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງ ສວ່ນຫຼາຍແມນ່ຍງັຢ ໃ່ນສະພາບອອ່ນແອ, ຂາດເງນິ ແລະ ຂາດປະສິດທິພາບ

ທາງດາ້ນການເງນິ, ຕະຫຼາເງນິທຶນກຍໍງັບໍທນັເປັນຕວົເປັນຕນົ, ບ່ໍທນັກາຍເປັນປດັໃຈກະຕກຸ

ຊຸກຍ ກ້ານເຄື່ ອນໄຫວທຸລະກດິໃຫ້ມກີານຂະຫຍາຍຕວົ, ແຫຼ່ງທຶນທ່ີມຢີ ່ກກໍະແຈກກະຈາຍບ່ໍ

ສາມາດຈດັເກັບທ້ອນ ຫືຼ ສະສມົເພ່ືອການລງົທຶນໄດພໍ້ເທ່ົາໃດ, ໃນຄະນະດຽວກນັລດັພດັບ່ໍ

ທນັມນີະໂຍບາຍອນັລະອຽດ ແລະ ເພ່ືອດງຶດ ດການລງົທຶນພາຍໃນເຂ້ົາໃນການຜະລິດທລຸະ

ກດິຈາກລະດບັນອ້ຍຫາໃຫ່ຍ. ຈາກນ ັນ້ ຈາກນ ັນ້ ຈຶ່ ງເຮັດໃຫ້ຜນົກະທບົດາ້ນລບົຕາມມາຄື: 

ຈາໍກດັການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົຂອງການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ, ບາງທລຸະກດິດາໍເນນີຕ່ໍໄປ

ບ່ໍໄດກ້ໍ່ຍກົເລີກ ຫືຼ ລ ົມ້ລະລາຍໄປ, ຍອ້ນວາ່ບ່ໍມທຶີນປະກອບເຕັກນກິ, ເຕັກໂນໂລຊີຄືນໃໝ່

ເຮັດໃຫ້ສະມດັຕະພາບຂອງງານຕ ໍາ່, ຄຸນະພາບຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການບ່ໍໄດ້

ມາດຕະຖານ, ລາຄາສາໍເລັດຮ ບຊ ໍາ້ພດັສ ງ, ຈຶ່ ງບ່ໍສາມາດແກງ້ແຍງ່ແຂງ່ຂນັໃນຕະຫຼາດທງັ

ພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ, ຈາກທລຸະກດິບ່ໍຂະຫຍາຍຕວົຈຶ່ງບ່ໍສາມາດສາ້ງວຽກເຮັດງານທາໍ

ເພ່ືອດງຶດ ດເອົາແຮງງານເພ່ີມເຂ້ົາໃນຂະບວນການຜະລິດທລຸະກດິ, ອກີດາ້ນໜ່ຶງການເຂ້ົາເຖງິ
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ແຫຼ່ງທຶນຈາກທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິຕາ່ງໆຂອງວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງຍງັມຄີວາມຍຸງ້ຍາກທງັນີກ້ຍໍອ້ນວາ່ທະນາຄານບ່ໍສາມາດປ່ອຍເງນິກ ໃ້ຫວ້ິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຍອ້ນວາ່ວິສາຫະກດິດ ັ່ງກາ່ວນີ ້ສວ່ນຫຼາຍແມນ່ບ່ໍມຊີບັ

ສິນເປັນຫຼກັຊບັຄ ົງົທ່ີ ໃນເມ ື່ອວິສາຫະກດິບ່ໍສາມາດກ ເ້ງນິຢ ່ໃນລະບບົທະນາຄານ ແລະ ສະ

ຖາບນັການເງນິຕາ່ງໆໄດນ້ ັນ້ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຈຶ່ງຫນັໄປສ ກ້ານ

ຢືມເງນິນອກລະບບົ ດວ້ຍອດັຕາດອກເບຍ້ສ ງສະນ ັນ້ ເປັນສາເຫດເຮັດໃຫ້ຕ ົນ້ທຶນໃນການ

ຜະລິດສິນຄ້າສ ງ ບ່ໍສາມາດແກງ້ແຍ່ງແຂງ່ຂນັສິນຄ້າພາຍໃນ ແລະ ສິນຄ້ານາໍເຂ້ົາຈາກ

ຕາ່ງປະເທດໄດ້
51.  

- ຄວາມສາມາດໃນການແຂງ່ຂນັຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ

ໜາດກາງຍງັຢ ໃ່ນລະດບັຕ ໍາ່, ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງທ່ີຖກືສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ 

ແລະ ໄດເ້ຄື່ ອນໄຫວສ່ວນໃຫ່ຍແມນ່ການຫນັປ່ຽນອາຊີບຈາກການຜະລິດດາ້ນກະສິກກາໍ 

ແລະ ການເຂ້ົາມາສ ຕ້ວົເມອືງຂອງຊາວຊນົນະບດົແລວ້ປະກອບອາຊີບທລຸະກດິ ສະນ ັນ້, ຜ ້

ປະກອບການສະນ ັນ້ຜ ້ປະກອບການດ ັ່ງກາ່ວແມນ່ບ່ໍໄດຮ້ບັການບາໍລງຸໃນດາ້ນສີມແືຮງງານ, 

ຂາດຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດ ຂາດປະສບົການໃນດາ້ນທລຸະກດິ, ເຕັກນກິ-ເຕັກໂນໂລຊີຕ ໍາ່ 

ເປັນສາເຫດເຮັດໃຫ້ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ບ່ໍໄດຮ້ບັການພດັທະນາດາ້ນ

ຜະລິດຕະພາບ, ຄຸນນະພາບ, ພ້ອມກນັນ ັນ້, ຜະລິດຕະພນັທ່ີຜະລິດອອກມາກໍຍງັມນີອ້ຍ 

ບວກກບັລາຄາສ ງ ຈຶ່ ງບ່ໍສາມາດແຂງ່ຂນັຢ ໃ່ນຕະຫຼາດພາຍໃນແຂວງ ຈາໍປາສກັ ແລະ ພາຍ

ໃນປະເທດໄດ ້ໂດຍສະເພາະຊາວຄາ້ຂາຍຕາ່ງປະເທດນບັມ ືນ້ບັເພ່ີມຂຶ້ນ ເຊິ່ ງມປີະລິມານ

ຫຼາຍ ແລະ ລາຄາຖືກກວາ່ ດ ັ່ງນ ັນ້ ຈຶ່ ງເຮັດໃຫ້ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຢ ່

ແຂວງ ຈາໍປາສກັ ບ່ໍສາມາດແຂງ່ຂນັໄດ.້ 

-  ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຍງັປະສບົກບັບນັຫາ

ຕະຫຼາດ ຍອ້ນວາ່ ການນາໍໃຊສ້ື່ ຕາ່ງໆເຂ້ົາໃນການໂຄສະນາກບ່ໍໍທ ົ່ວເຖງິ ແລະ ບາງສື່ ກມໍຄີາ່

ໃຊຈ້າ່ຍສ ງໃນການເຂ້ົາໄປໃຊກ້ານບໍລິການ, ພ້ອມດຽວກນັນ ັນ້ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ກາງ ຍງັມສີິນຄ້າໃຫ້ເລືອກນອ້ຍ ແລະ ບ່ໍພຽງພໍກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫຼາດ 

ບາງສິນຄາ້ກມໍລີາຄາສ ງເມ ື່ອທຽບກບັຄ ແ່ຂງ່, ຜ ບໍ້ລິໂພກສວ່ນຫຼວງຫຼາຍແມນ່ມແີນວຄິດນຍິມົ

ຊມົຊອບຜະລິດຕະພນັຂອງຕາ່ງປະເທດໃນເວລາດຽວກນັນ ັນ້ຂະໜາດ ແລະ ຄວາມອາດ

ສາມາດຕະຫຼາດພາຍໃນແມນ່ມນີອ້ຍ, ໂດຍອງີໃສຄ່ວາມສາມາດຊືຂ້ອງຜ ບໍ້ລິໂພກ, ຂອບເຂດ

ຕະຫຼາດສວ່ນໃຫ່ຍແມນ່ຢ ່ອອ້ມແອມ້ໝ ່ບາ້ນ ແລະ ຕວົເມອືງພາຍໃນແຂວງທ່ີມວີິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຕ ັງ້ຢ .່ 
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- ການຮວ່ມກຸມ່ທລຸະກດິໄດກ້າໍນດົວາ່ ລດັສ ົ່ງເສີມ ການຮວ່ມກຸມ່ຂອງວິສາ 

ຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍສ້າງເງ ື່ ອນໄຂໃຫ້ ວິສາຫະກິດ

ດ ັງ່ກາ່ວໄດຮ້ວ່ມມ ືແລະ ຊວ່ຍເຫືຼອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ສາໍລບັແຂວງ ຈາໍປາສກັ ແລວ້ຍງັບ່ໍ

ທນັໄດຮ້ວ່ມມເືທ່ົາທ່ີຄວນຍອ້ນ ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຍງັບ່ໍທນັຮ  ້ແລະ ເຂ້ົາ 

ໃຈຢ່າງເລິກເຊິ່ ງ ບ່ໍທນັເຫັນໄດຄ້ວາມສາໍຄນັຂອງອງົການຈດັຕ ັງ້ທຸລະກິດ, ຍອ້ນຂະແໜງ 

ການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງບ່ໍທນັໄດຊຸ້ກຍ  ້ແລະ ບ່ໍທນັສ້າງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ເກີດອງົການຈດັຕ ັງ້ດ ັ່ງກາ່ວ, 

ພາກທລຸະກດິກໍ່ຍງັບ່ໍທນັເຕ້ົາໂຮມເປັນກຸມ່ ເພ່ືອພອ້ມກນັສາ້ງລະບຽບການທ່ີເປັນເອກະພາບ

ໃນການດາໍເນີນງານ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການສະໜອງການບໍລິການໃຫ້ແກ່

ສະມາຊກິ, ສະນ ັນ້ ວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຕອ້ງໄດເ້ພ່ິງຕນົເອງ ແລະ ບ່ໍສາ 

ມາດຂະຫຍາຍກດິຈະການຂອງຕນົໄດຢ້າ່ງຄອ່ງຕວົ. 

- ຫວົໜ່ວຍທລຸະກດິດາ້ນການຄາ້ຍງັບ່ໍທນັມຄີວາມເຂັມ້ແຂງ, ຍອ້ນວາ່ທລຸະ

ກດິທ່ີເຮັດການຄາ້ຍງັບ່ໍທນັມຄີວາມສາມາດພຽງພໍ, ຄວາມຮ ກ້ຽ່ວກບັການຄາ້ລະຫວາ່ງປະເທດ

ຍງັຢ ່ໃນລະດບັຕ ໍາ່ການພວົພນັກຍໍງັຢ ່ໃນວງົແຄບໄປພ້ອມໆກບັການສາ້ງເງ ື່ອນໄຂສ ົ່ງອອກ

ສນິຄາ້ໃນການເຈລະຈາຕ່ໍລອງຍງັມອີາໍນາດຕ ໍາ່, ພາກສວ່ນລດັວິສາຫະກດິທ່ີເຮັດການຄາ້ ຍງັ

ບ່ໍທນັເຂ້ົາສ ຮ້  ບແບບການຄຸມ້ຄອງຂອງບໍລິສດັທ່ີທນັສະໄໝ ແລະ ເປັນເຈົາ້ນາໍໜ້າພາທາງແກ່

ວສິາຫະກດິເອກະຊນົໃນການເຄື່ ອນໄຫວເຂ້ົາສ ແ້ວດວງົທລຸະກດິລະດບັຊາດ ແລະ ສາກນົ. 

ທງັໝດົເຫ່ົຼານີແ້ມນ່ລວ້ນແລວ້ແມນ່ບນັຫາທ່ີເກດີຂຶນ້ຕ່ໍກບັວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງ ຈາໍປາສກັ, ບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວອາດເປັນຜນົກະທບົດາ້ນລບົຕ່ໍ

ການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຖາ້ບ່ໍໄດຮ້ບັການ

ພດັທະນາແລວ້ວິສາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວກຈໍະເຄື່ ອນໄຫວໃນລກັສະນະຢ ບ່ອ່ນເກົ່ າ, ສດຸທ້າຍກອໍາດ

ຈະລ ົມ້ລະລາຍໄດ.້ 

 

3.5.3 ແຜນການສ ົ່ງເສີມວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັໃນ

ຕ່ໍໜາ້ 

ໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງຢ ່ແຂວງຈາໍປາສກັໃນຕ່ໍ

ໜາ້ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ໄດມ້ແີນວທາງນະໂຍບາຍໃນການສ ົ່ງເສມີດ ັງ່ນີ:້ 

- ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແຜນດາໍເນີນງານໂຄງການສ ົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ 

ແລະ ການຄ ໍາ້ປະກນັສະບຽງອາຫານໃນສວ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຂະແໜງອດຸສາຫະກາໍ 

ແລະ ການຄາ້ຕາມມະຕກິອງປະຊຸມໃຫຍຄ່ ັງ້ທີ VII ຂອງຄະນະພກັແຂວງຈາໍປາສກັ. 

- ສ ົ່ງເສີມການເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນ ສາໍລບັວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, 

ພດັທະນາຜະລິດຕະພາບ ແລະ ການບໍລິການທາງດາ້ນສິນເຊື່ ອ ແລະ ດາ້ນການເງນິໃຫແ້ກ ່
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ວນກ ໃຫ້ມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍ, ສາ້ງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ບນັດາທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບນັ

ການເງນິລວມທງັສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫ ້ວນກ ເຂ້ົາເຖງິ

ແຫຼ່ງທຶນ ຍກົລະດບັກອງທຶນສ ົ່ງເສີມໃຫ້ກາຍເປັນສະຖາບນັການເງນິສະເພາະກດິ ສ ົ່ງເສີມ

ການເຂ້ົາເຖງິສນິເຊື່ ອງຂອງວນກ ດວ້ຍການສາ້ງໂຄງການສະໜບັສະໜນຸແຫຼງ່ທຶນໄລຍະຍາວ

ແກທ່ະນາຄານທລຸະກິດ ທ່ີສນົໃຈປ່ອຍກ ໃ້ຫ້ຕະຫຼາດ ວນກ  ແລະ ສາ້ງກອງທຶນແບງ່ປນັ

ຄວາມສຽ່ງ ເພ່ືອຊຸກຍ ໃ້ຫທ້ະນາຄານທລຸະກດິ ໃຫກ້ານບໍລິການແກ ່ວນກ ຫຼາຍຂຶນ້. ເລ່ັງລດັ

ການພດັທະນາລະບບົການຊາໍລະສະສາງແຫ່ງຊາດ, ປບັປງຸປະສິດທິພາບ ແລະ ສາ້ງຕ ັງ້

ການຈດົທະບຽນຊບັສິນທ່ີເປັນສງັຫາລິມະຊບັປບັປງຸການເຂ້ົາເຖງິການບໍລິການດາ້ນການເງນິ

ຂອງວິສາຫະກິດທ່ີຢ ່ເຂດຊນົນະບດົ ຜ່ານການສ ົ່ງເສີມການທະນາຄານຜ່ານໂທລະສບັມຖື ື

ແລະ ຜາ່ນອເີລັກໂຕຣນກິ ໂດຍການສາ້ງລະບຽບການຄຸມ້ຄອງທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕາ່ງໆ. 

- ປະຕິບດັຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງໃຫເ້ປັນຮ ບປະທາໍ ແລະ ສືບຕ່ໍປະຕບິດັ 06 ວຽກງານບ ລິມະສິດໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະ

ກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຢ ່ແຂວງ ຈາໍປາສກັຄື: 1. ສ ົ່ງເສີມຜະລິດຕະພາບ, 

ເຕັກໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກາໍ, 2.ສ ົ່ງເສີມການເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນຂອງວສິາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, 3.ສ ົ່ງເສີມການເຂ້ົາເຖິງການບໍລິການໃຫ້ຄາໍປຶກສາພດັທະນາ

ທຸລະກິດ, 4.ສ ົ່ ງເສີມການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດທັງພາຍໃນແລະ 

ຕາ່ງປະເທດ, 5.ສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການ, 6.ສາ້ງສະພາບແວລອ້ມທ່ີ

ເອືອ້ອາໍນວຍໃຫແ້ກກ່ານສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ດາໍເນນີທລຸະກດິ. 

- ສ ົ່ງເສມີ ແລະ ພດັທະນາຕາໜາ່ງຕະຫຼາດອອກສ ຊ່ນົນະບດົຫາ່ງໄກສອກຫີຼກ 

- ຊຸກຍ ສ້ ົ່ງເສີມ ແລະ ເອື່ ອອາໍນວຍໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັນະໂຍບາຍສິນຄາ້ 

“ໜ່ຶງເມອືງໜ່ຶງຜະລິດຕະພນັ” (ODOP). 

- ສ ົ່ງເສມີຫວົຄິດປະດດິສາ້ງໃນການພດັທະນາສນິຄາ້, ຊຸກຍ ໃ້ຫທ້ລຸະກດິໄດຮ້ບັ

ການຊວ່ຍເຫືຼອມກີານປະກອບສວ່ນຮວ່ມກບັກອງທຶນຂອງລດັ. 

- ນາໍໃຊທຸ້ກຮ ບການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາສິນຄ້າໃຫ້ມປີະສິດທິຜນົເຊ່ັນ 

ການຈດັງານວາງສະແດງທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ, ສ ົ່ງເສີມການພດັທະນາສິນຄາ້

ໂດຍຜາ່oສື່ ສານມວນຊນົທກຸຮ ບແບບລວມທງັຜາ່ນສະຖານທ ດລາວຢ ່ຕາ່ງປະເທດ, ຜ ຕ້າງ

ໜາ້ການຄາ້, ການຈດັສາໍມະນາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົສະໜອງຂໍມ້  ນໃຫນ້ກັທລຸະກດິ.52 

 

                                                           
52ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ແຂວງຈາໍປາສກັ, ແຜນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄ່ ັງ້ທີ 

VII ຂອງຄະນະປະຈາໍພກັແຂວງຈາໍປາສກັ ແລະ ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ ຄ ັງ້ທີ VIII ຂອງແຂວງຈາໍປາສກັ 

ແຕປີ່ 2016-2020 ໃນຂງົເຂດອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້, ປີ 2015, ໜາ້ 12. 
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3.6 ບນັຫາ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ 

ໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່ແຂວງຈາໍປາສກັທ່ີ

ຜາ່ນຍງັພບົບນັຫາຂໍຫ້ຍຸງ້ຍາກຫຼາຍປະການ ເພ່ືອໃຫພ້າກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊອກຫາວິທີທາງ

ໃນການແກໄ້ຂໃນຕ່ໍໜາ້ ໂດຍຈະມບີນັຫາ ແລະ ແນວທາງໃນການແກໄ້ຂດ ັງ່ນີ:້ 

3.6.1 ບນັຫາໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ 

 1) ບນັຫາການບກຸຄະລາກອນ 

ຂໍ້ຈາໍກດັທາງດາ້ນພະນກັງານ ບ່ໍວາ່ຈະເປັນທາງດາ້ນຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນ

ນະພາບ ເຮັດໃຫ້ການຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັນະໂຍບາຍຂອງລດັຖະບານໃນ

ການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມຄີວາມຊກັຊາ້ແກຍ່າວ

ເວລາ, ບ່ໍສາມາດຕອບສະໜອງໄດກ້ບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງວຽກງານ ແລະ ສະ 

ພາບການໃນແຕລ່ະໄລຍະ. ບກຸຄະລາກອນທ່ີຈະມາເຮັດວຽກການສ ົ່ງເສມີ ແລະ ພດັທະນາວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຢ ່ແຂວງຈາໍປາສກັ ນອກຈາກມຈີາໍນວນຈາໍກດັແລ້ວ 

ສວ່ນໃຫຍເ່ປັນພະນກັງານໜຸ່ມນອ້ຍຮຽນຈບົໃໝ,່ ເຖງິຈະມຄີວາມຮ ແ້ຕກ່ໍ່ຍງັຂາດປະສບົການ

ໃນການປະຕິບດັວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ຊຶ່ ງໂດຍທົ່ວໄປແລວ້ ຈະຕອ້ງໄດໄ້ຊເ້ວລາຝຶກອີກ

ຫຼາຍປີເພ່ືອໃຫມ້ຄີວາມສາມາດໃນລະດບັທ່ີແນນ່ອນ.53 

2) ບນັຫາເລ່ືອງຂາດທຶນຮອນ 

 ງບົປະມານຈາໍກດັເຮັດໃຫ້ການປະຕິບດັວຽກງານສວ່ນໃຫຍແ່ມນ່ຕອ້ງໄດອ້າ

ໃສແຕກ່ານຊວ່ຍເຫືຼອຂອງຕາ່ງປະເທດເປັນຫຼກັຊຶ່ ງສວ່ນໃຫຍແ່ມນ່ເປັນໄປຕາມຍດຸທະສາດ 

ແລະ ແຜນການຊວ່ຍ ເຫືຼອຂອງຜ ໃ້ຫທຶ້ນ, ເຮັດໃຫບ້າງມາດຕະການ ແລະ ໂຄງການທ່ີກາໍ

ນດົໄວບ່ໍ້ໄດຮ້ບັການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ. ນອກນ ັນ້ ການຂາດຄວາມເປັນອິດສະຫຼະທາງດາ້ນ

ງບົປະມານ ເຮັດໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານບ່ໍມຄີວາມຄອ່ງຕວົ ໂດຍສະເພາະແມນ່ໃນ

ກລໍະນວີຽກງານເລ່ັງດວ່ນ. 

 3) ບນັຫາກນົໄກການປະສານງານ ແລະ ການຮ່ວມມຈືາກພາກສ່ວນ

ກຽ່ວຂອ້ງ 

ອາໍນາດການປກົຄອງທ້ອງຖິ່ ນສວ່ນໜ່ຶງຍງັບ່ໍທນັມປີະສບົການພຽງພໍໃນການ

ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວິທີການ ແລະ ມາດຕະການຕາມທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນຍດຸທະສາດພດັທະນາວິສາ

ຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຂອງລດັຖະບານ. ການປະສານງານສາຍຕ ັງ້ຂອງທ້ອງຖິ່ ນ 

                                                           
53ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ ແຂວງ ຈາໍປາສກັ, ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 5 ປີຄ ັງ້ທີ 

VIII (2016-20120), ໜາ້ 50. 
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ແມນ່ໄດອ້າໄສພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ແຂວງຈາໍປາສກັ ຊຶ່ ງໂດຍລວມພະນກັ 

ງານທ່ີມຄີວາມຮ ໃ້ນການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງຍງັມຈີາໍກດັ. 

 

3.6.2 ວິທີການແກໄ້ຂບນັຫາໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ 

ໃນການແກໄ້ຂບນັຫາທ່ີສາໍຄນັຂອງວຽກງານສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງມວີທີິການແກໄ້ຂສະເພາະດາ້ນມດີ ັງ່ນີ:້ 

1) ດາ້ນບກຸຄະລາກອນ 

ລດັຖະບານຄວນປະກອບບກຸຄະລາກອນໃນຈາໍນວນທ່ີເໝາະສມົ ກບັໜ້າທ່ີ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕວົຈງິຂອງການສ ົ່ງເສມີ ແລະ ພດັທະນາວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ ເນື່ອງຈາກວາ່ຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັຍງັຂາດຂະແໜງການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ກາງເປັນອນັສະເພາະ ແຕ່ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງການໃນການພດັທະນາແມນ່ຢ ່ໃນ

ລະດບັສ ງ. ສະນ ັນ້, ລດັຖະບານຄວນພິຈາລະນາອະນມຸດັໂກຕາພະນກັງານເປັນອນັສະເພາະ

ໃຫ້ໂດຍບ່ໍເອົາລວມເຂ້ົາກບັໂກຕາຂອງພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ແຂວງຈາໍປາ

ສກັ. ພ້ອມດຽວກນັນ ັນ້ກໍ່ ຕ້ອງໄດສ້້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກພ່ະນກັງານຂອງໜ່ວຍງານ

ຮບັຜິດຊອບການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ແລະ 

ໜວ່ຍງານທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໃຫມ້ຄີວາມຮ ,້ ຄວາມຊາໍນານງານ ແລະ ມຄີວາມເປັນມອືາຊບີໃນດາ້ນ

ຕາ່ງໆ ເພ່ືອຈະສາມາດໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດຢ້່າງມ ີ

ປະສດິທິພາບ.  

2) ດາ້ນທຶນຮອນ 

ຕອ້ງສ້າງຕ ັງ້ກອງທຶນສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ກາງຢ ຂ່ ັນ້ແຂວງໃຫເ້ປັນຮ ບປະທາໍໂດຍໄວ ເພ່ືອໃຫມ້ທຶີນຮອນທ່ີໝ ັນ້ຄງົ ແລະ ຕ່ໍເນື່ອງ

ມານາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃຫ້

ເປັນໄປຕາມນະໂຍບາຍ ແລະທິດຊີນ້າໍຂອງລດັຖະບານໃນແຕລ່ະໄລຍະທງັສາມາດສະໜອງ 

ທຶນໃຫໂ້ຄງການ ແລະ ກດິຈະກາໍການສ ົ່ງເສມີວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງໃນດາ້ນ

ຕາ່ງໆໄດຢ້່າງທນັການ ແລະ ເໝາະສມົ. ພ້ອມດຽວກນັນ ັນ້, ລດັຖະບານກໍ່ຄວນສະໜອງ

ງບົປະມານຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງຈາກງບົປະມານປກົກະຕິຂອງລດັຖະບານ, ການຊວ່ຍເຫືຼອລ້າ ຫືຼ 

ການກ ຢື້ມດອກເບັ້ຍຜ່ອນຜນັຈາກຕາ່ງປະເທດ. ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັ 

ທະນາວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມຄີວາມເປັນອິດສະຫຼະໃນການບໍລິຫານ
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ງບົປະມານຫຼາຍຂຶນ້ ລວມທງັການຂຶນ້ແຜນງບົປະມານເປັນອນັສະເພາະສາໍລບັວຽກງານສ ົ່ງ

ເສມີ ແລະ ພດັທະນາວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃນແຕລ່ະສກົປີງບົປະມານ.54 

3) ກນົໄກການປະສານງານ ແລະ ການຮວ່ມມຈືາກພາກສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງ 

ຈະຕອ້ງໄດເ້ພ່ີມທະວີການປະສານງານ ແລະ ຊຸກຍ ໃ້ຫ້ພາກສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງ

ໃນລະດບັສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ ນ ໃຫກ້ານຮວ່ມມໃືນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແຜນພດັທະນາວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃຫປ້ະກດົຜນົເປັນຈງິ, ແນໃສສ່າ້ງສະພາບແວດລອ້ມທ່ີ

ເອື້ອອາໍນວຍໃຫແ້ກກ່ານສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ດາໍເນນີທລຸະກດິລວມທງັການສາ້ງຄວາມສາມາດໃນ

ການແຂງ່ຂນັວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຂອງແຂວງຈາໍປາສກັ ເພ່ືອໃຫສ້າມາດ

ຮບັມກືບັສິ່ ງທ້າທ້າຍພາຍໃຕເ້ງ ື່ອນໄຂຂອງການເປີດເສລີທາງການຄາ້. ໃນຕ່ໍໜ້າຈະຕອ້ງໄດ້

ພະຍາຍາມຂະຫຍາຍເຄືອຂາ່ຍການຈດັຕ ັງ້ສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວິສາຫະກິດຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງ ລງົສ ແ່ຕລ່ະທ້ອງຖິ່ ນ, ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ການສາ້ງຕ ັງ້ສ ນ ຫືຼ ຫອ້ງການຜ ຕ້າງ

ໜ້າປະຈາໍພາກ ຫືຼ ແຂວງ ແລະ ຕວົເມ ື່ອງຕາ່ງໆໃນແຂວງ. ນອກຈາກນ ັນ້ ກໍ່ຈະຕອ້ງໄດ້

ເອົາໃຈໃສເ່ພ່ີມທະວີການກະຈາຍຂາ່ວສານກຽ່ວກບັວິທີການ ແລະ ມາດຕະການໃນການສະ

ໜບັສະໜ ນວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໃຫພ້າກສວ່ນຕາ່ງໆໃນສງັຄມົໃຫມ້ຄີວາມ

ເຂ້ົາໃຈທ່ີເປັນເອກະພາບ ແລະ ເປັນແມແ່ຮງໃນການພດັທະນາ. 

 

4. ບດົຄ ົນ້ຄວາ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ   
Kyophilavong Phouphet, Determine the Performance of SME in Vientiane and 

Other Provinces, ຜນົການວິໄຈພບົວ່າອດັຕາແລກປ່ຽນເງນິຕາຕ່າງປະເທດບ່ໍຄງົທ່ີເຮັດ

ເສດຖະກດິຜນັຜວນ ແລະ ການໄດມ້າຊຶ່ ງກາໍມະສິດໃນຊບັສິນຂອງຜ ້ປະກອບການພາຍໃນ

ປະເທດ ມຜີນົກະທບົດາ້ນລບົຕ່ໍປະສິດທິພາບຂອງຜ ປ້ະກອບກດິຈະ ການຂອງວິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ເນື່ ອງຈາກວາ່ຜ ປ້ະກອບການຍງັຂາດທຶນຮອນ ແລະ ແຮງງານ 

ເຖງິແມນ່ວາ່ລດັຖະບານຈະອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຜ ້ປະກອບກດິຈະການຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງໃຫເ້ຂ້ົາເຖງິທຶນຮອນ ແລະ ແຮງງານໃຫໄ້ດຫຼ້າຍທ່ີສດຸແລວ້ກຕໍາມແຕກ່ໍ

ຍງັມຈີາໍນວນໜ້ອຍ ແລະ ການສຶກສາດ ັ່ງກາ່ວຍງັບ່ໍສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ ປະສິດ 

ທິພາບຂອງວິສາຫະກດິທ່ີເປັນທລຸະກດິຄອບຄວົໄດຢ້່າງຊດັເຈນເຊ່ັນ ຫດັຖະກາໍ, ໄມແ້ປຮ ບ 

ແລະ ສນິຄາ້ທ່ີມລີກັສະນະຄາ້ຍຄືກນັ55. 

                                                           
54ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ, ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 5 ປີຄ ັງ້ທີ VIII (2016-2020), 

ແຂວງ ຈາໍປາສກັ, ໜາ້ 51. 
55 Kyophilavong Phouphet,  Determine the Performance of SME in Vientiane and Other Provinces, 

Lao Journal of Economic and Business Management, December 2007. 
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ຊງົພນົ ທອງສິນ, ວທິະຍານພິນົໃນຫວົຂໍ:້ ມາດຕະການທາງດາ້ນກດົໝາຍກຽ່ວກບັການ

ສ ົ່ງເສີມວິສະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ຜນົຂອງການສຶກສາພບົວາ່ ບນັຫາຂອງວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ແມນ່ການຂາດສະພາບຄອ່ງທາງດາ້ນການເງນິ ແລະ 

ບນັຫາດາ້ນການຕະຫຼາດ, ບນັຫາທາງດາ້ນແຮງງານທ່ີມຄີນຸນະພາບຕ ໍາ່, ບນັຫາການຜະລິດ 

ແລະ ດາ້ນເຕັກໂນໂລຊບ່ໍີທນັສະໄໝ ດ ັງ່ນ ັນ້, ຫຼກັການສາໍຄນັໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຕອ້ງມກີານປບັປງຸກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຢ່າງເປັນຮ ບປະທາໍຫຼາຍຂຶ້ນ

ເຊ່ັນ ກດົໝາຍວ່າດ້ວຍການສ ົ່ງເສີມການລງົທຶນເພ່ືອແກໄ້ຂບນັຫາການຂາດສິ່ ງຄວາມ

ສະດວກຂອງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການ ການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຍງັ

ຕອ້ງມກີານເຮັດແຜນຍດຸທະສາດໃນການພດັທະນາວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

ຢ່າງສມົບ ນ ເພ່ືອໃຊເ້ປັນແຜນຮອງຮບັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງ56. 

ຍອດຊາຍ ດາລາສກັ, ວທິະຍານພິນົໃນຫວົຂໍ:້ ນະໂຍບາຍ ແລະ ກດົໝາຍການສ ົ່ງເສີມ

ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຂອງ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ

ປະຊາຊນົລາວ ເພ່ືອຮອງຮບັປະຊາຄມົເສດຖະກດິອາຊຽນ, ຜນົສຶກສາເຫັນວາ່ ບນັຫາໃນ

ການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ ຄືເລ່ືອງຂອງ

ການເຂ້ົາເຖງິແຫຼ່ງທຶນ, ເຕັກໂນໂລຊີທ່ີໃຊໃ້ນການຜະລິດບ່ໍມປີະສິດທິພາບ ແລະ ບ່ໍທນັສະ  

ໄໝ, ການເຂ້ົາເຖງິຕະຫຼາດຍງັຈາໍກດັ, ລກັສະນະແຮງງານຍງັບໍມຄີນຸນະພາບ, ດ ັງ່ນ ັນ້ ເພ່ືອ

ໃຫ້ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງມປີະສິດທິພາບ ແລະ ສາມາດແຂງ່ຂນັ

ກບັທລຸະກດິຂະໜາດໃຫຍ ່ແລະ ບໍລິສດັຂາ້ມຊາດ ລດັຖະບານຄວນມກີານປບັປງຸກດົໝາຍ

ໃຫ້ແທດເໝາະກບັສະພາບການປະຕິບດັຕວົຈງິໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ປບັປຸງກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວ 

ຂອ້ງເພ່ືອໃຫ້ສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງ ເພ່ືອສາ້ງຄວາມສກັສດິຂອງກດົໝາຍຕ່ໍການປະຕບິດັ57. 

 

  

                                                           
56 ຊງົພນົ ທອງສນິ, ມາດຕະການທາງດາ້ນກດົໝາຍກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສມີວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະກາງ, 

ວິທະຍານພິນົປະລິນຍາມະຫາບນັດດິ, ສາຂາວິຊາ ນຕິິສາດບນັດິດວິທະຍາໄລ, ມະຫາວິທະຍາໄລທລຸະກດິ

ບນັດດິ, ປີ 2000, ໜາ້ i. (ສະບບັພາສາໄທ) 
57 ຍອດຊາຍ ດາລາສກັ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ກດົໝາຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງ ຂອງ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເພ່ືອຮອງຮບັປະຊາຄມົເສດຖະກິດອາຊຽນ, 

ວທິະຍານພິນົປະລິຍາມະຫາບນັດິດິ, ສາຂາວຊິາ ນຕິິເສດຖະສາດການຄາ້ລະຫວາ່ງປະເທດ, ມະຫາວທິະຍາໄລ

ທາໍມະສາດ, ປີ 2014, ໜາ້ i. (ສະບບັພາສາໄທ) 
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ພາກທີ III 

ວທີິການສກຶສາ 

 

1.  ວທີິການສກຶສາ 

ວທີິການສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ໃນວິທະຍານພິນົນີ ້ແມນ່ນາໍໃຊກ້ານຄ ົນ້ຄວາ້ແບບປະສມົປະສານ

ລະຫວາ່ງປະລິມານ ແລະ ຄນຸນະພາບ ທ່ີໄດຂໍ້ມ້  ນມາຈາກການຕອບແບບສອບຖາມ,ວິເຄາະ

ເອກະສານ, ໂດຍການອາໄສຂໍມ້  ນຈາກກດົໝາຍ, ແຜນພດັທະນາວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ກາງຂອງສ ນກາງ ແລະແຂວງຈາໍປາສກັ, ປ້ືມຄ ມ່ ືແລະເອກະສານສາໍຄນັອື່ ນໆ. ນອກ 

ຈາກນ ັນ້, ສາໍພາດຫວົໜາ້ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນແຂວງ, ຫວົໜາ້ຂະແໜງສ ົ່ງ

ເສີມການຜະລິດສິນຄາ້ ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ແຂວງ, ຫວົໜ້າຫ້ອງການ

ອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ເມອືງປາກຊອ່ງ, ຫວົໜ້າຫອ້ງການອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການ

ຄາ້ ເມອືງຊະນະສມົບ ນ ແລະ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ ເມອືງຊະນະ

ສມົບ ນ ແຂວງຈາໍປາສກັ. 

  

2.  ຂອບເຂດດາ້ນສະຖານທ່ີ ແລະ ເວລາ 

ຂອບເຂດການສຶກສາຄ ົນ້ຄວ້າທາງດາ້ນພ້ືນທ່ີການສຶກສາແມນ່ຢ ່ພະແນນອດຸສາຫະກາໍ-

ການຄາ້ ແລະ ບນັດາເມອືງຕາ່ງໆ ຂອງແຂວງ ຈາໍປາສກັ ຊຶ່ ງເປັນສະຖານທ່ີໃນການສຶກສາ

ຄ ົນ້ຄວ້າໃນຄ ັງ້ນີ.້ 

ການສຶກສາໃນຄ ັງ້ນີ ້ແມນ່ເລ່ັງໃສທ່າງດາ້ນການທິດສະດີ ແລະ ຫຼກັການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ, 

ມາດຕະການທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ວິທີແກໄ້ຂບນັຫາໃນການສ ົ່ງເສມີວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ກາງຢ ແ່ຂວງ ຈາໍປາສກັໃນອະນາຄດົ. 

ການສກຶສາຄ ັງ້ນີຂ້ອບເຂດການເກບັກາໍຂໍມ້  ນສະຖຕິຢິອ້ນຫຼງັນບັແຕປີ່ 2006-2016. 

 

3.  ປະຊາກອນ ແລະ ກຸມ່ຕວົຢາ່ງ 

ປະຊາກອນ ແລະ ກຸມ່ຕວົຢ່າງໄດແ້ກ ່ພະນກັງານຢ ່ພະແນກອດຸສະຫາກາໍ ແລະ ການ

ຄາ້ ແຂວງ ຈາໍປາສກັ ແລະ ຫ້ອງການອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ 10 ຕວົເມອືງ ພອ້ມ

ນ ັນ້ຍງັມບໍີລິສດັ ແລະ ຮາ້ນຄາ້ຕາ່ງໆຂອງແຂວງ ຈາໍປາສກັ 

ກຸມ່ຕວົຢ່າງທ່ີໃຊໃ້ນຄ ັງ້ນີມ້ທີງັໝດົ 100 ຄນົປະກອບມ,ີ ພະນກັງານພະແນກອດຸສາຫະ

ກາໍ ແລະ ການຄາ້ ແຂວງ ຈາໍປາສກັ 10 ຄນົ, ພະນກັງານພະແນກແຜນການ ແລະ ການ
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ລງົທຶນແຂວງຈາໍປາສກັ 10 ຄນົ, ພະນກັງານຫອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນເມອືງ 

30 ຄນົ,  ຫອ້ງການອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ຢ ເ່ມອືງຕາ່ງໆເມອືງລະ 3 ຄນົລວມເປັນ 

30 ຄນົ ພອ້ມນ ັນ້ຍງັມບໍີລິສດັ ແລະ ຮາ້ນຄາ້ຈາໍນວນ 20 ຄນົ ນອກຈາກນ ັນ້, ການສຶກສາ

ນີ ້ຍງັໄດສ້າໍພາດພະນກັງານສາອາວໂຸສຈາໍນວນ 5 ທ່ານ. ການສາໍພາດ ແມນ່ເພ່ືອໃຫໄ້ດຂໍ້້

ມ  ນໃນທາງເລິກກວາ່ ແລະ ນາໍເອົາຜນົຂອງການສາໍພາດມາປຽບທຽບກບັຜນົຂອງການຕອບ

ແບບສອບຖາມ ແລວນາໍເອົາຜນົຂອງຂມ ນທງັສອງມາວເິຄາະໃສກບັທິດສະດ.ີ 

 

4. ວທີິ ແລະ ເຄື່ ອງມເືກບັກາໍຂໍມ້  ນ 

ເຄື່ ອງມທ່ີືໃຊກ້ານລງົເກບັກາໍຂໍມ້  ນແບບປະລິມານ ແມນ່ແບບສອບຖາມ ແລະ ຄາໍຖາມ

ສາໍພາດ ເຊິ່ ງຜ ້ສຶກສາໄດລ້ງົໄປສາໍພາດ ແລະ ລງົເກັບກາໍຂໍ້ມ  ນສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງດວ້ຍຕວົ

ເອງ. ເຄື່ ອງມທ່ີືໃຊເ້ຂ້ົາໃນການເກັບກາໍຂໍ້ມ  ນແມນ່ ການໃຊ ້USB ບນັທຶກຂໍ້ມ  ນ, ການໃຊ ້

Computer, ປ້ືມບນັທຶກ, ບກິ, ເຈັຍ້ A4. 

 

5.  ວທີິການວເິຄາະຂໍມ້  ນ ແລະ ແປຜນົ 

ຫຼງັຈາກເກບັແບບສອບຖາມມາແລວ້ໄດຄ້ດັຈອ້ນເອົາແບບສອບຖາມທ່ີສມົບ ນ ແລະ ນາໍ

ມາຄິດໄລດ່ວ້ຍການຊອກຫາຈາໍນວນ ແລະ ສວ່ນຮອ້ຍ ສະແດງຜນົການຕອບແບບສອບຖາມ

ດວ້ຍເສ້ັນສະແດງ ສະນ ັນ້ ຈຶ່ ງໄດເ້ອົາມາສງັລວມວາ່ ແຕລ່ະຄາໍຕອບນ ັນ້ມຈີກັຄນົ ແລວ້ກໍ່

ຄດິໄລອ່ອກມາເປັນສວ່ນຮອ້ຍ ການຄິດໄລ ່ແມນ່ນາໍເອົາຈາໍນວນຄນົມາຄ ນໃຫ ້100% ແລວ້

ມາຫານໃຫ້ກບັ 100 ແລວ້ກໍ່ ຈະໄດມ້າເປັນສວ່ນຮອ້ຍຂອງຜນົ ຊຶ່ ງເອີ້ນວາ່ວິທີຄິດໄລຕ່າມ

ອດັຕາສວ່ນ. ສວ່ນຜນົແບບຄຸນນະພາບນ ັນ້ຜ ່ສຶກສາຄ ົນ້ຄວາ້ໄດສ້ງັລວມເອົາຜນົຂອງການ

ຕອບຄາໍຖາມສາໍພາດ ຫຼງັຈາກນ ັນ້ກໍ່ ໄດນ້າໍຜນົຈາກການແປນ ັນ້ມາວິເຄາະໃສກ່ນັກບັຜນົຂອງ

ການສາໍພາດວ່າ ມຄີວາມສອດຄ່ອງກນັ ຫືຼ ບ່ໍ. ເພ່ືອຊອກຫາຜນົຂອງການສຶກສາ ແລະ 

ຊອກຫາຂໍ້ສະຫຸຼບຂອງການສຶກສາພ້ອມທງັມຂໍີ້ສະເໜີໃຫ້ພາກສ່ວນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໄດມ້ກີານ

ປບັປງຸ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫານ ັນ້ໃນອະນາຄດົ. 
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ພາກທີ IV 

ຜນົການສກຶສາ 

 

 ໃນພາກນີ ້ແມນ່ການວິເຄາະຂໍມ້  ນທ່ີໄດມ້າຈາກການຕອບແບບສອບຖາມຂອງກຸມ່ຕວົ

ຢາ່ງທ່ີວິເຄາະດວ້ຍການຊອກຫາຈາໍນວນ ແລະ ສວ່ນຮອ້ຍ ດວ້ຍບນັດາເສ້ັນສະແດງຕາ່ງໆ 

ແລະ ການສງັລວມບນັດາຄາໍເຫັນຂອງຜ ຕ້ອບຄາໍຖາມສາໍພາດ ຫຼງັຈາກນ ັນ້ ໄດເ້ອົາບນັດາ

ຜນົຂອງການສຶກສາມາວິເຄາະໃສກ່ບັບນັດາຫຼກັການ ທ່ີໄດທ້ບົທວນໄວໃ້ນພາກທີ II ເພ່ືອ

ເປັນການຍກົໃຫເ້ຫັນເຖງິການນາໍໃຊທິ້ດສະດກີບັສະພາບຕວົຈງິ ໃນພ້ືນທ່ີສກຶສາ.   

 

1. ຜນົການສກຶສາ 

   1.1 ຄນຸລກັສະນະທົ່ວໄປຂອງຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ 

 ເສ້ັນສະແດງ 1 ເພດ 

 

 

 ຈາກເສ້ັນສະແດງທີ 1, ຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 68.00% ເປັນເພດຊາຍ 

ແລະ ຈາໍນວນ 32.00% ເປັນເພດຍງິ.  
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 ເສ້ັນສະແດງ 2 ອາຍ ຸ

 

 ຈາກເສ້ັນສະແດງ 2, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 35.00% ມອີາຍລຸະຫວາ່ງ 

21-35 ປີ, ຈາໍນວນ 31.00% ມອີາຍລຸະຫວາ່ງ 25-30 ປີ, ຈາໍນວນ 19.00% ມອີາຍລຸະ

ຫວາ່ງ 36-40 ປີ ແລະ ຈາໍນວນ 15.00% ມອີາຍຫຼາຍກວາ່ 40 ປີ. 

 ເສ້ັນສະແດງ 3 ລະດບັວຊິາສະເພາະ 

 

 ຈາກເສ້ັນສະແດງ 3, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 52.00% ຈບົການສຶກສາລະ

ດບັປະລິນຍາຕີ, ຈາໍນວນ 25.00% ຈບົການສຶກສາລະດບັຊ ັນ້ສ ງ, ຈາໍນວນ 14.00% ຈບົ

ການສຶກສາລະດບັຊ ັນ້ກາງ, ຈາໍນວນ 7.00% ຈບົການສຶກສາລະດບັປະລິນຍາໂທ ແລະ ຈາໍ

ນວນ 2.00% ຈບົການສກຶສາລະດບັຊ ັນ້ຕ ົນ້. 
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 ເສ້ັນສະແດງ 4 ວິຊາສະເພາະທ່ີຮຽນມາ 

 

 ຈາກເສ້ັນສະແດງ 4, ຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 41.00% ຈບົການສຶກສາ 

ສາຂາບໍລິຫານທລຸະກດິ, ຈາໍນວນ 27.00% ຈບົສາຂາອື່ ນໆ, ຈາໍນວນ 19.00% ຈບົການ

ສຶກສາສາຂາເສດຖະສາດ, ຈາໍນວນ 8.00% ຈບົການສຶກສາສາຂານິຕິສາດ,  ຈາໍນວນ 

3.00% ຈບົການສກຶສາສາຂາລດັຖະສາດ ແລະ ຈາໍນວນ 2.00% ຈບົສາຂາການເມອືງ. 

 ເສ້ັນສະແດງ 5 ປະສບົການເຮັດວຽກ 

 

 ຈາກເສ້ັນສະແດງ 5, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 59.00% ມປີະສບົການເຮັດ

ວຽກ 2-10 ປີ, ຈາໍນວນ 19.00% ມປີະສບົການ 11-15 ປີ, ຈາໍນວນ 12.00% ມປີະສບົ

ການ 16-20 ປີ, ຈາໍນວນ 7.00% ມປີະສບົການຫຼາຍກວາ່ 26 ປີ ແລະ ຈາໍນວນ 3.00% 

ມປີະສບົການ 21-25 ປີ.  
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ເສ້ັນສະແດງ 6 ໜາ້ທ່ີຕາໍແໜງ່ຂອງຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 6 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 50.00% ແມນ່ພະນກັງານວິ

ຊາການ, ຈາໍນວນ 20.00% ແມນ່ນກັທຸລະກິດ, ຈາໍນວນ 18.00% ແມນ່ຫວົໜ້າ ແລະ 

ຮອງຫວົໜ້າຂະແໜງການຕ່າງໆ, ຈາໍນວນ 7.00% ຜ ້ທ່ີເຮັດວຽກອື່ ນໆ ແລະ ຈາໍນວນ 

5.00% ແມນ່ພະນກັງານບໍລິຫານ. 

 ຈາກເສ້ັນສະແດງທີ 1-6, ສາມາດສະຫຸຼບຄນຸລກັສະນະທົ່ວໄປຂອງຜ ຕ້ອບແບບສອບ

ຖາມໄດຄ້ືຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 68.00% ເປັນເພດຊາຍ, ມອີາຍລຸະຫວາ່ງ 31-

35 ປີ ກວມເອົາຈາໍນວນ 35.00%, ຈາໍນວນ 52.00% ຈບົການສຶກສາລະດບັປະລິນຍາຕີ, 

ຈາໍນວນ 41.00% ຈບົການສຶກສາ ສາຂາບໍລິຫານທລຸະກດິ, ຈາໍນວນ 59.00% ມປີະສບົ

ການເຮັດວຽກ 2-10 ປີ, ຈາໍນວນ 50.00% ແມນ່ພະນກັງານວຊິາການ.  

 

1.2 ທດັສະນະຂອງຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມຕ່ໍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັ  

1.2.1 ທດັສະນະຕ່ໍນຕິິກາໍ ແລະ ຫຼກັການຕາ່ງໆກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ  
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ເສ້ັນສະແດງ 7, ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ກາງ ໄດກ້າໍນດົເລ່ືອງການສ ົ່ງເສມີໄວຄ້ບົຖວ້ນພຽງພໍແລວ້ລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 7, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 55% ເຫັນວາ່ ກດົໝາຍວາ່

ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດກ້າໍນດົເລ່ືອງການສ ົ່ງເສີມໄວຄ້ບົ

ຖວ້ນພຽງພໍແລ້ວລະດບັຫຼາຍ, ຈາໍນວນ 16% ເຫັນວາ່ຄບົຖວ້ນພຽງພໍປານກາງ, ຈາໍນວນ 

3% ເຫັນວາ່ຄບົຖວ້ນພຽງພໍໜອ້ຍ ແລະ ຈາໍນວນ 1% ເຫັນວາ່ຄບົຖວ້ນພຽງພໍໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 8 ຜາ່ນມາການປບັປງຸສະພາບແວດລອ້ມທາງດາ້ນລະບຽບການ ແລະ 

ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 8, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 45% ເຫັນວາ່ ຜາ່ນມາການ

ປບັປງຸສະພາບແວດລອ້ມທາງດາ້ນລະບຽບການ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນ

ໄຫວທລຸະກດິຂອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງ

ກດົໝາຍໃນລະດບັຫຼາຍ, ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງປານກາງ ແລະ ຈາໍນວນ 2% 

ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 
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ເສ້ັນສະແດງ 9 ຜາ່ນມາການເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 9, ຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນ 46% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການ

ເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັ

ຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 29% ເຫັນວາ່ສອດຄ່ອງຫຼາຍ, ຈາໍ

ນວນ 13% ເຫັນວາ່ສອດຄ່ອງໜ້ອຍ ແລະ ຈາໍນວນ 6% ເຫັນວາ່ສອດຄ່ອງຫຼາຍທ່ີສຸດ 

ແລະ ໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 10 ຜາ່ນມາການກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃໝ່ຂອງວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 10, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 44% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃໝຂ່ອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງມຄີວາມ

ຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 29% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງ

ລະດບັຫຼາຍ, ຈາໍນວນ 18% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງໜ້ອຍ, ຈາໍນວນ 7% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງລະ

ດບັຫຼາຍທ່ີສດຸ ແລະ ຈາໍນວນ 2% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງໜອ້ຍທ່ີສດຸ.  
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ເສ້ັນສະແດງ 11 ຜ່ານມາການໃຫ້ການຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາ

ທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 11, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 51% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 27% ເຫັນວາ່ 

ສອດຄອ່ງຫຼາຍ ແລະ ຈາໍນວນ 2% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 12 ຜາ່ນມາການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບເພ່ືອຍກົລະດບັຄນຸນະພາບ ແລະ 

ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 12, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 61% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ເພ່ີມຜະລິດຕະພາບເພ່ືອຍກົລະດບັຄຸນນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ 

ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັ

ການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 23% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງຫຼາຍ ແລະ ໜອ້ຍ

ທ່ີສດຸ. 
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ເສ້ັນສະແດງ 13 ການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະ

ກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 13, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 48% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາຫາ

ຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຄວາມ

ຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍສອດຄອ່ງໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 29% ເຫັນວາ່

ສອດຄ່ອງຫຼາຍ, ຈາໍນວນ 18% ເຫັນວ່າສອດຄ່ອງປານກາງ, ຈາໍນວນ 3% ເຫັນວ່າ

ສອດຄອ່ງຫຼາຍທ່ີສດຸ ແລະ ຈາໍນວນ 2% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 7-13, ສາມາດສະຫຸຼບທດັສະນະຕ່ໍນຕິິກາໍ ແລະ ຫຼກັການຕາ່ງໆ

ກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໄດຄ້ື: ຜ ຕ້ອບແບບສອບ

ຖາມຈາໍນວນ 55% ເຫັນວາ່ ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ ໄດກ້າໍນດົເລ່ືອງການສ ົ່ງເສີມໄວຄ້ບົຖວ້ນພຽງພໍແລວ້ລະດບັຫຼາຍ, ຈາໍນວນ 45% ເຫັນ

ວາ່ ຜາ່ນມາການປບັປງຸສະພາບແວດລອ້ມທາງດາ້ນລະບຽບການ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງ

ລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງ

ກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັຫຼາຍ, ຈາໍນວນ 46% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການເຂ້ົາຫາແຫຼງ່

ທຶນຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງ

ກດົໝາຍໃນລະດບັປານກາງ,ຈາໍນວນ 44% ເຫັນວ່າຜ່ານມາການກໍ່ ສ້າງຜ ້ປະກອບ

ກດິຈະການໃໝຂ່ອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັ

ການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 51% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການໃຫ້ການຊວ່ຍ

ເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາທຸລະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມຄີວາມ

ຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 61% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາ
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ການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບເພ່ືອຍກົລະດບັຄນຸນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ 

ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັ

ການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 48% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດ ແລະ 

ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຄວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັ

ການທາງກດົໝາຍສອດຄອ່ງໃນລະດບັປານກາງ. 

 

1.2.2 ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຢ ່

ແຂວງຈາໍປາສກັ  

ເສ້ັນສະແດງ 14 ມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 14, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 49% ເຫັນວາ່ ມາດ

ຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມ

ສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 34% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງຫຼາຍ, 

ຈາໍນວນ 12% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງໜອ້ຍ ແລະ ຈາໍນວນ 5% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງຫຼາຍ. 
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ເສ້ັນສະແດງ 15 ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜ

າດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 15 ຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນ 55% ເຫັນວາ່ວິທີການໃນ

ການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງ

ກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 23% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງຫຼາຍ, ຈາໍນວນ 

9% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງໜ້ອຍ, ຈາໍນວນ 8% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງຫຼາຍທ່ີສດຸ ແລະ ຈາໍນວນ 

5% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງໜອ້ຍສດຸ.  

ເສ້ັນສະແດງ 16 ການເຂ້ົາໃຊມ້າດຕະການສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 16 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 49% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາໃຊ້

ມາດຕະການສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມ

ສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 21% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງຫຼາຍ 

ແລະ ສອດຄອ່ງໜ້ອຍ, ຈາໍນວນ 6% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງຫຼາຍທ່ີສດຸ ແລະ ຈາໍນວນ 3% 

ເຫັນວາ່ພຽງພໍໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 
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ເສ້ັນສະແດງ 17 ຄວາມເຂ້ົາໃຈຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງຂອງອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງມຄີວາມພຽງພໍແລວ້ໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 17 ຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 46% ເຫັນວ່າ ຄວາມ

ເຂ້ົາໃຈຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຂອງອງົການທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງມຄີວາມພຽງພໍແລວ້ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 30% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງຫຼາຍ, 

ຈາໍນວນ 12% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງໜອ້ຍ, ຈາໍນວນ 8% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງໜອ້ຍທ່ີສດຸ ແລະ 

ຈາໍນວນ 4% ເຫັນວາ່ສອດຄອ່ງຫຼາຍທ່ີສດຸ. 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 14-17, ສາມາດສະຫຸຼບທດັສະນະຕ່ໍທດັສະນະຕ່ໍວິທີການໃນການ

ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຢ ່ແຂວງຈາໍປາສກັ ໄດຄ້ື ຜ ້ຕອບ

ແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 49% ເຫັນວາ່ ມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັປານ

ກາງ, ຈາໍນວນ 55% ເຫັນວາ່ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ

ໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 

49% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາໃຊມ້າດຕະການສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ  

ໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັປານກາງ ແລະ ຈາໍ

ນວນ 46% ເຫັນວາ່ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງຂອງອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງມຄີວາມພຽງພໍແລວ້ໃນລະດບັປານກາງ. 
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1.2.3 ບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັ ໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ

ໜາດກາງຢ  ່ແຂວງຈາໍປາສກັ  

ເສ້ັນສະແດງ 18 ຜ່ານມາການປບັປຸງສະພາບແວດລ້ອມທາງດາ້ນລະບຽບ

ການ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 18 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ປບັປງຸສະພາບແວດລອ້ມທາງດາ້ນລະບຽບການ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນ

ໄຫວທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍ

ນວນ 29% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍ ແລະ ຈາໍນວນ 15% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາໜອ້ຍ. 

ເສ້ັນສະແດງ 19 ຜາ່ນມາການເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 19 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 36% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ເຂ້ົາຫາແຫຼ່ງທຶນຂອງວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, 

ຈາໍນວນ 27% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາ, ຈາໍນວນ 16% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍ ແລະ ມບີນັຫາ

ໜອ້ຍ ແລະ ຈາໍນວນ 5% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 
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ເສ້ັນສະແດງ 20 ຜາ່ນມາການກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃໝຂ່ອງວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 20 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃໝ່ຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັ

ຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 26% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍ, ຈາໍນວນ 24% ເຫັນວາ່ມ ີ

ບນັຫາຫຼາຍທ່ີສດຸຈາໍນວນ 24% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາໜ້ອຍ ແລະ ຈາໍນວນ 3% ເຫັນວາ່ ມບີນັ

ຫາໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 21 ຜ່ານມາການໃຫ້ການຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາ

ທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັ  

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 21 ຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 46% ເຫັນວາ່ ຜ່ານມາ

ການໃຫ້ການຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາທຸລະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ   

ໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 25% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍທ່ີສດຸ, ຈາໍ

ນວນ 18% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍ ແລະ ຈາໍນວນ 11% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາໜອ້ຍ. 
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ເສ້ັນສະແດງ 22 ຜ່ານມາເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ ເພ່ືອຍກົລະດບັຄຸນນະພາບ ແລະ 

ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ 

ໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 22 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາເພ່ີມ

ຜະລິດຕະພາບ ເພ່ືອຍກົລະດບັຄນຸນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການ

ບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 

23% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍ ແລະ ຈາໍນວນ 2% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 23 ການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະ

ກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 23 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 32% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາຫາ

ຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 29% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍທ່ີສຸດ ແລະ ຈາໍນວນ 

2% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 
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ເສ້ັນສະແດງ 24 ມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ

ໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັ ມບີນັຫາໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 24 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 38% ເຫັນວາ່ມາດຕະການ

ໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັ

ປານກາງ, ຈາໍນວນ 35% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາໜ້ອຍ, ຈາໍນວນ 16% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍທ່ີ

ສດຸ ແລະ ຈາໍນວນ 11% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາໜອ້ຍ. 

ເສ້ັນສະແດງ 25 ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜ

າດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 25 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 44% ເຫັນວາ່ວິທີການໃນ

ການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັ 

ປານກາງ, ຈາໍນວນ 30% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍ, ຈາໍນວນ 14% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍທ່ີ

ສດຸ ແລະ ຈາໍນວນ 12% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາໜອ້ຍ. 
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ເສ້ັນສະແດງ 26 ການເຂ້ົາໃຊມ້າດຕະການສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 26 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 45% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາໃຊ້

ມາດຕະການສ ົ່ງເສມີຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາ

ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 30% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍ ແລະ ຈາໍນວນ 2% ເຫັນວາ່ມ ີ

ບນັຫາໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 27 ບນັຫາຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງນກັທລຸະກດິ ແລະ ອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕ່ໍ

ມາດຕະການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມໃີນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 27 ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 44% ເຫັນວາ່ບນັຫາຄວາມ

ເຂ້ົາໃຈຂອງນກັທລຸະກດິ ແລະ ອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜ

າດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມໃີນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 36% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາຫຼາຍ

ແລະ ຈາໍນວນ 1% ເຫັນວາ່ມບີນັຫາໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 
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ຈາກເສ້ັນສະແດງ 18-27 ສາມາດສະຫຸຼບບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັ ໃນການສ ົ່ງເສີມວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່ ແຂວງຈາໍປາສກັໄດວ້າ່ຜ ້ຕອບແບບສອບ

ຖາມ ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການປບັປງຸສະພາບແວດລອ້ມທາງດາ້ນລະບຽບການ 

ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 36% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການເຂ້ົາຫາແຫຼ່ງທຶນ

ຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 

41% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການກໍ່ສາ້ງຜ ້ປະກອບກດິຈະການໃໝ່ຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 46% ເຫັນວາ່ ຜ່ານມາການ

ໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ ເພ່ືອຍກົ

ລະດບັຄນຸນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 32% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາ

ຫາຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 38% ເຫັນວາ່ມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍ

ນວນ 44% ເຫັນວາ່ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ

ໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັ ປານກາງ, ຈາໍນວນ 45% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາໃຊມ້າດຕະການ

ສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັ

ປານກາງ, ຈາໍນວນ 44% ເຫັນວາ່ບນັຫາຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງນກັທລຸະກດິ ແລະ ອງົການທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມໃີນລະດບັ

ປານກາງ.   
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1.2.4 ການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັ ໃນການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງຢ  ່ແຂວງຈາໍປາສກັ 

ເສ້ັນສະແດງ 28 ຜ່ານມາການປບັປຸງສະພາບແວດລ້ອມທາງດາ້ນລະບຽບການ 

ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 28, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 36% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ປບັປງຸສະພາບແວດລອ້ມທາງດາ້ນລະບຽບການ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນ

ໄຫວທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່

ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 30% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດຫຼ້າຍ ແລະ ຈາໍນວນ 5% 

ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂມບີນັຫາໄດຫຼ້າຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 29 ຜ່ານມາການແກໄ້ຂບນັຫາການເຂ້ົາຫາແຫຼ່ງທຶນຂອງວິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 29, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 34% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ແກໄ້ຂບນັຫາການເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດມ້ກີານແກ້
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ໄຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 25% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດຫຼ້າຍ ແລະ ຈາໍນວນ 

4% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂມບີນັຫາໄດຫຼ້າຍທ່ີສດຸ. 

 ເສ້ັນສະແດງ 30 ຜາ່ນມາການແກໄ້ຂບນັຫາໃນການກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃ

ໝຂ່ອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 30, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 46% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ແກໄ້ຂບນັຫາໃນການກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃໝ່ຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 21% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດ້

ຫຼາຍ ແລະ ຈາໍນວນ 5% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂມບີນັຫາໄດຫຼ້າຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 31 ຜາ່ນມາການແກໄ້ຂບນັຫາໃນການຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການ

ພດັທະນາທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 31, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 47% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ແກໄ້ຂບນັຫາໃນການຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 20% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດ້

ໜອ້ຍ ແລະ ຈາໍນວນ 4% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂມບີນັຫາໄດຫຼ້າຍທ່ີສດຸ. 
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ເສ້ັນສະແດງ 32 ຜ່ານມາການແກໄ້ຂບນັຫາການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ ເພ່ືອຍກົລະ 

ດບັຄນຸນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 32, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 36% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການ

ແກໄ້ຂບນັຫາການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ ເພ່ືອຍກົລະດບັຄຸນນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານ

ຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດມ້ກີານແກ້

ໄຂແລ້ວຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 29% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດໜ້້ອຍ, ຈາໍນວນ 

26% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດຫຼ້າຍ, ຈາໍນວນ 8% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດໜ້້ອຍທ່ີສຸດ 

ແລະ ຈາໍນວນ 1% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂມບີນັຫາໄດຫຼ້າຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 33 ການແກໄ້ຂບນັການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ

ຂອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 33, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 43% ເຫັນວາ່ການແກໄ້ຂ

ບນັການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 21% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດ້

ໜອ້ຍ, ຈາໍນວນ 18% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດຫຼ້າຍ, ຈາໍນວນ 14% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາ

ໄດໜ້ອ້ຍທ່ີສດຸ ແລະ ຈາໍນວນ 4% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂມບີນັຫາໄດຫຼ້າຍທ່ີສດຸ. 
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ເສ້ັນສະແດງ 34 ມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ

ໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັ ໄດມ້ກີານປບັປງຸແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 34, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ມາດຕະການ

ໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັ ໄດມ້ກີານປບັປງຸ

ແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 24% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດໜ້ອ້ຍ, ຈາໍນວນ 

22% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດຫຼ້າຍ, ຈາໍນວນ 9% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດໜ້້ອຍທ່ີສຸດ 

ແລະ ຈາໍນວນ 4% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂມບີນັຫາໄດຫຼ້າຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 35 ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະຂະໜາດ

ກາງໃນປດັຈບຸນັໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 35, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 43% ເຫັນວາ່ວິທີການໃນ

ການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້

ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 25% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດໜ້ອ້ຍ, ຈາໍນວນ 21% ເຫັນ

ວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດຫຼ້າຍ, ຈາໍນວນ 7% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດໜ້ອ້ຍທ່ີສດຸ ແລະ ຈາໍນວນ 

4% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂມບີນັຫາໄດຫຼ້າຍທ່ີສດຸ. 
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ສວ່ນ ຮອ້ຍ 4.00 21.00 43.00 25.00 7.00 100



66 
 

ເສ້ັນສະແດງ 36 ການເຂ້ົາໃຊມ້າດຕະການສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 36, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 46% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາໃຊ້

ມາດຕະການສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັໄດມ້ ີ

ການແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 22% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດໜ້ອ້ຍ ແລະ 

ຈາໍນວນ 6% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂມບີນັຫາໄດຫຼ້າຍທ່ີສດຸ. 

ເສ້ັນສະແດງ 37 ການແກໄ້ຂບນັຫາຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງນກັທລຸະກດິ ແລະ ອງົການ

ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງມກີານແກ້

ໄຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັ 

 

ຈາກເສ້ັນສະແດງ 37, ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 49% ເຫັນວາ່ຜາ່ນການແກ້

ໄຂບນັຫາຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງນກັທລຸະກດິ ແລະ ອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງມກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍ

ນວນ 24% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂບນັຫາໄດໜ້ອ້ຍ ແລະ ຈາໍນວນ 1% ເຫັນວາ່ແກໄ້ຂມບີນັຫາໄດ້

ໜອ້ຍທ່ີສດຸ. 
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ຈາໍ ນວນ 5 21 49 24 1 100

ສວ່ນ ຮອ້ຍ 5.00 21.00 49.00 24.00 1.00 100
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ຈາກເສ້ັນສະແດງ 28-37 ສາມາດຮບັຮ ກ້ານແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັ ໃນການ

ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່ ແຂວງຈາໍປາສກັ ໄດວ້າ່ຜ ້ຕອບ

ແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 36% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການປບັປຸງສະພາບແວດລ້ອມທາງດາ້ນ

ລະບຽບການ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນໄຫວທຸລະກິດຂອງວິສາຫະກດິຂະ  

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ,ຈາໍນວນ 34% 

ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການແກໄ້ຂບນັຫາການເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 46% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການແກ້

ໄຂບນັຫາໃນການກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃໝຂ່ອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ

ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລ້ວຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 47% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການແກໄ້ຂ

ບນັຫາໃນການຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລ້ວຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 36% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການແກໄ້ຂ

ບນັຫາການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ ເພ່ືອຍກົລະດບັຄນຸນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຜະລິດຕະ

ພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່

ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 43% ເຫັນວ່າການແກໄ້ຂບນັການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດ ແລະ 

ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່

ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະ  

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັ ໄດມ້ກີານປບັປງຸແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານ

ກາງ, ຈາໍນວນ 43% ເຫັນວາ່ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ

ໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລ້ວຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 46% ເຫັນ

ວາ່ການເຂ້ົາໃຊມ້າດຕະການສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນ

ປດັຈບຸນັໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 49% ເຫັນວາ່ຜ່ານການແກ້

ໄຂບນັຫາຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງນກັທລຸະກດິ ແລະ ອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງມກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ.  

   

1.3 ສງັລວມຄາໍເຫັນຈາກການສາໍພາດ 

ຈາກການສາໍພາດຫວົໜ້າພະແນກແຜນການແລະການລງົທຶນ, ຫວົໜ້າຂະແໜງສ ົ່ງ

ເສີມການຜະລິດສິນຄາ້ ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ແຂວງຈາໍປາສກັ, ຫວົໜ້າ

ຫ້ອງການອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ເມອືງປາກຊອ່ງ, ຫວົໜ້າຫ້ອງການອດຸສາຫະກາໍ 

ແລະ ການຄາ້ ແລະ ຫວົໜ້າຫອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນເມອືງຊະນະສມົບ ນ ຜ ້

ທ່ີອາວໂຸສ ແລະ ມປີະສບົການໃນການເຮັດວຽກມາເປັນເວລາຫຼາຍປີ ດ ັງ່ນ ັນ້ສາມາດສງັລວມ

ເປັນໝວດຄາໍເຫັນ ໄດດ້ ັງ່ລຸມ່ນີ:້ 
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ຜ ໃ້ຫສ້າໍພາດເຫັນວາ່ ນຕິິກາໍ ແລະ ຫຼກັການຕາ່ງໆກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງກາໍນດົຂ ັນ້ຕອນ ແລະ ວິທີການສ ົ່ງເສີມໄວພ້ຽງພໍ ແລະ 

ລະອຽດຊດັເຈນແລວ້ ໃນເມ ື່ອກອ່ນແມນ່ອີງໃສດ່າໍລດັວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາ

ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ສະບບັເລກທີ 42/ນຍ ລງົວນັທີ 20 ເມສາ 2004 

ໂດຍກາໍນດົເອົາ 6 ນະໂຍບາຍ ຫືຼທິດທາງເປັນບລິຸມະສິດເພ່ືອເປັນບອ່ນອີງໃນການສາ້ງຍດຸ

ທະສາດ ແລະ ແຜນດາໍເນນີງານສາໍລບັສ ົ່ງເສີມ ແຕປ່ດັຈບຸນັແມນ່ໃຊກ້ດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການ

ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງສະບບັລງົວນັທີ 21 ທນັວາ 2011 ເຫັນວາ່

ແມນ່ກວາ້ງຂວາງ ແລະ ພຽງພໍລະອຽດຊດັເຈນແລວ້ ໂດຍສະເພາະແມນ່ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງ ແລະ 

ວິທີການສ ົ່ງເສີມຢ ່ໃນລະບຽບຫຼກັການແມນ່ອີງໃສທ່້ອງຖິ່ ນເປັນຫວົໜ່ວຍຄອບຄວົຂະໜາດ

ນອ້ຍອງີໃສພ່ ມປນັຍາທອ້ງຖິ່ນເປັນຫຼກັ ພາກລດັອາໍນວຍຄວາມສະດວກແກຜ່ ດ້າໍເນນີທລຸະກດິ

ໂດຍອີງໃສນ່ຕິິກາໍ ແລະ ກາໍນດົຂ ັນ້ຕອນຕາມເງື່ອນໄຂຂອງປະເພດທລຸະກດິນ ັນ້ໆ ແລະມີ

ອະນກຸາໍມະການຄຸມ້ຄອງຕາມເງື່ອນໄຂແຕລ່ະທອ້ງຖິ່ນພອ້ມກນັປະຕິບດັໄປໃນລວງດຽວກນັ. 

ຜ ໃ້ຫສ້າໍພາດ ໃຫທ້ດັສະນະວາ່ ບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັ ໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຢ ່ແຂວງຈາໍປາສກັ ປະກອບມຫຼີາຍບນັຫາເປັນຕ ົນ້ແມນ່ 

ໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັງ້ພະນກັງານຮບັຜິດຊອບພາກລດັບ່ໍມ,ີ ຫອ້ງການ ແລະ ພະນກັງານ

ທ່ີເຮັດວຽກກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງໂດຍກງົຍງັບ່ໍມ,ີ ບ່ໍມ ີ

ຄະນະຊີ້ນາໍຂ ັນ້ແຂວງໂດຍສະເພາະເຈາະຈງົ, ບ່ໍມກີອງທຶນສ ົ່ງເສີມ, ຂາດການປະສານງານ

ລະຫວາ່ງຂ ັນ້ທ້ອງຖິ່ ນກບັສ ນກາງ ແລະ ພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ, ບ່ໍມຂໍີມ້  ນທ່ີຊດັເຈນກຽ່ວກບັ

ບນັຫາຂອງຜ ປ້ະກອບການ, ຕະຫຼາດໃນການຈາໍໜ່າຍສິນຄາ້ມຈີາໍກດັ, ສິນຄາ້ທ່ີຜະລິດໂດຍ

ຄນົພນົລະເມອືງລາວຍງັບ່ໍມຄີນຸນະພາບເທ່ົາທ່ີຄວນ ແລະ ບ່ໍໄດມ້າດຕະຖານຕາມຕະຫຼາດ

ຕອ້ງການ ເຮັດໃຫບ່ໍ້ສາມາດແຂງ່ຂນັກບັສນິຄາ້ຂອງຜ ປ້ະກອບການທ່ີເປັນຄນົຕາ່ງປະເທດໄດ້

ນອກຈາກນ ັນ້ລາຄາສິນຄາ້ທ່ີຜະລິດອອກມາຍງັບ່ໍໜນັຄງົຍງັຂຶນ້ລງົເລ່ືອຍໆ ເປັນຕ ົນ້. 

ຜາ່ນມາແຂວງຈາໍປາສກັມວີທີິການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງຄຕືາມທດັສະນະ ແລະ ປະສບົການຂອງຜ ຕ້ອບຄາໍຖາມສາໍພາດ ແມນ່ຫນັເອົາແນວທາງ

ນະໂຍບາຍຂອງພກັລດັໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັນະໂຍບາຍສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ, ເປີດກວາ້ງສ ົ່ງເສີມໃຫ້ຜ ້ປະກອບການທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດເຂ້ົາມາລງົທຶນ

ດວ້ຍຫຼາຍຮ ບແບບ ຕາມເງື່ອນໄຂຄວາມບ ົ່ມຊອ້ນຂອງແຕລ່ະທ້ອງຖິ່ ນ ແລະ ຕາມຄວາມ

ອາດສາມາດຂອງຜ ລ້ງົທຶນ, ການຊອກແຫຼງ່ທຶນໃຫຜ້ ປ້ະກອບການ, ການປະຕິບດັນະໂຍບາຍ

ເລ່ືອງພາສີອາກອນ ແລະ ຊອກຫາຕະຫຼາດໃຫ້ເພ່ືອຈາໍໜ່າຍສິນຄ້າເຊ່ັນ ການເປີດ

ຕະຫຼາດນດັເພ່ືອໃຫມ້ກີານໂຄສະນາສິນຄາ້ຂອງເຂົາເຈົ້າ, ເນັນ້ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິທ່ີເກດີຂຶນ້ 

ໃໝ,່ ມກີານຮກັສາບາງທລຸະກດິເພ່ືອໃຫຄ້ນົລາວໄດດ້າໍເນນີທລຸະກດິດວ້ຍຕນົເອງ. 
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 ຜ ໃ້ຫສ້າໍພາດເຫັນວາ່ ຜາ່ນມາແຂວງຈາໍປາສກັໄດໃ້ຊມ້າດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຄ ືໂດຍລວມແລວ້ແມນ່ອີງໃສກ່ດົໝາຍ, ດາໍລດັ 

ແລະ ຄາໍສ ັ່ງແນະນາໍຕາ່ງໆ, ນະໂຍບາຍດາ້ນພາສີອາກອນ, ການຈດັຝຶກອບົຮມົ, ໄດເ້ພ່ີມ

ທະວີການສະໜອງຂໍ້ມ  ນຂາ່ວສານ, ສ ົ່ງເສີມຂະບວນການສາ້ງໜ່ຶງເມອືງໜ່ຶງຜະລິດຕະພນັ, 

ຊຸກຍ ໃ້ຫ້ມບໍີລິສດັເພ່ືອເກບັຊື້ ແລະ ຈາໍໜ່າຍຜະລິດຕະພນັວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງ, ປບັປງຸການເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນ, ສາ້ງສິ່ ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້, ສາ້ງ

ເງ ື່ ອນໄຂໃຫ້ວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງໄດຮ້ບັການສະໜອງການຈດັຊື້ ແລະ 

ການບໍລິການຂອງພາກລດັ ນອກຈາກນ ັນ້ແຂວງຈາໍປາສກັໄດມ້ຄີວາມພະຍາຍາມຈດັຕ ັງ້ເປັນ

ກຸມ່ການຜະລິດ (ເອີ້ນວາ່ສະຫະກອນການຜະລິດ) ພອ້ມທງັມກີານເຜີຍແຜເ່ອກະສານ ແລະ 

ຕດິຕາມກວດກາແນະນາໍຜ ປ້ະກອບການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັໃຫໄ້ປຕາມລະບຽບກດົໝາຍກາໍນດົໄວ້

ກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ. 

ຜ ໃ້ຫສ້າໍພາດໃຫທ້ດັສະນະວາ່ ວທີິການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັໃນການສ ົ່ງເສີມ

ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່ ແຂວງຈາໍປາສກັທ່ີມປີະສິດທິພາບຄວນ

ປະຕິບດັຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ໂດຍຜນັຂະຫຍາຍນຕິິກາໍລະບຽບການໃຫກ້ວາ້ງຂວາງ ແລະ 

ເຂ້ົາເຖງິນກັລງົທຶນທ່ີເປັນຜ ້ປະກອບການວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍຂ ັນ້ທ້ອງຖິ່ ນໃຫ້ທ ົ່ວເຖິງ 

ແລະ ຄວນສາ້ງວິຊາການທ່ີເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນກວາ່ເກົ່ າ ເພ່ືອຝຶກອບົຮມົໃຫ້ແກຜ່ ້ປະກອບການທ່ີ

ເປັນວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ; ຕອ້ງມກີານເປີດກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືໃຫກ້າໍນດົນະໂຍບາຍ

ທ່ີມຄີວາມເປັນເອກະພາບລະຫວາ່ງພາກລດັກບັນກັທລຸະກດິ ໂດຍໃຫພ້ະແນກອດຸສາຫະກາໍ 

ແລະ ການຄາ້ແຂວງເປັນໃຈກາງໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນດາ້ນ

ຕາ່ງໆ ດ ັ່ງນ ັນ້ຕອ້ງມກີານສາ້ງຂອດປະສານງານກບັທກຸພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ພອ້ມທງັສາ້ງ

ພະນກັງານທ່ີມຄີວາມຮ ສ້ະເພາະດາ້ນເພ່ືອສ ົ່ງເສີມວສິາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວ ນອກຈາກນ ັນ້ຄວນຈດັ

ໃຫມ້ໜີວ່ຍງານເພ່ືອເປັນທ່ີປຶກສາຢາ່ງໃກຊ້ດິຕິດຕາມ ແລະ ຊອກຫາຕະຫຼາດພາຍນອກຊວ່ຍ

ເຂົາເຈົ້າ ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ການໄປເປີດໂຕສິນຄາ້ທງັຢ ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ເພ່ືອເປັນ

ການສ ົ່ງເສມີ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດສ ພ່າຍນອກ, ໃຫມ້ກີານພດັທະນາແຫຼງ່ທຶນໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້

ເພ່ືອໃຫວ້ສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງໄດເ້ຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນໄດສ້ະດວກກວາ່ເກົ່ າ. 

 

2. ວເິຄາະຜນົການສກຶສາ 

ຈາກການທ່ີຜ ້ຕອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນ 55% ເຫັນວາ່ ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງ 

ເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ໄດກ້າໍນດົເລ່ືອງການສ ົ່ງເສີມໄວຄ້ບົຖວ້ນພຽງພໍ

ແລ້ວລະດບັຫຼາຍ ໂດຍກາໍນດົເອົາ 13 ນະໂຍບາຍ ຫືຼ ທິດທາງເປັນບຸລິມະສິດເພ່ືອເປັນ

ບອ່ນອີງໃນການສາ້ງຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນດາໍເນນີງານສາໍລບັສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດ
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ນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, ຈາໍນວນ 46% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການເຂ້ົາຫາແຫຼ່ງທຶນຂອງວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນ

ລະດບັປານກາງ ຊຶ່ ງທ່ານຫວົໜ້າພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ ແຂວງຈາໍປາສກັ 

ຊຶ່ ງເປັນຜ ຊ້ີນ້າໍລວມກຽ່ວກບັວຽກງານການສ ົ່ງເສີມວສິາຫະກດິໄດໃ້ຫທ້ດັສະນະວາ່ຜາ່ນມາການ

ເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນຂອງນກັທລຸະກດິຍງັຈາໍກດັ ຍອ້ນວາ່ຂາດກອງທຶນໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະ

ກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງເປັນອນັສະເພາະເຈາະຈງົ.58 

ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນ 49% ເຫັນວາ່ ມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະ

ດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 55% ເຫັນວາ່ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍ

ນວນ 49% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາໃຊມ້າດຕະການສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັປານກາງ ແລະ ຈາໍ

ນວນ 46% ເຫັນວາ່ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງຂອງອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງມຄີວາມພຽງພໍແລວ້ໃນລະດບັປານກາງ ທ່ີຜາ່ນມາມາດ

ຕະການ ແລະ ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່

ແຂວງຈາໍປາສກັແມນ່ອງີໃສກ່ດົໝາຍ, ດາໍລດັ ແລະ ຄາໍສ ັ່ງແນະນາໍຕາ່ງໆ, ນະໂຍບາຍດາ້ນ

ພາສີອາກອນ, ການຈດັຝຶກອບົຮມົໄດເ້ພ່ີມທະວີການສະໜອງຂໍ້ມ  ນຂ່າວສານ, ສ ົ່ ງເສີມ

ຂະບວນການສາ້ງໜ່ຶງເມອືງໜ່ຶງຜະລິດຕະພນັ, ຊຸກຍ ໃ້ຫມ້ບໍີລິສດັເພ່ືອເກບັຊື ້ແລະ ຈາໍໜ່າຍ

ຜະລິດຕະພນັວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ປບັປງຸການເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນ, ສາ້ງສິ່ ງ

ອາໍນວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້, ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫວ້ິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ກາງໄດຮ້ບັການສະໜອງການຈດັຊື.້59 

ບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັ ໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ

ຢ  ່ແຂວງຈາໍປາສກັໄດວ້າ່ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນ 36% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການເຂ້ົາຫາ

ແຫຼງ່ທຶນຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, 

ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການກໍ່ສາ້ງຜ ້ປະກອບກດິຈະການໃໝ່ຂອງວິສາຫະກດິຂະ  

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 46% ເຫັນວ່າ 

ຜາ່ນມາການໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາເພ່ີມຜະລິດຕະ

                                                           
58 ສາໍພາດ ຫວົໜາ້ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ ແຂວງຈາໍປາສກັ, ຄ ັງ້ວນັທີ 16 ສງິຫາ 2017.  
59 ສາໍພາດ ຫວົໜາ້ຂະແໜງສ ົ່ງເສມີການຜະລິດສິນຄາ້, ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ແຂວງຈາໍປາສກັ, 

ຄ ັງ້ວນັທີ 16 ສງິຫາ 2017 
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ພາບເພ່ືອຍກົລະດບັຄນຸນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງ

ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 32% ເຫັນ

ວາ່ການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 38% ເຫັນວາ່ມາດຕະການໃນການ

ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັປານ

ກາງ, ຈາໍນວນ 44% ເຫັນວາ່ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະ

ໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ.  

ຈາໍນວນ 45% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາໃຊມ້າດຕະການສ ົ່ງເສມີຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 44% ເຫັນວາ່ບນັຫາ

ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງນກັທລຸະກດິ ແລະ ອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມໃີນລະດບັປານກາງ ຈາກການສາໍພາດຜ ອ້າວດຸໂສເຖງິ

ບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ການເຫັນວາ່ເກີດ

ຈາກໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັງ້ພະນກັງານຮບັຜິດຊອບພາກລດັບ່ໍມ,ີ ຫອ້ງການ ແລະ ພະນກັ 

ງານທ່ີເຮັດວຽກກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງໂດຍກງົຍງັບ່ໍມ,ີ ບ່ໍ

ມຄີະນະຊີນ້າໍຂ ັນ້ແຂວງໂດຍສະເພາະເຈາະຈງົ, ບ່ໍມກີອງທຶນສ ົ່ງເສີມ, ຂາດການປະສານງານ

ລະຫວາ່ງຂ ັນ້ທ້ອງຖິ່ ນກບັສ ນກາງ ແລະ ພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ, ບ່ໍມຂໍີມ້  ນທ່ີຊດັເຈນກຽ່ວກບັ

ບນັຫາຂອງຜ ປ້ະກອບການ, ຕະຫຼາດໃນການຈາໍໜ່າຍສິນຄາ້ມຈີາໍກດັ, ສິນຄາ້ທ່ີຜະລິດໂດຍ

ຄນົພນົລະເມອືງລາວຍງັບ່ໍມຄີນຸນະພາບເທ່ົາທ່ີຄວນ ແລະ ບ່ໍໄດມ້າດຕະຖານຕາມຕະຫຼາດ

ຕອ້ງການ ເຮັດໃຫບ່ໍ້ສາມາດແຂງ່ຂນັກບັສນິຄາ້ຂອງຜ ປ້ະກອບການທ່ີເປັນຄນົຕາ່ງປະເທດ.60   

ການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັ ໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງຢ ່ ແຂວງຈາໍປາສກັ ນ ັນ້ ຜ ຕ້ອບແບບສອບຖາມ ຈາໍນວນ 36% ເຫັນວາ່ຜາ່ນ

ມາການປບັປງຸສະພາບແວດລອ້ມທາງດາ້ນລະບຽບການ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການ

ເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມກີານແກໄ້ຂແລວ້

ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 34% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການແກໄ້ຂບນັຫາການເຂ້ົາຫາແຫຼ່ງ

ທຶນຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ, ຈາໍ

ນວນ 46% ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການແກໄ້ຂບນັຫາໃນການກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບກດິຈະການໃໝຂ່ອງ

ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 

47% ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການແກໄ້ຂບນັຫາໃນການຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາ

ທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 36% 

                                                           
60 ສາໍພາດ ຫວົໜ້າຫ້ອງການອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ເມອືງປາກຊອ່ງ, ແຂວງຈາໍປາສກັ, ຄ ັງ້ວນັທີ 17 

ສງິຫາ 2017. 
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ເຫັນວາ່ຜາ່ນມາການແກໄ້ຂບນັຫາການເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ ເພ່ືອຍກົລະດບັຄນຸນະພາບ ແລະ 

ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 

ມກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 43% ເຫັນວາ່ການແກໄ້ຂບນັການເຂ້ົາຫາ

ຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ມກີານ

ແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ ຕ່ໍກບັການແກໄ້ຂບນັຫາດ ັ່ງກາ່ວເຈົ້າໜ້າທ່ີອາວດຸໂສທ່ີເຮັດ

ວຽກງານທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິໄດໃ້ຫທ້ດັສະນະວາ່ ຄວນຜນັຂະຫຍາຍນຕິິ

ກາໍລະບຽບການໃຫກ້ວາ້ງຂວາງ ແລະ ເຂ້ົາເຖງິນກັລງົທຶນທ່ີເປັນຜ ປ້ະກອບການວິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍຂ ັນ້ທ້ອງຖິ່ ນ ແລະ ຄວນສ້າງວິຊາການທ່ີເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນກວ່າເກົ່ າ ເພ່ືອຝຶກ

ອບົຮມົໃຫແ້ກຜ່ ປ້ະກອບການທ່ີເປັນວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ; ຕອ້ງມກີານເປີດກອງປະຊຸມ

ປຶກສາຫາລືໃຫກ້າໍນດົນະໂຍບາຍທ່ີມຄີວາມເປັນເອກະພາບລະຫວາ່ງພາກລດັກບັນກັທລຸະກດິ 

ໂດຍໃຫ້ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ແຂວງ ເປັນໃຈກາງໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ 

ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນດາ້ນຕາ່ງໆ.61  

ຈາໍນວນ 41% ເຫັນວາ່ມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັ ໄດມ້ກີານປບັປງຸແກໄ້ຂແລວ້ຢ ໃ່ນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 43% 

ເຫັນວາ່ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັ

ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 46% ເຫັນວາ່ການເຂ້ົາໃຊມ້າດຕະ 

ການສ ົ່ງເສມີຂອງວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັໄດມ້ກີານແກໄ້ຂ

ແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ, ຈາໍນວນ 49% ເຫັນວາ່ຜ່ານການແກໄ້ຂບນັຫາຄວາມເຂ້ົາໃຈ

ຂອງນກັທລຸະກດິ ແລະ ອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງມກີານແກໄ້ຂແລວ້ຢ ່ໃນລະດບັປານກາງ ຜ ທ່ີ້ເຮັດວຽກຕວົຈິ່ ງໄດໃ້ຫ້ທດັ 

ສະນະຕ່ໍການແກໄ້ຂບນັຫາວາ່ ຕອ້ງມກີານສາ້ງຂອດປະສານງານກບັທຸກພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວ 

ຂອ້ງ ພ້ອມທງັສາ້ງພະນກັງານທ່ີມຄີວາມຮ ສ້ະເພາະດາ້ນເພ່ືອສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດດ ັ່ງກາ່ວ 

ນອກຈາກນ ັນ້ຄວນຈດັໃຫມ້ໜີ່ວຍງານເພ່ືອເປັນທ່ີປຶກສາຢ່າງໃກຊ້ິດຕິດຕາມ ແລະ ຊອກຫາ

ຕະຫຼາດພາຍນອກຊວ່ຍເຂົາເຈົ້າ ເປັນຕ ົນ້ແມນ່ການໄປເປີດໂຕສິນຄາ້ທງັຢ ່ພາຍໃນ ແລະ 

ຕ່າງປະເທດ ເພ່ືອເປັນການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດສ ່ພາຍນອກ, ໃຫ້ມກີານ

ພດັທະນາແຫຼງ່ທຶນໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້ເພ່ືອໃຫວ້ສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງໄດເ້ຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່

ທຶນໄດສ້ະດວກກວາ່ເກົ່ າ.62  

                                                           
61 ສາໍພາດ ຫວົໜ້າຫ້ອງການອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ເມອືງຊະນະສມົບ ນ, ແຂວງຈາໍປາສກັ, ຄ ັງ້ວນັທີ 

18 ສງິຫາ 2017. 
62 ສາໍພາດ ຫວົໜ້າຫ້ອງການແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ ເມອືງຊະນະສມົບ ນ, ແຂວງຈາໍປາສກັ, ຄ ັງ້ວນັທີ 

18 ສງິຫາ 2017. 
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ພາກທີ V 

ສະຫຸຼບ ແລະ ຂໍສ້ະເໜີ 

 

1. ສະຫຸຼບ 

ການສຶກສາວິທະຍານພິນົປະລິນຍາໂທນຕິິສາດ ສາຂາກດົໝາຍທລຸະກດິໃນຫວົຂໍ:້ ມາດ

ຕະການທາງກດົໝາຍຕ່ໍການສ ົ່ງເສີມວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ  ່ແຂວງ

ຈາໍປາສກັ ມຈີດຸປະສງົເພ່ືອສຶກສາຫຼກັການຕາ່ງໆກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ; ສຶກສາວິທີການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະຂະໜາດ

ກາງຢ ່ແຂວງຈາໍປາສກັ; ສຶກສາບນັຫາ ແລະ ການຊອກຫາວິທີການແກໄ້ຂບນັຫາ ໃນການ

ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່ແຂວງຈາໍປາສກັ ແລະ ຈາກການ

ຕ ັງ້ສມົມດຸຕິຖານໄວວ້າ່ການໃຊມ້າດຕະການທາງດາ້ນກດົໝາຍໃນການສ ົ່ງເສີມວສິາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັຍງັບ່ໍສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິເຮັດໃຫຜ້ ້

ປະກອບກດິຈະການພບົບນັຫາຫຍຸງ້ຍາກໃນການເຂ້ົາເຖິງມາດຕະການສ ົ່ງເສີມການລງົທຶນ

ຂອງລດັ ຊຶ່ ງສາມາດສະຫຸຼບຜນົການສຶກສາໃນຄ ັງ້ນີຄ້:ື  

ຈາກຜນົຂອງການສຶກສາສາມາດສະຫຸຼບຕາມຈດຸປະສງົ ແລະ ສມົມດຸຕິຖານທ່ີໄດກ້າໍນດົ

ໄວ້ໃນເບື້ອງຕ ົນ້ໄດດ້ ັ່ງນີ້: ຫຼກັການຕ່າງໆກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ໄດກ້າໍນດົເລ່ືອງການສ ົ່ງເສີມໄວຄ້ບົຖວ້ນພຽງພໍແລວ້ລະດບັຫຼາຍ, ຜາ່ນ

ມາການປບັປງຸສະພາບແວດລອ້ມທາງດາ້ນລະບຽບການ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການ

ເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງ

ກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັຫຼາຍ, ຜາ່ນມາການເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນຂອງວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັປານ

ກາງ, ຜ່ານມາການກໍ່ສາ້ງຜ ້ປະກອບກິດຈະການໃໝ່ຂອງວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັປານກາງ, ຜາ່ນມາການ

ໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍໃນລະດບັປານກາງ, ຜາ່ນມາການເພ່ີມຜະລິດຕະ

ພາບເພ່ືອຍກົລະດບັຄນຸນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງ

ວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມຄີວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍ

ໃນລະດບັປານກາງ, ການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວສິາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຄວາມຄອດສອ່ງກບັຫຼກັການທາງກດົໝາຍສອດຄອ່ງໃນລະດບັປານ

ກາງ ສວ່ນມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນ
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ປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັປານກາງ, ວທີິການໃນການສ ົ່ງເສີມວິ

ສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົ

ຈງິໃນລະດບັປານກາງ, ການເຂ້ົາເຖງິມາດຕະການສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຕວົຈງິໃນລະດບັປານກາງ 

ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຕ່ໍມາດຕະການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງຂອງອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງມຄີວາມພຽງພໍແລວ້ໃນລະດບັປານກາງ. 

ບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັ ໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ

ຢ ່ ແຂວງຈາໍປາສກັ ເຫັນວາ່ຜ່ານມາການປບັປຸງສະພາບແວດລອ້ມທາງດາ້ນລະບຽບການ 

ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງລດັຕ່ໍການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຜາ່ນມາການເຂ້ົາຫາແຫຼງ່ທຶນຂອງວິສາຫະກດິຂະ

ໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຜາ່ນມາການກໍ່ສາ້ງຜ ປ້ະກອບ

ກດິຈະການໃໝຂ່ອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານ

ກາງ, ຜາ່ນມາການໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ການບໍລິການພດັທະນາທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ຜ່ານມາເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ ເພ່ືອຍກົ

ລະດບັຄນຸນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພນັ ແລະ ການບໍລິການຂອງວິສາຫະກດິ

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດ ແລະ 

ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມບີນັຫາໃນລະ

ດບັປານກາງ ສວ່ນມາດຕະການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ວິທີການໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປັດຈບຸນັມບີນັຫາໃນລະດບັປານກາງ, ການເຂ້ົາໃຊ້ມາດ

ຕະການສ ົ່ງເສີມຂອງວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນປດັຈບຸນັມບີນັຫາໃນ

ລະດບັປານກາງ, ບນັຫາຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງນກັທຸລະກດິ ແລະ ອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕ່ໍມາດ

ຕະການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ມໃີນລະດບັປານກາງ.   

ຈາກການສະຫຸຼບຂາ້ງເທິງ ສາມາດເວ້ົາໄດວ້່າສມົມດຸຕິຖານທ່ີຕ ັງ້ເອົາໄວ້ເບື້ອງຕ ົນ້ມ ີ

ຄວາມເປັນຈງິລະດບັປານກາງຫາຫຼາຍ ເພາະວາ່ການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ຢ ແ່ຂວງຈາໍປາສກັຍງັພບົບນັຫາ ແລະ ອປຸະສກັຫຼາຍຢາ່ງ ຊຶ່ ງໃນນ ັນ້ສາ

ເຫດອນັສາໍຄນັເກດີຈາກການຂາດໜວ່ຍງານທ່ີຮບັຜິດຊອບເປັນອນັສະເພາະເຈາະຈງົໃນການ

ສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ເປັນສາເຫດໃຫ້ຂາດການປະສານ

ງານລະຫວາ່ງໜ່ວຍງານຂອງລດັກບັນກັທຸລະກິດ ອີກທງັນກັທຸລະກິດຍງັບ່ໍເຂ້ົາໃຈຕ່ໍມາດ

ຕະການຕາ່ງໆ ເນື່ ອງຈາກຂາດການເຜີຍແຜ່ນິຕິກາໍ ແລະ ລະບຽບການເຮັດໃຫ້ການຮບັຮ  ້

ແລະ ເຂ້ົາໃຊມ້າດຕະການສ ົ່ງເສມີຍງັບ່ໍທນັໄດດ້ເີທ່ົາທີຄວນ. 
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2. ຂໍສ້ະເໜີ 

ເພ່ືອເປັນປບັປງຸການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຢ ່ ແຂວງ

ຈາໍປາສກັ ຈຶ່ງສະເໜີວາ່: 

- ຕອ້ງມກີານເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງໃຫ້ກບັນກັທຸລະກິດ ແລະ ປະຊາຊນົເພ່ືອໃຫ້ຮບັຮ  ້ແລະ ເຂ້ົາໃຈເຖິງມາດ

ຕະການຕາ່ງໆໃນການສ ົ່ງເສມີ; 

- ຄວນມກີານຜນັຂະຫຍາຍກດົໝາຍ ຫືຼ ຂໍ້ກາໍນດົໃຫ້ລະອຽດ ເພ່ືອເປັນບອ່ນອີງທາງ

ດາ້ນນຕິິກາໍ ແລະ ກຈໍະເປັນການກາໍນດົຫຼກັການ, ວິທີການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນທ່ີລະອຽດຂອງ

ການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້ກວາ່ປດັຈບຸນັ; 

- ຕອ້ງເລ່ັງສາ້ງຕ ັງ້ໜ່ວຍງານທ່ີຮບັຜິດຊອບໃນການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງທ່ີເປັນອນັສະເພາະເຈາະຈງົໃຫ້ໄວຂຶ້ນ ເພ່ືອເປັນໜ່ວຍງານໃນການ

ປະສານງານລະຫວາ່ງສ ນກາງກບັທ້ອງຖິ່ ນ ແລະ ໜວ່ຍງານຂອງລດັກບັພາກທລຸະກດິ ເພ່ືອ

ເຮັດວຽກງານການສ ົ່ງເສມີໄດຮ້ບັການປບັປງຸໂດຍໄວ; 

 - ຄວນເລ່ັງການສາ້ງຕ ັງ້ກອງທຶນສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດ

ກາງໃຫເ້ປັນຮ ບປະທາໍໂດຍໄວ ເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງຜ ປ້ະກອບ

ກດິຈະການໃຫໄ້ດຕ້າມວດັຖປຸະສງົ  ແລະ ເປັນການເຮັດນກັທລຸະກດິສາມາດເຂ້ົາເຖງິແຫຼ່ງ

ທຶນໃນການຂະຫຍາຍທລຸະກດິຂອງຕນົເອງໄດໄ້ວຂຶນ້;  

- ຕ້ອງມກີານຝຶກອບົຮມົໃຫ້ປະຊາຊນົທ່ີຕ້ອງການປະກອບທຸລະກິດ ໃຫ້ມຄີວາມຮ ຫືຼ້

ແນວທາງໃນການຜນັຂະຫຍາຍການຜະລິດຂອງຕນົເອງໃຫ້ກາຍເປັນສິນຄ້າທ່ີຕະຫຼາດ

ຍອມຮບັ ເພ່ືອໃຫສ້ນິຄາ້ໄດມ້າດຕະຖານ ແລະ ຄນຸນະພາບສ ງຂຶນ້;  

- ຊອກຫາວິທີທາງໃນການເຂ້ົາຫາຕະຫຼາດຂອງຫວົໜ່ວຍທຸລະກິດທ່ີເປັນຜ ້ຜະລິດ

ທ້ອງຖິ່ ນ ຫືຼ ພ ມປນັຍາຊາວບາ້ນໃຫເ້ຂົາເຈົ້າຮ ຈ້ກັຊອ່ງທາງໃນການຈດັຈາໍໜ່າຍ ເມ ື່ອຜະລິດ

ສນິຄາ້ອອກມາແລວ້ຕອ້ງມຕີະຫຼາດຮອງຮບັສນິຄາ້ຂອງພວກເຂົາ; 

- ຜ ທ່ີ້ຮບັຜິດຊອບວຽກງານການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສມີຢາ່ງຕ່ໍເນື່ອງ ແລະ ລຽນຕດິ. 



ເອກະສານອາ້ງອງີ 

 

ເອກະສານພາສາລາວ 

ມະຕກິອງປະຊຸມໃຫຍຄ່  ງ້ທີ X ຂອງ ພ  ກປະຊາຊນົປະຕວິ  ດລາວ, ປີ 2016. 

ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍຄ່  ງ້ທີ IX ຂອງ ພ  ກປະຊາຊນົປະຕວິ  ດລາວ, ປີ 2011. 

ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍຄ  ງ້ທີ VIII ຂອງ ພ  ກປະຊາຊນົປະຕວິ  ດລາວ, ປີ 2006. 

ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍຄ  ງ້ທີ VII ຂອງ ພ  ກປະຊາຊນົປະຕວິ  ດລາວ, ປີ 2001. 

ເອກະສານກອງປະຊຸມຄບົຄະນະບໍລິຫານງານສນູກາງພ  ກ, ຄ  ງ້ທີ V, ປີ 1998. 

ລ  ດຖະທາໍມະນນູ ແຫງ່ ສປປ ລາວ (ສະບ  ບປ ບປງຸ), ປີ 2015. 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ປີ 2011. 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍວສິາຫະກດິ (ສະບ  ບປ ບປງຸ), ປີ 2013. 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສ ົ່ງເສມີການລງົທຶນ (ສະບ  ບປ ບປງຸ), ປີ 2016. 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍພາສ ີ(ສະບ  ບປ ບປງຸ), ປີ 2011. 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍພາສ ີ(ສະບ  ບປ ບປງຸ), ປີ 2014. 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍສວ່ຍສາອາກອນ (ສະບ  ບປ ບປງຸ), ປີ 2015. 

ດາໍລ  ດ ວາ່ດວ້ຍການຈ  ດແບງ່ຂະໜາດ ວສິະຫາກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ສະບ  ບເລກທີ 

25/ລບ, ລງົວ  ນທີ 16 ມ  ງກອນ 2017. 

ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກດິສ  ງຄມົແຫງ່ຊາດ 5 ປີ ຄ  ງ້ທີ VIII (2016-2020). 

ມະຕິກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານພ  ກແຂວງຈາໍປາສ  ກ, ຄ  ງ້ທີ II, ສະໄໝທີ VII, ປີ 

2016. 

ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ  ງຄມົ 5 ປີຄ  ງ້ທີ VIII (2016-20120), ແຂວງ ຈາໍປາສ  ກ,ປີ 

2016. 

ແຜນການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕິບ  ດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄ່  ງ້ທີ VII ຂອງຄະນະປະຈາໍພ  ກແຂວງຈາໍປາ

ສ  ກ ແລະ ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກິດ ຄ  ງ້ທີ VIII ຂອງແຂວງຈາໍປາສ  ກ ແຕ່ປີ 

2016-2020 ໃນຂງົເຂດອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້, ປີ 2015. 

ການສະຫ ຸບການຈ  ດຕ  ງ້ປະຕິບ  ດແຜນພ ດທະນາເສດຖະກດິສ  ງຄມົ 5 ປີຄ  ງ້ທີVII (2011-

2015) ແລະທິດທາງແຜນການ 5 ປີ ຄ  ງ້ທີ VIII (2016-2020) ຂອງແຂວງຈາໍປາ

ສ  ກ, ປີ 2015. 

ບດົລາຍງານສະພາບການພ ດທະນາວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຂອງ

ແຂວງ ຈາໍປາສ  ກ ປີ 2016. 



ແຜນການສ ົ່ງເສີມ ແລະ ພ  ດທະນາສິນຄາ້ຂອງພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ແຂວງ

ຈາໍປາສ  ກ, ປີ 2015. 

ຍອດຊາຍ ດາລາສ  ກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ກດົໝາຍການສ ົ່ງເສີມວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ 

ແລະ ຂະໜາດກາງ ຂອງ ສາທາລະນະລ  ດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເພ ່ ອ

ຮອງຮ  ບປະຊາຄມົເສດຖະກດິອາຊຽນ, ວິທະຍານພິນົປະລິຍາມະຫາບ  ນດິິດ, ສາຂາ

ວິຊາ ນຕິິເສດຖະສາດການຄາ້ລະຫວາ່ງປະເທດ, ມະຫາວິທະຍາໄລທາໍມະສາດ, ປີ 

2014. (ສະບ  ບພາສາໄທ) 

ຊງົພນົ ທອງສິນ, ມາດຕະການທາງດາ້ນກດົໝາຍກຽ່ວກ  ບການສ ົ່ງເສີມວິສະຫາກດິຂະໜາດ

ນອ້ຍ ແລະກາງ, ວິທະຍານພິນົປະລິນຍາມະຫາບ  ນດດິ, ສາຂາວິຊາ ນຕິິສາດບ  ນດດິ

ວທິະຍາໄລ, ມະຫາວທິະຍາໄລທລຸະກດິບ  ນດດິ, ປີ 2000. (ສະບ  ບພາສາໄທ) 

ສາໍພາດຫວົໜາ້ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນແຂວງຈາໍປາສ  ກ, ຄ  ງ້ວ  ນທີ 16 ສງິຫາ 

2017. 

ສາໍພາດຫວົໜ້າຂະແໜງສ ົ່ງເສີມການຜະລິດສິນຄາ້, ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້

ແຂວງຈາໍປາສ  ກ, ຄ  ງ້ວ  ນທີ 16 ສງິຫາ 2017. 

ສາໍພາດຫວົໜ້າຫ້ອງການອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ເມ  ອງປາກຊອ່ງ, ແຂວງຈາໍປາສ  ກ, 

ຄ  ງ້ວ  ນທີ 17 ສງິຫາ 2017. 
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ສາ຋າລະຌະລຈັ ຎະຆາ຋ິຎະແຉ ຎະຆາຆຌ຺ລາວ 

ສຌັຉິພາຍ ຽຬກະລາຈ ຎະຆາ຋ິຎະແຉ ຽຬກະພາຍ ວຈັ຋ະຌະຊາວຬຌ 

                                                                                                                               

ມະຫາວ຋ິະງາແລ຾ຫໃຄຆາຈ  

຃ະຌະຌຉິສິາຈ ຾ລະ ລຈັຊະສາຈ                                                                 

 

຾ຍຍສຬຍຊາມ 

 

ອຼຌ: ຍຌັຈາ຋ໃາຌ຋ ໃ ຌຍັຊ.ື 

ຽລືໃ ຬຄ: ຂໍຂໍໄມຌູຽພືໃ ຬຎະກຬຍກາຌຂຼຌວິ຋ະງາຌພິຌ຺ຫວ຺ຂໍໄ: ມາຈຉະກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງຉໍໃ

ກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄຢູໃ ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ.  

 

ຂໄາພະຽ຅຺ໄາ ຌາຄ ຍຌຸຽພັຄ ມະຌ ຎະກຬຌ, ຽຎັຌຬາ຅າຌສຬຌຢູໃ຃ະຌະຌຉິິສາຈ ຾ລະ 

ລຈັຊະສາຈ ມະຫາວິ຋ະງາແລ຅າໍຎາສກັ ຾ລະ ກາໍລຄັສຶກສາຎະລິຌງາ຿຋ຌຉິິສາຈ ສາຂາກຈ຺

ໝາງ຋ລຸະກຈິ ຋ ໃ ຃ະຌະຌຉິິສາຈ ຾ລະ ລຈັຊະສາຈ ມະຫາວິ຋ະງາແລຽຽຫໃຄຆາຈ ຎຈັ຅ຍຸຌັຌ ໄ

຾ມ ໃຌຢູໃເຌແລງະຂຼຌວິ຋ະງາຌພິຌ຺ເຌຫວ຺ຂໍໄ຋ ໃ ກ ໃາວມາຂໄາຄຽ຋ິຄ ຂໍຊຽືຎັຌກຼຈອຼຌສະຽໜ ມາງຄັ

຋ໃາຌແຈໄຆໃວງຎະກຬຍ຃າໍ຃ຈິຽຫັຌເສໃຂໍໄ຃ວາມ຋ ໃ ຋ໃາຌຽຫັຌຊກືຉໄຬຄ ຾ລະ ຽໝາະສມ຺ ຿ຈງກາຌໝ

າງ ( ) ເສໃຆໃຬຄຫວໃາຄຉາມ຾ຍຍສຬຍຊາມຌ ໄ ຽພືໃ ຬ຅ະແຈໄຌາໍຽຂ຺ໄາຽຎັຌຍໃຬຌຬ ຄເຌກາຌຂຼຌ

ວ຋ິະງາຌ ພຌ຺ ຈ ັໃຄລຸໃມຌ ໄ: 

 

I. ຃ຌຸລກັສະຌະ຋຺ໃວແຎຂຬຄຏູໄຉຬຍ຾ຍຍສຬຍຊາມ 

1. ຽພຈ:   

( ) ຆາງ 

( )  ງຄິ  

2. ຬາງ:ຸ   

( )  25 – 30 ຎ   

( ) 31 - 35 ຎ    

( ) 36 - 40 ຎ   

( ) ຫົາງກວໃາ 40 ຎ ຂຶໄຌແຎ  

3. ລະຈຍັວຆິາສະຽພາະ:  

( ) ຆ ັໄຌຉ ຺ໄຌ 

( ) ຆ ັໄຌກາຄ  



2 
 

( ) ຆ ັໄຌສຄູ  

( ) ຎະລິຌງາຉ   

( ) ຎະລິຌງາ຿຋  

( ) ຎະລິຌງາຽຬກ  

( ) ຬືໃ ຌໂ (ກາລຌຸາຍຬກ຾຅ ໄຄ)..........................  

4. ວຆິາສະຽພາະ຋ ໃ ອຼຌມາ:  

( ) ຌຉິສິາຈ  

( ) ລຈັຊະສາຈ  

( ) ກາຌຽມຬືຄ 

( ) ຽສຈຊະສາຈ 

( ) ຍໍລິຫາຌ຋ລຸະກຈິ   

( ) ຬືໃ ຌໂ (ກາລຌຸາຍຬກ຾຅ ໄຄ)..........................  

5. ຎະສຍ຺ກາຌຽອັຈວຼກ:  

( ) 2-10 ຎ   

( ) 11 - 15 ຎ   

( ) 16 - 20 ຎ   

( ) 21 - 25 ຎ     

( ) ຫົາງກວໃາ 26 ຎ ຂຶໄຌແຎ 

6. ຍໃຬຌຎະ຅າໍກາຌຂຬຄຏູໄຉຬຍ຾ຍຍສຬຍຊາມ຾ມ ໃຌ: 

( ) ພະ຾ຌກຬຈຸສາຫະກາໍ ຾ລະ ກາຌ຃ໄາ ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ                 

( ) ພະ຾ຌກ຾ຏຌກາຌ ຾ລະ ກາຌລຄ຺຋ຶຌ ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ                 

( ) ຫໄຬຄກາຌຬຈຸສາຫະກາໍ ຾ລະ ກາຌ຃ໄາ ຽມຬືຄ.....................            

( ) ຫໄຬຄກາຌ຾ຏຌກາຌ ຾ລະ ກາຌລຄ຺຋ຶຌ ຽມຬືຄ................... 

( ) ຍໍລິສຈັ............................... 

( ) ອໄາຌ຃ໄາ............................. 

( ) ຬືໃ ຌໂ (ກາລຌຸາຍຬກ຾຅ ໄຄ)..........................             

7. ໜໄາ຋ ໃ ຉາໍ຾ໜໃຄຂຬຄຏູໄຉຬຍ຾ຍຍສຬຍຊາມ 

( ) ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ           
( ) ວິຊາການ                             
( ) ພະນັກງານບໍລິຫານ             
( )  ນັກທຸລະກິດ         
( ) ອ ື່ນໆ (ກາລຌຸາຍຬກ຾຅ ໄຄ).........................................................        
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II. ຋ຈັສະຌະຏູໄຉຬຍ຾ຍຍສຬຍຊາມ ກໃຼ ວກຍັມາຈຉະກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງຉໍໃ ກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະ

ກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄຢູໃ ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ  

 (຃າໍຉຬຍ ຫໄຬຄລະຈຍັ 5 ຾ມ ໃຌຽຫັຌຈ ສຈຸ, ລະຈຍັ 4 ຽຫັຌຈ ຫົາງ, ລະຈຍັ 3 ຎາຌກາຄ, 

ລະຈຍັ 2 ໜໄຬງ ຾ລະ ລະຈຍັ 1 ໜໄຬງ຋ ໃ ສຈຸ) 

ລຈ ຽຌືໄຬເຌ຃າໍຊາມ 5 4 3 2 1 

1. ຌຉິກິາໍ ຾ລະ ຫົກັກາຌຉໃາຄໂກໃຼ ວກຍັກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວສິາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ  

1 ຋ໃາຌ຃ຈິວໃາກຈ຺ໝາງວໃາຈໄວງກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວສິາຫະກຈິຂະໜາຈ

ຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ແຈໄກາໍຌຈ຺ຽລືໃ ຬຄກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມແວໄ຃ຍ຺ຊໄວຌ

ພຼຄພໍ຾ລໄວລະຈຍັເຈ? 

     

2 ຏໃາຌມາກາຌຎຍັຎຄຸສະພາຍ຾ວຈລໄຬມ຋າຄຈໄາຌລະຍຼຍກາຌ 

຾ລະ ກາຌ຃ຸໄມ຃ຬຄຂຬຄລຈັຉໍໃ ກາຌຽ຃ືໃ ຬຌແຫວ຋ລຸະກຈິຂຬຄວິ

ສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ມ  ຃ວາມ຃ຬຈສໃຬຄກຍັ

ຫົກັກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງເຌລະຈຍັ? 

     

3 ຏໃາຌມາກາຌຽຂ຺ໄາຫາ຾ຫົໃຄ຋ຶຌຂຬຄວສິາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ 

຾ລະ ກາຄ ຃ວາມ຃ຬຈສໃຬຄກຍັຫົກັກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງເຌລະ

ຈຍັ? 

     

4 ຏໃາຌມາກາຌກໍໃສໄາຄຏູໄຎະກຬຍກຈິ຅ະກາຌເໝໃຂຬຄວສິາຫະກຈິ

ຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ຃ວາມ຃ຬຈສໃຬຄກຍັຫົກັກາຌ຋າຄ

ກຈ຺ໝາງເຌລະຈຍັ? 

     

5 ຏໃາຌມາກາຌເຫໄກາຌຆໃວງຽຫືົຬ ຾ລະ ກາຌຍໍລິກາຌພຈັ຋ະຌາ

຋ລຸະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ຃ວາມ຃ຬຈສໃຬຄກຍັຫົກັ

ກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງເຌລະຈຍັ? 

     

6 ຏໃາຌມາກາຌຽພ ໃ ມຏະລິຈຉະພາຍ ຽພືໃ ຬງກ຺ລະຈຍັ຃ຌຸຌະພາຍ 

຾ລະ ມາຈຉະຊາຌຏະລິຈຉະພຌັ ຾ລະ ກາຌຍໍລິກາຌຂຬຄວິ

ສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ຃ວາມ຃ຬຈສໃຬຄກຍັຫົກັ

ກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງເຌລະຈຍັ? 

     

7 ກາຌຽຂ຺ໄາຫາຉະຫົາຈ ຾ລະ ກາຌຂະຫງາງຉະຫົາຈຂຬຄວິ

ສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ຃ວາມ຃ຬຈສໃຬຄກຍັຫົກັ

ກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງເຌລະຈຍັ? 

     

2. ວ຋ິ ກາຌເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວສິາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄ ຢູໃ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ 

1 ມາຈຉະກາຌເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ 

ຂະໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັມ  ຃ວາມສຬຈ຃ໃຬຄກຍັສະພາຍຉວ຺຅ຄິ
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ເຌລະຈຍັເຈ? 

2 ວິ຋ ກາຌເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະ

ໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັມ  ຃ວາມສຬຈ຃ໃຬຄກຍັສະພາຍຉວ຺຅ຄິເຌ

ລະຈຍັເຈ? 

     

3 ກາຌຽຂ຺ໄາເຆໄມາຈຉະກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມຂຬຄວິສາຫະກິຈຂະໜາຈ

ຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັມ  ຃ວາມສຬຈ຃ໃຬຄກຍັ

ສະພາຍຉວ຺຅ຄິເຌລະຈຍັເຈ? 

     

4 ຃ວາມຽຂ຺ໄາເ຅ຉໍໃ ມາຈຉະກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ 

຾ລະ ຂະໜາຈກາຄຂຬຄຬຄ຺ກາຌ຋ ໃ ກ ໃຼ ວຂໄຬຄມ  ຃ວາມພຼຄພໍ

຾ລໄວເຌລະຈຍັເຈ? 

     

3. ຍຌັຫາ ຾ລະ ຬຎຸະສກັຉໍໃ ກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄຢູໃ 

຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ  

1 ຏໃາຌມາກາຌຎຍັຎຄຸສະພາຍ຾ວຈລໄຬມ຋າຄຈໄາຌລະຍຼຍກາຌ 

຾ລະ ກາຌ຃ຸໄມ຃ຬຄຂຬຄລຈັຉໍໃ ກາຌຽ຃ືໃ ຬຌແຫວ຋ລຸະກຈິຂຬຄວິ

ສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ມ  ຍຌັຫາເຌລະຈຍັ? 

     

2 ຏໃາຌມາກາຌຽຂ຺ໄາຫາ຾ຫົໃຄ຋ຶຌຂຬຄວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ 

຾ລະ ກາຄ ມ  ຍຌັຫາເຌລະຈຍັເຈ? 

     

3 ຏໃາຌມາກາຌກໍໃສໄາຄຏູໄຎະກຬຍກຈິ຅ະກາຌເໝໃຂຬຄວິສາຫະກຈິ

ຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ມ  ຍຌັຫາເຌລະຈຍັເຈ? 

     

4 ຏໃາຌມາກາຌເຫໄກາຌຆໃວງຽຫືົຬ ຾ລະ ກາຌຍໍລິກາຌພຈັ຋ະຌາ

຋ລຸະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ມ  ຍຌັຫາເຌລະຈຍັເຈ? 

     

5 ຏໃາຌມາຽພ ໃ ມຏະລິຈຉະພາຍ ຽພືໃ ຬງກ຺ລະຈຍັ຃ຌຸຌະພາຍ ຾ລະ 

ມາຈຉະຊາຌຏະລິຈຉະພຌັ ຾ລະ ກາຌຍໍລິກາຌຂຬຄວສິາຫະ

ກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ມ  ຍຌັຫາເຌລະຈຍັເຈ? 

     

6 ກາຌຽຂ຺ໄາຫາຉະຫົາຈ ຾ລະ ກາຌຂະຫງາງຉະຫົາຈຂຬຄວິ

ສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ມ  ຍຌັຫາເຌລະຈຍັເຈ? 

     

7  ມາຈຉະກາຌເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ 

ຂະໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັ ມ  ຍຌັຫາເຌລະຈຍັເຈ? 

     

8 ວິ຋ ກາຌເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະ

ໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັມ  ຍຌັຫາເຌລະຈຍັເຈ? 

     

9 ກາຌຽຂ຺ໄາເຆໄມາຈຉະກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມຂຬຄວິສາຫະກິຈຂະໜາຈ

ຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັມ  ຍຌັຫາເຌລະຈຍັເຈ? 
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10 ຍຌັຫາ຃ວາມຽຂ຺ໄາເ຅ຂຬຄຌກັ຋ຸລະກິຈ ຾ລະ ຬຄ຺ກາຌ຋ ໃ

ກ ໃຼ ວຂໄຬຄຉໍໃ ມາຈຉະກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກິຈຂະໜາຈຌໄຬງ 

຾ລະ ຂະໜາຈກາຄ ມ  ເຌລະຈຍັເຈ? 

     

4. ກາຌ຾ກໄແຂຍຌັຫາ ຾ລະ ຬຎຸະສກັຉໍໃ ກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈ

ກາຄຢູໃ ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ 

1 ຏໃາຌມາກາຌຎຍັຎຄຸສະພາຍ຾ວຈລໄຬມ຋າຄຈໄາຌລະຍຼຍກາຌ 

຾ລະ ກາຌ຃ຸໄມ຃ຬຄຂຬຄລຈັຉໍໃ ກາຌຽ຃ືໃ ຬຌແຫວ຋ລຸະກຈິຂຬຄວິ

ສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ແຈໄມ  ກາຌ຾ກໄແຂ຾ລໄວຢູໃ

ເຌລະຈຍັເຈ? 

     

2 ຏໃາຌມາກາຌ຾ກໄແຂຍຌັຫາກາຌຽຂ຺ໄາຫາ຾ຫົໃຄ຋ຶຌຂຬຄວິສາຫະ

ກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ແຈໄມ  ກາຌ຾ກໄແຂ຾ລໄວຢູໃເຌລະ

ຈຍັເຈ? 

     

3 ຏໃາຌມາກາຌ຾ກໄແຂຍ ັຌຫາເຌກາຌກໍໃ ສໄາ ຄຏູໄຎະກຬຍ

ກຈິ຅ະກາຌເໝໃຂຬຄວສິາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄແຈໄ

ມ  ກາຌ຾ກໄແຂ຾ລໄວຢູໃເຌລະຈຍັເຈ? 

     

4 ຏໃາຌມາກາຌ຾ກໄແຂຍຌັຫາເຌກາຌຆໃວງຽຫືົຬ ຾ລະ ກາຌ

ຍໍລິກາຌພຈັ຋ະຌາ຋ລຸະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ແຈໄມ  

ກາຌ຾ກໄແຂ຾ລໄວຢູໃເຌລະຈຍັເຈ? 

     

5 ຏໃາຌມາກາຌ຾ກໄແຂຍຌັຫາກາຌຽພ ໃ ມຏະລິຈຉະພາຍ ຽພືໃ ຬງກ຺

ລະຈຍັ຃ຌຸຌະພາຍ ຾ລະ ມາຈຉະຊາຌຏະລິຈຉະພຌັ ຾ລະ 

ກາຌຍໍລິກາຌຂຬຄວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ແຈໄ

ມ  ກາຌ຾ກໄແຂ຾ລໄວຢູໃເຌລະຈຍັເຈ? 

     

6 ກາຌ຾ກໄແຂຍຌັກາຌຽຂ຺ໄາຫາຉະຫົາຈ ຾ລະ ກາຌຂະຫງາງຉະ

ຫົາຈຂຬຄວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ກາຄ ແຈໄມ  ກາຌ

຾ກໄແຂ຾ລໄວຢູໃເຌລະຈຍັເຈ? 

     

7 ມາຈຉະກາຌເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ 

ຂະໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັ ແຈໄມ  ກາຌຎຍັຎຄຸ຾ກໄແຂ຾ລໄວຢູໃເຌ

ລະຈຍັເຈ? 

     

8 ວິ຋ ກາຌເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະ

ໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັແຈໄມ  ກາຌ຾ກໄແຂ຾ລໄວຢູໃເຌລະຈຍັເຈ? 

     

9 ກາຌຽຂ຺ໄາເຆໄມາຈຉະກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມຂຬຄວິສາຫະກິຈຂະໜາຈ

ຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄເຌຎຈັ຅ຍຸຌັແຈໄມ  ກາຌ຾ກໄແຂ຾ລໄວຢູໃ
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ເຌລະຈຍັເຈ? 

10 ກາຌ຾ກໄແຂຍຌັຫາ຃ວາມຽຂ຺ໄາເ຅ຂຬຄຌກັ຋ຸລະກິຈ ຾ລະ 

ຬຄ຺ກາຌ຋ ໃ ກ ໃຼ ວຂໄຬຄຉໍໃ ມາຈຉະກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜ

າຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄມ  ກາຌ຾ກໄແຂ຾ລໄວຢູໃເຌລະຈຍັ

ເຈ? 

     

ຌຬກ຅າກ຃າໍຊາມຂໄາຄຽ຋ິຄຌ ັໄຌ຾ລໄວ ຋ໃາຌງຄັມ  ຫງຄັຢາກສະຽໜ ຉືໃ ມ 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 

ຂໄາພະຽ຅຺ໄາ຅ະຽກຍັຂໍໄມຌູຌ ໄແວໄ ຽພືໃ ຬເຆໄຽຂ຺ໄາເຌກາຌ຃ ຺ໄຌ຃ວໄາຽ຋຺ໃ າຌ ັໄຌ ຾ລະ ຂໍໄມຌູ຋ ໃ ຋ໃາຌ

ເຫໄມາ຅ະອກັສາ຃ວາມລຍັ຅ະຍໍໃ ເຫໄ຾ຉະຉໄຬຄຽຊິຄຆືໃ ສຼຄກຼຈສກັສ ຂຬຄ຋ໃາຌ; ສຸຈ຋ໄາງຌ ໄ, 

ຂໄາພະຽ຅຺ໄາຂໍຬວງພຬຌເຫໄ຋ໃາຌ ຂໍເຫໄມ  ສຸຂະພາຍ຾ຂຄ຾ອຄ, ມ  ຃ວາມ຅ະຽລ ຌ, ຃ວາມສຸກ

ຉະຫົຬຈແຎຽ຋ ໄຌ. 

ຂໍຂຬຍເ຅ 
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ສາ຋າລະຌະລຈັ ຎະຆາ຋ິຎະແຉ ຎະຆາຆຌ຺ລາວ 

ສຌັຉິພາຍ ຽຬກະລາຈ ຎະຆາ຋ິຎະແຉ ຽຬກະພາຍ ວຈັ຋ະຌະຊາວຬຌ 

                                                                                                                               

ມະຫາວ຋ິະງາແລ຾ຫໃຄຆາຈ  

຃ະຌະຌຉິສິາຈ ຾ລະ ລຈັຊະສາຈ                                                                 

 

຃າໍຊາມສາໍພາຈ 

ອຼຌ: ຍຌັຈາ຋ໃາຌ຋ ໃ ຌຍັຊ.ື 

ຽລືໃ ຬຄ: ຂໍຂໍໄມຌູຽພືໃ ຬຎະກຬຍກາຌຂຼຌວິ຋ະງາຌພິຌ຺ຫວ຺ຂໍໄ: ມາຈຉະກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງຉໍໃ

ກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈກາຄຢູໃ ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ.  

 

ຂໄາພະຽ຅຺ໄາ ຌາຄ ຍຌຸຽພັຄ ມະຌ ຎະກຬຌ, ຽຎັຌຬາ຅າຌສຬຌຢູໃ຃ະຌະຌຉິິສາຈ ຾ລະ 

ລຈັຊະສາຈ ມະຫາວິ຋ະງາແລ຅າໍຎາສກັ ຾ລະ ກາໍລຄັສຶກສາຎະລິຌງາ຿຋ຌຉິິສາຈ ສາຂາກຈ຺

ໝາງ຋ລຸະກຈິ ຋ ໃ ຃ະຌະຌຉິິສາຈ ຾ລະ ລຈັຊະສາຈ ມະຫາວິ຋ະງາແລຽຽຫໃຄຆາຈ ຎຈັ຅ຍຸຌັຌ ໄ

຾ມ ໃຌຢູໃເຌແລງະຂຼຌວິ຋ະງາຌພິຌ຺ເຫໄຫວ຺ຂໍໄ຋ ໃ ກ ໃາວມາຂໄາຄຽ຋ິຄ ຂໍຊຽືຎັຌກຼຈອຼຌສະຽໜ ມາງຄັ

຋ໃາຌແຈໄຆໃວງຎະກຬຍ຃າໍ຃ິຈຽຫັຌເສໃຂໍໄ຃ວາມ຋ ໃ ຋ໃາຌຽຫັຌຊກືຉໄຬຄ ຾ລະ ຽໝາະສມ຺ ຿ຈງກາຌ

ຉຬຍ຃າໍຊາມລຸໃມຌ ໄ ຽພືໃ ຬ຅ະແຈໄຌາໍຽຂ຺ໄາຽຎັຌຍໃຬຌຬ ຄເຌກາຌຂຼຌວ຋ິະງາຌ ພຌ຺ ຈ ັໃຄລຸໃມຌ ໄ: 

1) ຌຉິກິາໍ ຾ລະ ຫົກັກາຌຉໃາຄໂກໃຼ ວກຍັກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວສິາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະ

ໜາຈກາຄກາໍຌຈ຺ຂ ັໄຌຉຬຌ ຾ລະ ວິ຋ ກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມແວໄ຃ື຾ຌວເຈ຾ຈໃ? (ພຼຄພໍ ຾ລະ ລະຬຼຈຆຈັ

ຽ຅ຌ຾ລໄວຍໍ?) ຊໄາຍໍໃ ພຼຄພໍ ຾ລະ ຍໍໃ ຆຈັຽ຅ຌ ງໄຬຌຫງຄັ? 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
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2) ຍຌັຫາ ຾ລະ ຬຎຸະສກັ ເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈ

ກາຄຢູໃ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ ຎະກຬຍມ ຫງຄັ຾ຈໃ ຾ລະ ຽກ ຈມາ຅າກສາຽຫຈຬຌັເຈ?     

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3) ຏໃາຌມາ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັມ  ວິ຋ ກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ ຂະໜາຈ

ກາຄຢູໃ຃຾ືຌວເຈ?  

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
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4) ຏໃາຌມາ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັແຈໄເຆໄມາຈຉະກາຌເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ

຾ລະ ຂະໜາຈກາຄ຾ຌວເຈ຾ຈໃ? 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

 

5) ວ ຋ ກາຌ຾ກໄແຂຍຌັຫາ ຾ລະ ຬຎຸະສກັເຌກາຌສ ຺ໃຄຽສ ມວິສາຫະກຈິຂະໜາຈຌໄຬງ ຾ລະ 

ຂະໜາຈກາຄຢູໃ ຾ຂວຄ຅າໍຎາສກັ຋ ໃ ມ  ຎະສຈິ຋ິພາຍ຃ວຌຈາໍຽຌ ຌ຃຾ືຌວເຈ?                                

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
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6) ຌຬກ຅າກ຃າໍຊາມຂໄາຄຽ຋ິຄຌ ັໄຌ຾ລໄວ ຋ໃາຌງຄັຽຫັຌວໃາ ມ  ຃າໍ຃ຈິຽຫັຌຫງຄັຽພ ໃ ມຽຉ ມຉືໃ ມ 
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ຂ້າພະຽ຅຺ົ້າ຅ະຽກັຍຂ ົ້ມູຌຌ ົ້ໄວ້ ຽພ ື່ຬໃຆ້ຽຂ຺ົ້າໃຌກາຌ຃຺ົ້ຌ຃ວ້າຽ຋຺ື່າຌັົ້ຌ ຾ລະ ຂ ົ້ມູຌ຋ ື່຋່າຌໃຫ້ມາ຅ະ

ອັກສາ຃ວາມລັຍ຅ະຍ ື່ໃຫ້຾ຉະຉ້ຬຄຽຊິຄຆ ື່ສຼຄກຼຈສັກສ ຂຬຄ຋່າຌ; ສຸຈ຋້າງຌ ົ້, ຂ້າພະຽ຅຺ົ້າຂ ຬວງພຬຌໃຫ້
຋່າຌ ຂ ໃຫ້ມ ສຸຂະພາຍ຾ຂຄ຾ອຄ, ມ ຃ວາມ຅ະຽລ ຌ, ຃ວາມສຸກຉະຫົຬຈໄຎຽ຋ ົ້ຌ. 

ຂໍຂຬຍເ຅ 
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